
„Hajdúnánás Városi Önkormányzat  
Képviselı-testülete  

 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló, 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 22/B. §-a, 23. § -a, 
valamint a végrehajtásáról  szóló 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 7. §-a és a 13/2002. (III.28.) EüM 
rendelet alapján  

 

pályázatot hirdet 

 
a intézményvezetıi feladatkör ellátására, igazgatói kinevezéssel és határozott idejő – 5 évre szóló 
–munkaviszonnyal.  
 
 
Az intézmény neve:  
 
Hajdúnánás Városi Rendelıintézet (4080 Hajdúnánás, Kossuth u. 10.)  
   

Az intézményvezetı feladatai: 

- Hajdúnánás Városi Rendelıintézetének vezetése, 

- felelıs a rendelıintézetben mőködtetett alap és szakellátások rendelési idejének ellenırzéséért, a 
az ellátások folyamatos biztosításának koordinációjáért, 

- felelıs a betegellátás, gondozás, a szakma szabályai és etikai követelményei, valamint a 
vonatkozó jogszabályok teljes körő teljesítéséért, az ellátás feltételeinek biztosításáért, 

- felelıs a szakellátás és alapellátás tevékenységének rövid- és középtávú tervéért, a 
szükségleteknek megfelelı humán erıforrás biztosításáért, az ellátások dokumentációjának 
folyamatos, naprakész, szakszerő vezetéséért, validitásáért, a rendelések, betegellátás rendjének 
kialakításáért és megvalósításáért, 

- az intézménynek a hatályos jogszabályokban, a Szervezeti és Mőködési Szabályzatban, az 
intézményt fenntartó határozataiban, a szakmai követelményekben megfogalmazottaknak 
megfelelı folyamatos és gazdaságos mőködtetése, 

- az intézmény szakmai és mőködési terveinek elıkészítése, egyeztetése és megvalósítása, 

- Hajdúnánás város lakosságának egészségi állapotát figyelembe vevı hatékony szolgáltatások 
kialakítása, 

- a hosszú távú stabil gazdálkodás feltételeinek, az intézményi mőködés hatékonyságának 
folyamatos biztosítása,  

- a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai szervezetekkel, (nemzetközi 
intézményekkel) kapcsolattartás 

 

Pályázati feltételek: 
a) büntetlen elıélet, továbbá 
b) orvostudományi vagy egyéb) egyetemi szintő végzettség, és 
c) egészségügyi (szak)menedzseri képesítés, vagy egészségügyi menedzsment szakirányú 

továbbképzési szakon szerzett képesítés, valamint, 
d) legalább 5 éves vezetıi gyakorlat  
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A pályázat elbírálásánál elınyt jelent: 

orvosi diploma és szakorvosi képesítés.  
A pályázatnak tartalmaznia kell: 

• a pályázó részletes szakmai önéletrajzát, 
• képesítési okiratának/okiratainak másolatát,  
• három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,  
• a legalább 5 éves vezetıi gyakorlatot igazoló dokumentumokat 
• az intézmény jövıjét érintı részletes szakmai koncepciót, 
• nyilatkozatot, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát a döntést 

elıkészítı Bizottság, valamint a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Egészségügyi és 
Szociális Bizottsága és Képviselı-testülete megismerje, és abba betekintsen, 

• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 
a pályázat elbírálására vonatkozó elıterjesztést nyilvános, vagy zárt ülés keretében 
tárgyalja.  

 
A pályázati eljárás részletes szabályait a 13/2002. (III. 28) EüM rendelet tartalmazza. 
A pályázatban szereplı c) d) pontban meghatározottak alól a 13/2002. (III. 28) EüM rendelet 
alapján, felmentés kérhetı. 
 
A megbízás idıtartama: 5 év, 2016. január 1 – 2020. december 31.  
 
A megbízás kezdı napja: 2016. január 1.  
 

A pályázat benyújtásának feltételei, a pályázati eljárás lefolytatására, a juttatásokra 
vonatkozó és egyéb információk:  

 
- A pályázatoknak zárt borítékban, legkésıbb a pályázati felhívásnak a kozigallas.gov.hu honlapon 
történı megjelenésétıl számított 30. nap 13 óráig kell beérkeznie a Hajdúnánási Közös 
Önkormányzati Hivatal (4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 1.) szám alatti címre, „Pályázat a 
Városi Rendelıintézet intézményvezetıi álláshelyére” jeligével ellátva.    

- a pályázat kiírója hiánypótlási lehetıséget nem biztosít 

- a pályázatokat a benyújtás határidejétıl számított 30 napon belül - a felkért elıkészítı bizottság, 
valamint az Egészségügyi és Szociális Bizottságának véleményezését követıen, a Képviselı-
testület a pályázatok benyújtását követı elsı rendes ülésén bírálja el  

- a munkakör 2016. január 1. napjától tölthetı be  

- bérezés és juttatás: Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján a 
Képviselı-testület döntésében meghatározottak szerint 

- a pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy megfelelı pályázó hiányában a pályázati 
eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.  

 
 
 
 
 
 


