»Hajdunanas Varosi (")nkorményzat
Képvisel6-testiilete

a kizalkalmazottak jogallisdrdl szold, 1992. évi XXXIIIL. tirvény (a tovabbiakban Kjt.) 22/ B. §-a, 23. { -a,
valamint a végrehajtdsardl sz0ld 356/2008. (X11.31.) Korm. rendelet 7. §-a és a 13/2002. (111.28.) Ei#M
rendelet alapjin

palyazatot hirdet

a intézményvezet6i feladatkor ellatasara, igazgatoi kinevezéssel és hatarozott idejd — 5 évre sz6l6
—munkaviszonnyal.

Az intézmény neve:

Hajdunanas Varosi Rendel6intézet (4080 Hajdunanas, Kossuth u. 10.)

Az intézményvezetd feladatai:
- Hajdunanas Varosi Rendel6intézetének vezetése,

- felel6s a rendel6intézetben mikodtetett alap és szakellatasok rendelési idejének ellenérzéséért, a

az ellatasok folyamatos biztositasanak koordinacidjaért,

- felel6s a betegellatas, gondozas, a szakma szabalyai és etikai kdévetelményei, valamint a
vonatkozoé jogszabalyok teljes kort teljesitéséért, az ellatas feltételeinek biztositasaért,

- felel6s a szakellatas és alapellatas tevékenységének rovid- és kozéptava tervéért, a
szitkségleteknek megfelel6 human eréforras biztositasaért, az ellitasok dokumentacidjanak
folyamatos, naprakész, szakszerl vezetéséért, validitasaért, a rendelések, betegellatas rendjének
kialakitasaért és megvalositasaért,

- az intézménynek a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban, az
intézményt fenntarté hatdrozataiban, a szakmai kovetelményekben megfogalmazottaknak
megfelel6 folyamatos és gazdasagos muikodtetése,

- az intézmény szakmai és mikodési terveinek el6készitése, egyeztetése és megvaldsitasa,

- Hajdananas varos lakossaganak egészségi allapotat figyelembe vevd hatékony szolgaltatasok
kialakitasa,

- a hosszi tava stabil gazdalkodas feltételeinek, az intézményi muikodés hatékonysaganak
folyamatos biztositasa,

- a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi
intézményekkel) kapcsolattartas

Palyazati feltételek:
a) buntetlen el6élet, tovabba

b) orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint végzettség, és

c) egészségiigyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyd
tovabbképzési szakon szerzett képesités, valamint,

d) legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat



A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
orvosi diploma és szakorvosi képesités.
A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo részletes szakmai 6néletrajzat,

o képesitési okiratanak/okiratainak masolatat,

e hirom honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvanyt,

e alegalabb 5 éves vezetdi gyakorlatot igazolé dokumentumokat

e azintézmény jovGijét érints részletes szakmai koncepciot,

e nyilatkozatot, melyben a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a dontést
el6készité Bizottsag, valamint a Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Egészséglgyi és
Szocialis Bizottsaga és KépviselS-testillete megismerje, és abba betekintsen,

o 2 palyaz6 nyilatkozatat arrél, hogy Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a palyazat elbiralasira vonatkozé el6terjesztést nyilvanos, vagy zart tlés keretében
targyalja.

A palyazati eljaras részletes szabalyait a 13/2002. (I11. 28) EuM rendelet tartalmazza.
A palyazatban szerepl6 c) d) pontban meghatarozottak alél a 13/2002. (III. 28) EuM rendelet
alapjan, felmentés kérhetd.

A megbizas idétartama: 5 év, 2016. januar 1 — 2020. december 31.

A megbizas kezd8 napja: 2016. januar 1.

A palyazat benyujtasanak feltételei, a palyazati eljaras lefolytatasara, a juttatasokra

vonatkozoé és egvéb informaciok:

- A palyazatoknak zart boritékban, legkésébb a palyazati felhivasnak a kozigallas.gov.hu honlapon
torténé megjelenésétdl szamitott 30. nap 13 oraig kell beérkeznie a Hajdunanasi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal (4080 Hajdunanas, Kéztirsasag tér 1.) szim alatti cimre, ,,Pilyazat a
Virosi RendelSintézet intézményvezetdi allashelyére” jeligével ellatva.

- a palyazat kiiréja hianypotlasi lehetéséget nem biztosit

- a palyazatokat a benyujtas hataridejétdl szamitott 30 napon belil - a felkért el6készit6 bizottsag,
valamint az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaganak véleményezését kovetben, a Képviseld-
testtilet a palyazatok benyujtasat koveto elsé rendes tlésén biralja el

- a munkakor 2016. januar 1. napjatdl télthetd be

- bérezés és juttatas: Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény alapjan a
Képvisel6-testiilet dontésében meghatarozottak szerint

- a palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy megfelel6 palyazé hianyaban a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.



