Hajdundndsi Ovoda
4080 Hajdindnds, Magyar u. 104.. &' 06-52/570-535
Dr. Kiss Imre jegyz.(’i

Hajdandnas Varosi Onkormanyzat
4080 Hajdunanas

Koztarsasag tér 1. M FAYE SR8
Hajdunanasi Kozos Onkor fnanveatiliivaral |

Jivatal |
,':-!F!jfjr\..,:_!}l:‘—_I!x.\‘_. /P&L, !

R

- T 528-ffrss ]

Mellékelten kiildém a Hajdtnanasi Ovoda 2014/15. nevelési év Beszamoldjat.

Hajdunanas, 2015. szeptember 14,

Tisztelettel: iAo E. be

( L/ o /’.\r,__;; ,t*‘ !,_

. J-"vu’,n.(' "_ . A L— 3’\ \

Kovacsné Bata Eva
intézményvezeto



Intézmény neve: Hajdunanasi Ovoda
Cime: 4080 Hajdunanas Magyar utca 104
OM azonositoja:030805

Beszamolo
2014/2015. nevelési év

o | f
~ e
Készitette: \Vtmmt \'if%ifl - B
Kovacsné Bata Eva
intézményvezeto



Intézmény neve: Hajdunanasi Ovoda
Cime:4080 Hajdinanas Magyar utca 104
OM azonositdja: 030805

10.
L1.
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.

Tartalomjegyzék

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, fér6hely kihasznaltsag
Intézmény szervezet, vezetési szerkezet, allashely Osszetétel

A vezet6i feladat megosztas értékelése

Szakmai Munkakozosségek miikodése, feladatellatas értékelése

Tankoteles gyerekek ellatasa

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések értékelése, gyermek

balesetek szama
Az 6vodai linnepek, hagyomanyos programok

A belso ellenérzés megvaldsulasanak érékelése

Szakmai feladatok megvaldsulasa

Tovabbképzések értékelése (kiils6-belsod). Belso tudas megosztas
A sziilékkel valo kapcsolattartas értékelése

Belsé onértékelési rendszer értékelése

A vezetdi dontés elokészités értékelése

Az ovoda iskola atmenet tamogatasanak értékelése

Kiils6 kapcsolatok értékelése

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelés jegyzéknek vald megfelelés)

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értekelése
Gyermeki fejlédés nyomon kovetése

Ovodai hittan

Tehetséggondozo6 programok, tevékenység

Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsuldsanak idészakos értékelése

10.
12.

13.

14.
15.

19.
21,
28.
29.
30.

31

31.
82.

34.
34.
34.
35.
36.

. oldal
. oldal

. oldal

oldal
oldal
oldal

oldal
oldal

oldal
oldal
oldal
oldal

oldal

. oldal

oldal

oldal

. oldal

oldal
oldal
oldal
oldal
oldal



Intézmény neve: Hajdinanasi Ovoda
Cime: 4080 Hajdunanas Magyar utca 104.
OM azonositoja: 030805

Ovodavezetéi beszamol6 2014/2015 nevelési év

1. Alapito okirat szerinti feladatellitas

Adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
, Ebbdl a tobbi
Ovodai gyermekkel Alapito okirat
nevelésben | egyiitt nevelhetd szerinti Napi : : ;
résztvevo sajatos nevelési maximalisan nyitva n Eﬁg t}a o OVOdrT
0sszes igényl felveheto tartas )&;Si dive isgp;m:
létszam gyermekek gyermeklétszam. | tol-ig &
[Fo/ ovodai nevelése. [Fo/
/Fo/
Székhely 30 1430 .
Magyar utca 104. 86 1 95 67-17 11 6ra <4
i Ay 72 I 75 6%17° | 116ra | 3
ntézmenyegyseg
) SRR 66 2 75 717 | 10,5 6ra 3
ntezmenyegyseg
R o i 20 1 25 6-16° | 10 ora I
ntezmenyegyseg
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ntézmenyegyseg
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Az 6vodainkban a ténylegesen jogviszonyban allé gyermekek létszama 2014, oktober 15-én 458 6
volt. Tébben /22 {6/ évkozben kezdték meg az dvodat, utanuk ebben a nevelési évben nem kaptunk
tamogatast.

Az 6voda az Alapitdé Okirata szerint integralt nevelést vallal (csak bizonyos meghatirozott
eseteket), igy kitelezettséglink megszervezni az SNI-s gyerekek ellatasat.

Sajnos a KLIK altal igért fejleszto feladatok folyamatosan és tartosan hianyoztak 2013. januartol -
2014. december€ig. A kialakult helyzet tarthatatlansagat tobbszor jeleztem a KLIK-nek. Igéreteket
kaptam, de a valos probléma megoldasok rendre rdm maradtak. A Fenntartéhoz fordultam és
(Képviselo-testiileti engedéllyel) 2014. februartol-majusig tartoé idészakban megbizasi szerzodéssel
a szakellatast biztositottuk az el6z6 nevelési év masodik félévében.

Szeptembert6]l ezen a teriileten ismételten kaotikus volt a koriilmény. Novemberben kénytelen
voltam valamilyen dontést hozni ebben a kérdésben, mert a gyermekek ellatatlanul voltak ez igy is
halasztasos mulasztas. A sziikés mozgasteremb6l adédoan, mint intézményvezeté - a gyermekek
mindenekfelett all6 érdekét figyelembe véve - kotdttem meg az érintett szakemberekkel a megbizasi
szerzddéseket, bar erre sajnos, mint utobb kideriilt nem volt intézményi kéltségvetési tartalékom.
Foként ennek okan tullépte az intézmény a megengedett éves koltségvetési keretét. Az elmult 7
évben midta az intézményt vezetem ilyenre nem volt példa.

A specialis ellatast igénylé gyermekek teljes kor(i ellatasat csak 2015. januartdl sikertilt
megnyugtatoan rendezni. A Reformatus EGYMI-vel kotott szerzodés alapjan most mar jogszert,
tervszerd az 6vodas koru gyermekek fejlesztése.

Nagyon pozitiv tapasztalattal zartuk a nevelési évet, mert konstruktiv partneri egyiittmikddést
sikeriilt kialakitani a Reformatus EGYMI vezetdjével, kollégaival. A szakszolgalati pedagdgiai
munka, targyi feltételeinek biztositasa a megkotott szerzodés értelmében az dvoda feladata.

Mar a szerz6dés megkdotése elott jeleztem az érintett bizottsagi iiléseken, hogy erre a feladatellatasra
valamennyi tobbletforras célszerli volna tervezni.

A koltségvetés tervezéskor az altalam javasolt eredeti elképzelés, erre a feladat végzésre biztositotta
volna a keretet.

A koltségvetési megbeszélés utan a lefaragdsok eredményeként egyelore csak a legsziikségesebb
eszkozok allnak az EGYMI munkatarsainak rendelkezésre a munkavégzéshez.

Koszonom az itt dolgozo kollégak tiirelmét, megértését, hogy apro 1épesekkel, de igyeksziink az
igényeiknek megfelelobb helyiségeket kialakitani, eszk6zoket biztositani, megvasarolni.

A kovetkezd években szeretnénk a mélté kornyezeti feltételek megteremtésével (butorzat, fejlesztd
eszkodzok, jatékok beszerzése) segiteni az egyébként szakmailag kivalo csapat munkajat.

Az egyéni részképesség fejlesztését 127 gyermeknél két fo fejlesztopedagogus latta el, akik évek
oOta helyileg intézményeinkben dolgoznak.

A logopédiai fejlesztések nagyon meghatdrozéak a sikeres iskolakezdés érdekében. Egyre tobb
gyermeknél tapasztalunk hangképzési zavart, ezért még fokozottabb az igény a logopédiara. Sajnos,
meég most is csak a nagycsoportos gyermekekre tudtunk fokuszalni és a kisebbek koziil csak a
legkritikusabb esetek keriilhetnek be az ellatasba. Ebben a szolgaltatas 75 6 részesiilt.

A nevelési évben 2 {6 BTM-es gyerekink volt (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi probléma), 6k
a szakvélemény alapjan egyéni fejlesztésben részesiiltek a csoportban, illetve

csoportjukbol kiemelve. Az 5 f6 majd késébb a szakvélemények birtokaban,7 f6 SNI-s gyermek
(sajatos nevelési igényl) fejlesztését 1 {6 gyogypedagogus végezte.
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2. Feladat-ellitast jellemzo6 adatok, férohely kihasznaltsag

Ovodisgyermekek létszam mutatéi

Feladat ellatasi hely

: Hajdunanasi Ovoda
megnevezeése

Felvehet6 maximalis

gyermeklétszam 520

Ovodai csoportok szama 21

oktober 01. majus 31.

Ovodas gyermekek létszama 458 480

Tényleges gyermeklétszam
alapjéan meghatarozott csoport
atlaglétszam
fé/csoport

pid] B 22

SNI-vel felszorzott 1étszam 7 9

SNI-vel felszorzott

gyermeklétszammal szamitott 22.1 23.3

csoport atlaglétszam:
fo/csoport

Etkezé gyermekek létszama 458 480

Félnapos 6vodas - -
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A 2013.évi CXC. Nkt alapjan az 6évodai minimalis gyermeklétszam 13 {6, az atlaglétszam,
20 f6, a maximalis létszam 25 f6, 5 csoport dolgozott maximalis létszdmmal, 22
atlaglétszammal, egy csoportban sem volt 20 fonél kevesebb gyermek. Legkisebb
csoportszobank a jogszabalyi hatteret tekintve maximum 18 f0 fogadasara alkalmas
(Napsugar Intézményegység). Egy csoportszobat a tovabbiakban tornaszobanak hasznalunk a
csoportok szamanak csOkkentésébol adédéan a Gyermekkert Intézményegységben (egy
csoport mitkodése a kovetkezo nevelési évtol megsziinik).

Az SNI-s gyerekek a csoportlétszam szamitasanal két illetve harom féként vehetdk
figyelembe. Ebben a nevelési évben két fonek szamitott 5 gyermek harom fonek szamitott az
allami tamogatas szempontjabol 2 gyermek.

Az o6vodai elhelyezés nem sziint meg 10 napot meghaladé igazolatlan hidnyzas miatt.
Varhato statisztikai létszam a kovetkezd nevelési évben:

2015/2016 nevelési évben 459 f6 + 14 6 eldjegyzett. Az adatokat az 6vodai beiratkozas altal

leadott 1étszamok alapjan szamoltam, inkabb csak iranyadok.

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Ovodai 1 pedago- Ovodai csoportban Encedél
b juto foglalkoztatott e
Engedélyezett L] L ettedl g zett
Adat Sl ihalvek Sshma foglalkoztatott | gyerme- felsofoku végzettségii 4llashelvek
y ovodapedagé- kek ovodapedagogusok szém:
gusok létszama | létszdama létszama
Pedago-
giai
E‘fgsf ol N6 Férfi | Technikai
len
segitd
Hajdunanasi Ovoda
Gesztenyevirag 9 6 9 10,75 9 - -
Intézményegység
Szivarvany 6 4 6 12 6 i i
Intézményegység
'NaI?sugar . 6 4 6 11 6 - -
Intézményegység
I’{ets§1nv1rag ; 2 1 2 10 2 - -
Intézményegység
Syenmekiey 12 9 12 11,58 12 : -
Intézményegység
ptie 8 5 8 12,1 8 - .
Intézményegység
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Az 6vodaink a teljes nyitva tartasi ideje alatt fogadja a gyermekeket, erre igény van a sziilok
részérdl. Az iskolai sziinetek idejére, amennyiben van kellé szamu jelentkezd, illetve a
konyha tudja az étkezést biztositani, akkor egy dvodank (iigyeletes) nyitva tart.

A nyéri idoszakban folyamatosan nyitva tartunk, a kijelolt ovodaban. Csoportjainkban az
agazati jogszabalyokban kotelezden eloirt, ebbdl kifolyolag az allam 4altal finanszirozott
munkavallaloi létszammal dolgoztunk. A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal 2015. évi
Jjanuari ellendrzése soran létszamunkat és képzettségiiket teljesen rendben talalta.

A megengedett 1étszam helyes jogszer(i szamitasa témakorben az EMMI allasfoglalasanak
attekintése, valamint a fent jelzett ellenorzés egyértelmiivé tette, hogy a Hajdunanasi Ovoda a
Képviselo—testiilet és a jogszabalyokban rogzitett 1étszamkeretet nem 1épte tul.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében zajlik. A gyermekekkel minden csoportban két évodapedagdgus
foglalkozott, 6vodapedagdgusonként és csoportonként Gsszesen napi két ora atfedéssel. A
pedagdgusok csoportban letltendd kotelezé oraszama heti 32 ora. A jogszabély szerint heti
36 ora erejcig az eseti helyettesitést elvégzik a kollégak, valamint az intézményben a
pedagogiai munka szervezésének, tervezésének, kivitelezésének feladatait teljesitik.

Adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezet§ helyettes
Hajdtinanasi Ovoda Kovacsné Bata Eva -
Gyermekkert Vargané Fehér Erzsébet
Intézményegység intézményegység-vezetd
Szivarvany Molnar Laszl6né
Intézményegység intézményegység-vezetod

Az intézményvezetd €s az intézményvezetd - helyettes hataskorét a Szervezeti Miikodési
Szabalyzat és a munkakori leirds tartalmazza. Az intézményvezet6 helyettesek csatoltan egy-
egy intézményegységben végezték a mindennapi vezet6i feladatokat, kézvetleniil szervezték
és iranyitottdk a pedagogusok, dajkak, pedagégiai asszisztensek munkajat az éves
munkatervben megfogalmazott irdnyelvek alapjan. Egyeztettek a vezetdvel minden olyan
ligyben (gazdasagi, fejlesztési), amely tullépte hataskoriiket. A székhely intézményben az
elmult nevelési évben még nem hidnyzott a helyettes jelenléte, mert minden 6vodankban
megbizott intézményegység-vezetdk voltak, akik a mindennapi szervez6 munkaban tudtak
segitséget adni.
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A kovetkez6 nevelési évben viszont ezt a feladatot intézményvezetoként nekem kellene majd
ellatni.

Az 1j koltségvetési évben decembertdl kérésem ellenére nem kertilt tervezésre az altalam
javasolt személyeknek a jogszabalyban megengedett vezet6i munkaért jar bérpotlék. Tortént
ez annak ellenére, hogy sem az Alapité Okiratot (amely t6bb modositason esett at), sem pedig
az ovoda szervezeti strukturajat elore senki sem nem lathatta.

Az a kellemetlen helyzet allt eld, hogy az intézményegység-vezetdk 2015. jiniusig elvégezték
a szikséges feladatokat, koordinaltak ovodainkban a szakmai munkakat, amelyet az
intézmény jelenleg nem tudott ellentételezni. A kialakult korilményekb6l adodoan 213/2015.
(VI. 25.) Képviselo-testiileti hatarozat értelmeben 3 millio 852 ezer forint kertilt visszavonasra
2015. jinius honapban az intézmény koltségvetésébol. Igy az eddigi intézményi
megtakaritasbol sajnos mar nem tudtam kifizetni a tobbletmunkaért a juttatast.

A nehézség az 0j nevelési évben az 1 szerkezetben felallo vezetés esetében (szeptembert6l)
szintén problémaként adddik, mert a sziikséges pénziigyi forras (amit fentebb mar emlitettem)
nem keriilt januarban betervezésre.

Intézményvezetoként mindent elkovettek a finanszirozasi hattér nehézségeinek athidalasra, és
legoptimalisabb orvoslasara.

A pedagdgus életpalya-modell bevezetése, a minésitési eljarasok kezdete és folyamata szintén
olyan komoly vezetdi tobblet terhet jelent, ami indokolja, hogy a székhely intézményben is
legyen majd tagintézmény-vezeto.

Az intézményvezetd helyettesek helyileg nem tartézkodnak a székhelyen ez eddig is
komolyan nehezitette a napi folyamatos kommunikaciot és az intézményvezetését.
Természetesen mindent megtesziink az informaciés csatorndk zavartalan mukodéséért, a
torzitismentes informacio atadasért, valamint a szakmai munka problémamentes
koordinalasaért.

A nyar folyaman az Alapitdé Okirat modositasanak kovetkezményeként az érintett
jogszabalyoknak megfeleloen meghirdetésre Kkerilltek az intézményvezetO-helyettesi,
tagintézmény-vezetoi, valamint az 6vodapedagogus allaskeretek. Egy tagintézmény-vezetoi
statuszra, nevezetesen a Napsugar Tagintézmény ¢és a hozza csatolt Hétszinvirag
Tagintézmény (Tedejre) nem érkezett palyazat. A kozelgd nevelési év kezdet zavartalan
biztositasanak érdekében egy nevelési évben altalam kijelolt és a vezetOség altal is tdmogatott
szakvizsgaval rendelkez6 dvodapedagogust biztam meg a vezetoi feladattal.

Adat Nevelomunkit kozvetleniil segité Ovodatitkar
Dl Pedggoglal
asszisztens

Hajdinanési Ovoda 21 £6 76 116
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Az dvodai csoportok mindegyikében egy dajka van. A tedeji Hétszinvirag tagintézményben a
munkarend jogszabdlyi eldirasainak csak abban az esetben felelink meg, ha
kozfoglalkoztatottat alkalmazunk, viszont erre a személyre Onmagaban nem szabad a
gyermekeket rabizni.

Megnyugtaté az lenne, ha ezen a feladat ellatasi helyen a korabbi joggyakorlatnak
megfeleloen a két {6 dajka személye Gjbol biztositott lehetne, mint korabban.

A pedagogiai asszisztensek 21 csoport esetében 7 f6 engedélyezett 1étszammal miik6dhetett.
Az 0j nevelési évben mar csak 6 fonek lehet a kdzalkalmazotti jogviszonyat fenntartani, mert
az indithat6 csoportok szama 160/2015 (V. 28.) Képviselo-testiilet dontésnek megfelelden 20
csoportra csokkent.

Az 6vodatitkar leterheltsége évek ota gondot jelent, a szabadsag kiadasa vagy valamely
betegség esetén az Osszes feladat nagy valdszintséggel ram harul.

Nagy segitség, ha kozfoglalkoztatdsban kisegitd személyt kaphatunk. Azért ragaszkodunk a
mar kordbban hozzank iranyitott kollégahoz, mert az irodai feladatok gyakran komoly bizalmi
kérdéseket érintenek.

Sokat jelentenek munkank megkonnyitésében, azok a szintén kozfoglalkoztatasban biztositott
kollégak, akik a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaban, dajkai kisegitd vagy kisegitoi
takaritdi feladatok megoldasaban nyujtanak konnyebbséget. 2014-ben 13 f6 majd ez évelején
10 f6 tudott szamunkra aktiv munkat végezni. A késobbiekben tovabbra is szivesen fogadunk
kisegitoket akar ett6l magasabb létszamban is amennyiben erre mod és lehetoség nyilik.

Vezetéi Sza'szsg 3 Fejles,zto PED 1 PED II
- dval Gyogytest | pedagégu
szakvizsg. g sorolt sorolt Men-
" | rendelkez neveld si 5 2 Mester
rendelkezd 2 2 S pedagé- | pedagé- ; torok
Adat : o ovoda- vizsgaval pedagé- e i
pedagoguso - gusok gusok létsza
ped. pedagé- rendel- CGr ¢ gus
k S i létszam | létszam ma
LI, létszama gus kezék
létszima = P a a
Osszesen létszama
Székhely:
Hajdiinanasi Ovoda 2 3 - - 6 3 - -
Magyar utca 104.

Szivarvany Intézmény-egység 1 5 1 2 1 5 - -

Napsugér Intézmény-egység - 2 - - 6 - - -

Hétszinvirag Intézmény-egység 1 1 - - 1 1 - -

Gyermekkert Intézmény-egység 2 5 - 2 7 5 1 -

Eszterlanc Intézmény-egység 2 6 - - 2 6 - -

2015. januar 1-t61 16 szakvizsgazott pedagogus keriilt ideiglenesen Pedagogus II.
besorolasba, ezen kollégak 2018-ig vesznek majd részt kitelezd mindsitési eljarasban.

Egy f6 VFE mesterpedagogus besorolast kapott 6 szakértoként részt vesz a tanfeliigyeleti
ellendrzésekben €s a pedagdgusmindsitési eljarasokban.

Egy f0 mesterfoki (egyetemi) végzettséggel rendelkezik, amely magasabb allami
tamogatast jelent bar ez a bér, jelenleg nem adhaté oda a munkavallalénak az 6vodaban. Ez
a tobblettamogatas pluszban most megjelenik a koltségvetésben.

Egy 6 tobb mint 30 év szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus mindsitési eljarasa
varhat6 2015 6szén. A mindsitési eljardsokra a pedagdgus onként jelentkezhet, de vannak
kotelezo eljarasok is. A Pedagdgus II. besorolasig minden pedagdgusnak kotelezo eljutnia,
kivétel a 10 évvel nyugdij el6tt allé pedagogusok.

A magasabb besorolassal jaré magasabb bért az dllamhaztartas finanszirozza. A kovetkezo
évi 2016.-0s mindsitési eljarasra 4 f6 pedagdégusnak koételezd volt jelentkeznie, amelyet a
jogszabaly alapjan miniszteri rendelet hatarozott meg.
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Onként senki nem jelentkezett a mindsitési eljarasra.
A 2015/16-0s nevelési évben 15 fo tanfelligyeleti ellendrzését jelezte az OH.

Nagy feladat lesz a pedagégusok felkésziilése a tanfelligyeleti ellendrzésre és a mindsitd
eljarasra, de a rendszeres kutaté munka, a felkésziilés, a portfolié megirasa, a folyamatos
kommunikacio, nemcsak a kiils0 megmérettetés jo eredményességét hozhatja, hanem
szakmai felkésziiltségiik elismerését, dicséretét is. Szakmai munkankban a frissességet,
megujulast, feltoltodést, fejlodést eredményezheti. Az intézményi kozosségek egylittesen
segitik a folyamatot az eredményes mindsités érdekében. Mindenki érdeke, hogy

- Ovodapedagdgusaink jol szerepeljenek és megfeleljenek a kihivasnak. Nyertesei viszont a -

gyermekek a szililok €s a telepiilés lesz elsdsorban.

4. A vezetoi feladatmegosztas értékelése

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladat megosztas az SZMSZ
és az éves Munkaterv szerint.
Intézményvezeto heti 6rainak szama
(Ovodapedagégus esetén 6vodai foglalkozasainak szima)

Hajdunanéasi Ovoda
Magyar utca 104.

Felelds az intézményi
szabalyzatok elkészitéséért,
jovahagyja az intézmény
pedagobgiai programjat,
képviseli az intézményt. Dont
az intézmény mukodésével
kapcsolatos minden olyan
iigyben, melyet a jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

Adat Az intézményvezeté-helyettes 6rainak szima
(Ovodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozdsainak szima

Ovodavezetd (')\’foda,vezeté h’elyettes"
Intézményegység vezetd
Heti kotelezo ora: 20 ora
Heti kotelezo oOra: 6 ora Vargéané Fehér Erzsébet
Felel az intézmény szakszerii Heti kételezo ora: 24 ora

torvényes mukodéséért, Molnar Laszloné
gazdalkodasért. Vezetdi feladataikat az
Soafiliely: Iranyitja a pedagdgiai munkat. 6vodavezetd kozvetlen

iranyitasa mellett végzik. Az
intézményegységben vegzik a
vezetoi feladatokat eldzetes
egyeztetés alapjan. A
Pedagégiai Program és az Eves
Munkaterv alapjan, kozvetlentil
szervezik és irdnyitjak, az
ovodapedagogusok, dajkak,
egyéeb foglalkoztatottak
munkajat.
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A székhely intézmény és tagintézmények lényegesen tobb vezetdi intézkedést kivannak. igy a jovo

nevelési évtdl a vezetési struktira atszervezésébol adddoan sziikség van egy sor valtoztatasra, melynek

soran a vezetd- helyettesek a szervezési és egy¢b aktudlis feladatokat segitik a székhely intézményben.
Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok koziil az alabbiak valdsultak meg:

Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a nevelotestiilettel.

A 2014-ben indulo csoportok megszervezeése.

Nevelési év inditasahoz sziikséges alapvetd eszkdzok biztositasa.

A palyazati felajitasi munkak koordinalasa.

A Gesztenyevirdg intézményegység atkoltoztetése €s atado linnepségének megszervezése.
Gyermekkert intézményegység milkodésének atmeneti megszervezése, ill. visszakoltozése.
2014. oktéberében Intézményi statisztika elkészitése

Az udvari jatszotér letelepitési, felujitasi munkalatainak megszervezése.

Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.

Csaladi programok szervezésének koordinalédsa, anyagi targyi eszk6zok biztositasa.
Pedagogusok jelentkeztetése a minositési eljarasokra.

A pedagogus életpalya modell megismertetése a pedagogusokkal, az eljarasban résztvevok
segitése, felkészitése, a portfoliok feltoltése.

A dokumentacios munka korszerlsitése, fejlesztése, informacidk atadasa a kollégaknak.
Csoportok kotelezé dokumentumainak ellendrzése, értékelése.

Csoportlatogatasok, foglalkozaselemzések.

Koltségvetesi tervek elkészitése.

A Reformatus EGYMI-vel torténo szerzodés megkotése.

Iskola Borze- kézosen a KLIK-kel, iskolaigazgatokkal.

Tiindérlesen Varosi versmondo talalkozo-kozosen a konyvtarral

Iskolai szakvélemények elkészitése a beiratkozashoz.

Az SNI, logopédiai, fejlesztéfoglalkozasok, ellatdsanak megszervezése.

Helyi szakvélemények elkészitésének koordinalasa, tovabbitasa.

Nyari felujitasok, elokészitése.

A DIFER gyermeki fejlodést vizsgalo rendszernek megfeleld mérések elvégzése Gsszesitése.
Téjékoztatas a sziilok felé a vizsgalati rendszer eredmeényeir6l.

Nyari Ggyeleti rend elkészitése.

A takaritési feladatok iitemezése

Ertekezletek megtartasa:

3 sziiloi értekezlet (évnyitd a legkisebbek sziileinek, évnyitdé minden sziilonek, félévi
értekezlet)

3 alkalmazotti értekezlet, nevelési évnyitd, félévi, év végi

Nevelotestiileti értekezlet megszervezése kollégak eldzetes tajékoztatasa, témak kijeldlése.

Belso képzések szervezése, egymashoz torténd latogatas.

Védonok és a Csaladsegito szakembereinek gyermekvédelmi feladatai

Egyiittmiikodés a Védondi szolgalattal, Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalattal

SNI gyermekek fejlesztése elemzés, Radvéanyi Csaba el6adasa

Egytittmtikddés Reformatus EGYMI-vel

Hajdunénasi Ovoda képviseletében intézményvezetéi eldadds a varosi gyermekvédelmi
forumon

Az ovi junialis programjanak szinvonalas megszervezése, lebonyolitasa
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5. Szakmai Munkakozosségek milkodése, feladatellatas értékelése
Szakmai munkakozosség miikodés
Howis Intézmé-
Munkaké- | Bemutatd télésl:m nyen
Adat : Lét- zosségi foglalkoza - kiviili
Megnevezés y : részt- ,
szam foglalkoza- -sok - reszt-
: . vevok g
sok szama szama ; vevok
szama | ...
létszama
) Szakmai munkak6zdsség,
Szekhely: a pedagégusok neveld-
Hajdunanas A .
’ oktatd munkajanak "
Ovoda B i 18 16 7 1 - 30
M segitésére Ep testben ép
agyar utca - - ) i 2
104, lélek intézmeénykozi
munkak6zosség
Szivarvany =
Intézmény- Ugyes kezek 6 6 5 2 - 70
. munkakdzdsseg
€gyscg
Napsugar 3 B
Intézmény- M0zgds, CEETECR, 10 £& 3 2 s 60
. Harmoénia munkako6zosség
cgysecg
Hétszinvirag e
Intézmény- Ugl)(/eli.kn??elf 2 f6 5 1 3 17
e munkakozosseég
Gyermekkert —
Intézmeény- Kon}plex eszte"tlliara’ 12 6 6 2 6 97
. nevelés munkakdzosség
egység
Eszterlanc A balesetmentes
Intézmény- kozlekedésre nevelés 9o 5 1 5 80
egyseg munkakozosség

A szakmai munkakozossegeink célja volt:

Beszélgetések, szakmai vitdk kozben a pedagdgusok szakmai Onkontrolljanak

javitasa, tudasanak bovitése.

Az Ovodaink sajatos arculatdnak megfelelé szinvonalas programok szervezése
gyermekeknek, csaladoknak.

Egymastol tanulés elvének bovitése.

Céltudatos, tervezett, hatékony munka 0j innovativ eljarasok kimunkalasa.

A kompetencia alapi évodai program projekt tervezésének kiprobalasa a pedagogiai

munkaban.

s sy

Feladataink voltak:

Komye

zettudatos magatartas a fenntarthato fejlédés fontossaganak érzékeltetése a gyermekek

és csaladok szamara.

Kozosségi, erkdlesi neveléssel kapesolatos ujabb gyakorlati €s elméleti, szakirodalmi
ismeretek beépitése a gyakorlati munkaba.

Gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, tijabb ismeretekkel valo
bovitése annak érdekében, hogy gyermekeink fejlodését hatékonyabban szolgalja.
Szinvonalas, valtozatos tevékenységgel értékek kozvetitése a gyermekek felé.

A nyitott 6vodai modell a csaladokkal torténd kozos nevelés jo gyakorlatdnak tagabb

kornyezetben torténd bemutatasa. 12
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6. Tankoételes gyermekek ellatasa

Szakértoi bizottsagi

vizsgalatot
Az Gvodai A kezdeményez a
szakvéle- %.Selg ';e:viet gyermek iskolaba DIFER
08.31. mény S ﬁjl'tég 1épéséhez sziikséges mérés
igab. alapjan a S fejlettsegenek DIFER alapjan
Ao ¢letévet gyermek o megallapitasa mérésben | elérte az
betdltok elérte az i e céljabol annak résztvevok | iskolaba
létszama iskolaba valt tovabbi eldontésére, hogy az | létszama 1épéshez
/fo/ le.lljeslrlez e : 08: 3,1 -iga 7 szuk§eges
sziikséges : It €letévét betoltott feltételt
fejlettséget i gyermek részesiilhet-
e tovabbi dvodai
nevelésben
Székhely:
Hajdunanasi
Ovoda 31 18 13 - 31 18
Magyar u.
104.
Szivarvany
Intézmény- 25 21 4 - 25 21
egyseg
Napsugar
Intézmény- 32 21 11 1 32 21
egység
Hétszinvirag
Intézmény- 10 6 4 1 10 6
egység
Gyermekkert
Intézmény- 53 45 8 - 53 45
egység
Eszterlanc
Intézmény- 40 29 11 - 40 29
egység
A tankdtelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges

fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségének
jellemzdit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo 363/2012 (XII. 17.)

Kormanyrendelet hatarozza meg.

Az Ovodapedagogusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgastejlodésének
eredményét, a megtett intézkedéseket - szitkség szerint, de legalabb félévente — rogzitették a
gyermekek fejlédési naplojaban. Az iskolaérettség megallapitasara a DIFER (Diagnosztikus
Fejlodésvizsgald Rendszer) eredményei alapjan keriilt sor, amely annak a 7 képességteriiletnek a
fejlettségét vizsgalta melyek az iskolai tanulashoz nélkiilozhetetlenek.
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Tavasszal a kontrollvizsgalat azt bizonyitotta, hogy az egyéni fejlesztések eredményesek voltak.
A pedagdgusok hozzaadott értékét mutatja a mért eredmény.
Az ovoda iskola érettséggel, kapcsolatos javaslatival szemben 3 sziild kért vizsgalatot a
szakszolgalattol, aki az 6voda véleményét megerdsitette.

7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek szima

Sziiloi szervezet,
Boele kozossé
napon tul A Gyermek s
2 . 5 képviseloje A
gyogyuldo | Fenntart | Silyos balesetet o Syt :
HE - el részvételét a Fenntarté
sériiléssel 0 gyermek | Kovetoen S A
Adat e SR tanuld- és gyermek | értesitése
jaro értesitése | balesetek megtett %
- e baleset megtor-
gyermek megtor- szama sziikséges or i :
; Feee - kivizsgalasaban tént
balesetek tént intézkedés Sk
; lehetdvé tette az
szdma :
ovoda
Székhely:
Hajdunanasi ) . i i i i
Ovoda
Magyar u. 104.
Szivarvany
Intézmény- - - - - - -
egység
Napsugar
Intézmény- - - - - - -
egyseg
Hétszinvirag
Intézmeény- - - - - - -
egység
Gyermekkert
Intézmény- - - - - - -
egyseg
Eszterlanc Jegyzé-
Intézmeny- 1 - - koényv Nem volt ra igény -
egység felvétele

Az intézményben a nyitvatartdsi idében biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megeldzés szempontjaira. Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok
balesetmentességét. Sziikkség esetén jeleztiik a Gazdasagi Ellaté felé a sziikséges
javitasokat. Olyan kornyezetet teremtettiink, amely alkalmas volt a balesetmentes
biztonsagos eszkozhaszndlati szokasok, magatartasi szabalyok kialakitasara. Az udvari
jatszotéri eszkozok felujitasa palyazati pénzbol megtortént, de kérdésként meriilt fel, hogy
ki az izemeltetéje az épiileteknek, wudvaroknak. A Megyei Kormanyhivatal
Fogyasztovédelmi Fofeliigyelete 2015. maéjus 13.-4n  tartott ellendrzést  két
intézményegyseégben (Gesztenyevirag, Magyar utca 104., valamint a Napsugar Attila utca
26.) Az ekkor feltart hianyossagokat azonnal tovabbitottam a Fenntartonak, valamint
tobbszor jeleztem, hogy ismételt ellendrzés varhato az 6sz folyamén, amely valamennyi
ovodai jatszétérre kiterjed.

Amikor valamely balesetveszély helyzetet tapasztaltunk azonnal elhéritottuk azt a
gyermekek biztonsdga érdekében, amennyiben sziikséges volt az adott jatszOtéri eszkoz
hasznalatat felfliggesztettiik.
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Gondot jelentett a Magyar uton, hogy az ¢sszel telepitett névények, fak nem maradtak meg
ezért arnyékos helyet nem tudtunk kozvetleniil az udvaron biztositani. Indokolt volt tehat
hogy ebben az évben a nyari ligyeletet masik intézményben biztositsuk a gyermekek
szamara.

Biiszkén mutattuk volna be 1) intézménylinket nyaron a mas &vodabdl érkezé
gyermekeknek sziiloknek. Bizunk benne, hogy a kovetkezd évben a probléma megolddédik
€s mar lesz lehetdségiink a legkorszeriibben felszerelt 6vodaban a nyari életet szervezni.

A Gyermekkert intézményegységben a nyar folyaman ujabb felgjitdsi munkalatok
torténtek. A vizesblokkok, 61t6z0 helyiségek, és kozlekedd folyoso burkolasara Keriilt sor.
Fantasztikus az-az érték, amelyet varosunk az 6vodai kornyezet érdekében az utdbbi
¢vekben nyujtott. Ennek a komoly fejlesztésnek jabb allomasa a Dorogi Uti korszerisités.
A Kozfoglalkoztatottak példaértékiien, hataridore befejezték a kitlizétt feladatokat.
Folyamatosan kdvettem a napi eseményeket, és barmilyen problémara azonnal megtalaltuk
a megoldast. Az Onkormanyzat épitésiigyi osztalyaval szintén kivalé korrekt kozos
tevékenység folyt.

Koszonet minden érintett személynek, akik hozzajarultak, hogy egyiitt iinnepelhesslink
eredményiinket. Megérdemli az 6voda kollektivaja is az elismerd szavakat, hiszen két
évben raktdk Ossze a dolgokat és aztan takaritottak at az egész épiiletet vallalva a
tobbletmunkat, id6t. A gyermekek érdekében érdemes mindent meg tenni, mert a jovonket,
varosunk jovojét jelentik. Nem mindegy hat mit nyujtunk nekik.

Az 6vodai iinnepek, hagyomanyos programok

Ssz.

Tertlet

Program megvaldsulasa

Oszi jatszonap

Gyermekek és sziilok pedagégusok kozos programja. Nagy
elokésziilet elézte meg valamennyi oOvodankban. A gyerekek
maguk készitettek terméskepeket, diszeket, kézmiiveskedtek,
almas-dios silitemény siitottek. Lovaglas poni  lovon, allat
simogatas, néptanc, mese-jaték, babjatek, zene-bohoc szinesitettek
a programokat.

A Szivarvany Intézményegység névaddjan gyermek szivarvany
tancmusorral, slinis nyaklanccal, fogadta a kiscsoportosokat és
sziiletket. Még egy szivarvanyos tortaszelet is jutott a
vendégeknek. Gesztenyevirdg Intézményegység ..Lipem-lopom a
sz6lot” cimmel Kkeriilt szervezésre a program. Célja a kozos
ismerkedés, kapcsolatépités. Programok, arcfestés,népi jatékok,
Muzsikés Péter miisora.

Gesztenyevirag
ovoda-atado
tunnepség

Ebben az évben nagy Oromiinkre uj épiiletbe koltozhetett a
Gesztenyevirag Intézményegység ezt linnepeltiik szeptemberben az
atado tinnepségen. A fenntarté dnkormanyzattal kdzosen szervezett
program a vendégeknek, gyermekeknek egyarant emlékezetes
maradt. Gyermek musorral, kis ajandékkal és a neveldtestiilet 4ltal
készitett ,Flzzink Lombot szép flizérbe” cimi 10j konyvvel
kedveskedtiink.
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Oszi
kirandulasok

Az 6vodai kirandulasok az 6szi szép idot kihasznalva keriiltek
megszervezésre. Napsugar Intézményegység a Kendereskertbe,
Harangodra utazott és varosnézé kisvonatozast szervezett. Tedejre,
Gesztenyevirag Intézményegység a sporttelepre, Nyiregyhazi
Vadasparkba utazott. Hétszinvirag Intézményegység Tokajba
latogatott, ahol hajouton is részt vettek, ellatogattak az almaskertbe
¢és Lovardaba.

Vadasparki
kirandulas a
hatranyos
helyzetli
gyermekek

Az IPR palyazat megvalositasa az Allatok vilagnapja alkalmabol a
Nyiregyhazi Vadasparkba latogattak az évodainkban jar6 raszorulod
gyermekek. A gyermekvédelmi felel6sdk koordinaltdk az utat.
Nemcsak a vadallatokat, hiilloket, emlosoket, madarakat és
allatkolykoket nézték meg, hanem a fokaetetést, bemutatot. A
pedagogusok a nevelési értekezleten részletesen beszamoltak a
nevelGtestiiletnek a kirandulasrol.

Ovi Turi

Egymas segitése érdekében jott létre a kezdeményezés két
intézményegységiinkben a Gesztenyevirdag ¢és Eszterlancban, a
szillok a gyermekek 4ltal mar kindtt, de még jo allapotu ruhakat
jutanyos aron megvasarolhatjdk. Az ebbdl befolyt Osszeg az
alapitvanyok miikddését segitik. A raszorulé gyermeke szamara a
kimaradt ruhakbol ingyen adomanyozunk. Ebben az évben a tedeji
gyermekekre is gondoltunk és oda is vittink még hasznalhatd
ruhdkat.

Hulladékgyiijtés

A Gesztenyevirag és Eszterlanc Intézményegységekben a
kornyezettudatos magatartas erdsitése a szelektiv hulladékgytijtés
mélyitése a gyermekek és felnottek korében kiemelt feladat. A
bevétel szintén az alapitvanyi célok megvalositasat célozzak. A
Gesztenyevirag ovodaban a legjobban teljesité csoport
vandorserleget kap, ezzel 6szténdzve a sziiloket, gyermekeket a
mennyiség novelésére.

Népmese napja

Az anyanyelvi nevelésé volt a foszerep. A Napsugar int.
ellatogatott a moziba.

Nagyon kedvelik az 6vodasok, amikor a tajhazban lovas szekérrel
elmegyiink és ott a Varosi Onkormanyzat képviseld-testiilet tagjai
diafilmet vetitenek szamukra. Még finomsagokat is kapnak (kakao,
kalacs) Ez a hagyomany a véarosunkhoz torténd kotodés érzését
nagymértékben erositi. A gyermekek a Helyi televizié addsainak
koszonhetoen mar ismerdsként tekintenek a felnéttekre. A
népmesék vetitése pedig a szokincsbovités hasznos eszkoze.

Fészekhinta
atado linnepség

Ez a program a Legd gyarbol ajandékként kapott udvari
jatékeszkoz ataddja volt a Napsugar Intézményegységben. A sok
asztali Legd jaték, amelyet még gratisz kaptak a gyermekek
fantasztikus 6romaot jelentett. Verseléssel, énekléssel, a gyermekek
szabad jatékaval szinesitettiik a délelottot.

Kozlekedési
kiallitas

Az Eszterlanc intézményegységben a gyermekek ¢s pedagogusok
kozlekedési témaju munkainak kiallitasaval lepték meg az dvodaba
érkezoket. A szilok kedvelték, amikor az izlésesen Osszeallitott
galériaban lathattak gyermekeik munkait.
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Mikulas

A Mikulas érkezése nagy izgalommal t6ltotte el a gyerekeket, de
ugyanilyen izgalmas volt a varakozas is, hiszen levelet irtak,
rajzokat készitettek, és amikor megérkezett a varva vart vendég
orommel mondtak el verseiket, daloltak el énekeiket. Kedves volt
a Mikulas néhany viselkedési tanaccsal latta el a kicsiket.

Advent

Az Advent varazslatos idoszaka az elcsendesedésé, varakozasé volt.
Minden nap valamilyen meghitt pillanatot biztositottunk: Gyertyat
gyujtottak a csoportok, az adventi naptar kis ajandékaival
szamlaltak a napokat, halk karacsonyi zene szolt. A varosunk
foterén a betlehemi jaszol és a varosi mindenki karacsonyfajanak
diszitésén ott voltunk egyiitt énekeltiink.

Tedejen Mikulas tanccal kedveskedtek Ovodasaink a felallitott és
feldiszitett fa kortil.

Mi felnéttek is izgalommal véartuk a kozos tnneplésiinket, mert
egymast is koszontjiik ilyenkor egy késo délutani eseményen.
Minden évben hagyomanyosan szervezziik meg étellel és vidam,
egyiittléttel  bucsuzunk az évtdl. 2014.-ben a vezetdség
finanszirozasaban, felajanlasaban kedveskedtiink tortaval és
tiditdvel munkatarsainknak.

10.

Farsang

Az Eszterlanc Intézményegységben hosszu elokésziilet elozte meg,
hiszen Vizkereszt utan farsanghoz kapcsolodd tevékenységek
jellemezték a mindennapi munkat. Az oOvoda dolgozoi
hagyomanyosan tanccal kedveskedtek. Most boszorkany téncot
adtunk el6. Ritmusos csufolodokat, versikéket, mondokakat,
dalokat énekelgette sokat tancoltak, a csoportok.

Az 6vodai csoportok miisorral, ligyességi jatékokkal kedveskedtek
az érdekl6do csaladtagoknak a Gyermekkert intézményegységben.
Mindenhol a tombola szinesitette a mulatsagot. Természetesen
szebbnél szebb jelmezekben jelentek meg dvodasaink.

A tedeji Ovodankban hagyomaényosan a csaladokkal kozdsen jo
hangulata egész szombat délutani programot szerveztek. A
farsangi fank és finomsagok a maskarasok felvonulasa és zenei
eldadas, tombola szinesitették a vidam perceket. Mindenki
orommel vett részt és elégedetten tavozott.

11.

Nemzeti iinnep

Az linnepi programot felkésziilés elézte meg, megnézték az orszag
térképet, megismerkedtek hazank jelképeivel, verseket, énekeket
tanultak, zaszlokat, kokardat készitettek, gyakoroltak az linneplés
szokasait. Legvégiil a nagyobbakkal a fellobogozott varosban tettek
setat. A Himnusz ¢és Szozat meghallgatasara valamennyi
csoportban kiemelten figyeltek. A kapcsolédd tanult zenei,
irodalmi miivek bemutatdsaval adéztunk az tnnepnek. A varosi
koszorlizason ¢€s lnnepi miuisoron szintén sok csalad érkezett
ovodasokkal.

12:

Viz vilagnapja

A Gesztenyevirdg intézményegységben a munkakdzisség
szervezésében a tiszta viz fontossagat a vdrosi vizmi telepre
torténd kirandulassal erdsitették. Beszélgettek a viz fontossagarol
élteto erejérdl, felhasznalasardl, a vizzel valo takarékossagrol.
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13.

Tavaszi
jatszohazak

Husvét

Kukucskald

A népszokasok csaladdal torténd feldolgozasat segiti a tavaszi
jatszohazak programjai.

Szintén gazdag gyermeki tevékenységnek ad teret ez az linnepkor
is. Volt barkacsolas, tojasfestés, diszités, vers, és daltanulas,
misztikum az udvaron a ,kincs” keresésével., husvéti népszokasok
felelevenitése, locsolkodds. Az o6vo nénik husveti babjatekkal
orvendeztették meg a gyerekeket.

A Gyermekkert intézményegységben az j 6vodasoknak mozgasos
jatékokkal, kézmiives munkdkkal kedveskednek a kolléganok.

14.

Koltészet napja
Tindérlesen
Varosi
versmondo
talalkozo

Volt, aki egyéni versmonddassal késziilt erre a napra, masok meg
rendezték az Ovodai haziversenyt. Azokat a nagycsoportos
gyermekeket vélasztjuk ki, akik a legiigyesebbek. Ok a Kényvtarral
kozosen szervezett , Tiindérlesen” cimli vdarosi versmondd
talalkozora mennek. Tobb csoportban koltokr6l beszélgettek,
verses konyveket nézegettek.

15.

Nagysziilok
napja

Anyak napja

Az Eszterlinc Ovodaban a nagysziilsknek késziilt ajandékkal,
miusorral finomsagokkal (tea,siitemény) Nagyon meghatd délelott
volt.

Legtébb csoportban délutan iinnepeltek, a gyerekek. Kedves
miusorral  késziiltek és  felkoszontotték az  édesanyakat,
nagymamakat. Két csoportban masként szervezték az linneplést,
koz0os kirdndulassal tették emlékezetessé a pillanatot.

16.

Gyereknap

Ovi - Junialis

Egész napos programokat szerveztiink, volt arcfestés, ugralé var,
kézmiives tevékenységek. Fagylaltoztunk, babeléadast, mese-
dramatizalast zenebohocot, néztiink. Kozelr6l megismerkedtek
igazi tlizolto, rendér mentd6 autoval, amibe beiilhettek, amire
felmaszhattak, amivel locsolhattak, szirénazhattak.

A Gyermekkert Ovodaban a sziilok kerti fozéssel,
tombolasorsolassal, szinesitették a programot.

Varosi szintll programja sok érdekléd6t vonzott a fotérre a
gyermekek munkaibol készitett kiallitas, ovodai csoportok
fellépése, kézmiives ligyességi jatékok, gokartozas biciklizés, stb.
Nagyon sikeres ez a kezdeményezés mindig 150-200 {6 van jelen
rajta.

biifével,

17.

Evzaro

Nagycsoportosok koszontek el az 6vodatdl. A miisorok anyagat a
gyermekek ismert év kozben tanult versek dalok mesék és tancok
adjak. Kimagaslé eredményesség jellemzi a csoportjaink bucsujat.
Magas szakmai szinvonalu eldéadasok a partnerek elégedettségét
meéltan  kivivjak. Erdsségiink az a tobb évtizedes szakmai
tapasztalat, ami egy ilyen miisor §sszeallitisaban megmutatkozik.
Az IKT felhasznaldsa megjelenik a vide6 képek, zenei anyagok,
dramatizalasok soran. Az eszkodzeink esztétikusak, minden részletre
kiterjedden a komplex esztétika dominal.

Az 6vodai, éves munkaterv hatarozta meg az 6vodai nevelési év, helyi rendjét. A munkatervet
az intézményvezetd készitette el és a neveldtestiilet hagyta jova. A programok az litemezés
szerint folytak, eredményesek, sikeresek voltak. Egy hagyomdanyos kardcsonyi vasar program
maradt el a felgjitdsi munkalatok miatt, ezt egyeztettiik a sziilokkel. Az 6vodai életmod
kialakitasdnal az Ovoda helyi nevelési programja adott iranymutatdst, a programot a
nevelotestiilet fogadta el, az intézményvezetd jovahagyta.
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9. A belsé ellendrzés megvaldsitisanak értékelése

Adat

Az ellenOrzés
datuma
2014-2015

hé nap

Az ellenorzés,
tipusa, tartalma,
értekelése

Kit ellen6rzott

Ki ellenorizte

2014.
szeptember 29,

Csoportnaplé ellendrzése,
a tervezés tartalma,
pontossaga, kotelezd
elemek megléte.
Szakmai munka ellenor-
zése, a tovabbképzésen
tanult () modszerek,
eljarasok alkalmazasa.

Ovodapedagé-
gusok

Ovodavezetd

2015. februar | 18, 2425,

Foglalkozas latogatas,
pedagogiai munka
megvalositasanak

ellenorzése.

Ovodapedagé-
gusok

Ovodavezetod
int.egys.vez.

2015.

marcius 4.9.

Foglalkozas latogatas,
pedagdgiai munka
megvaldsitasanak

ellendrzése.

Ovodapedagé-
gusok

Ovodavezet
int.egys.vez.

3 havonta

Gyermekvédelmi
tevékenység ellendrzése

Gyermek

Ovodapedagd-

gus,
int egys. vez.
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Egészséges
¢letmodra nevelés
" megvaldsulasanak : ’ Gyermekve-
Sziréprtba ellendrzése, Ovodapedao- | delmi felelds
rendszeres g Ovodavezetd
mozgas,
kirandulasok.
Komyezeti
o nevelés, : . Szakmai
Sziréproba kinyezetvédelini Ovodapedagé- | munkakozos-
szerl . gusok S€g
megismertetése
szakmai
munkako6zos-
2015. A gyermek ’ ; ség
Aprilis fejlédését O"Odapeiago‘ vezeld
nyomon kovetod guso ]nt egys.vez.
dokumentacio.
Pedagogusok
Munkaido,
munkafegyt'ﬂf‘:r’n, .. | Ovodavezeté
adminisztracio, Ped. munkat
Folyamatos jelenléti iv, segitd,
munkaidd technikai
nyilvantartas dolgozok,
vezetése
Szuroproba Tisztasdgi Dajkak, Ovodag,ezio,
szeril ellenc'iizegs technikal Ila?afl% :)'ZO s
dolgozok s

Az ellenorzések soran fontos volt, hogy a dokumentumok vezetése pontos, az Uj
elvarasoknak megfelelé legyen. Az értekezleteken gondot forditottam arra, hogy a
pedagogusok megismerjék a korszerli modszereket, eljarasokat, és az irasos anyagok
elkészitésének technikajat. Nagy elorelépést tettiink a fejlesztdpedagogia teriiletén,
dokumentalasunk is segiti a gyakorlati alkalmazast. Ebben segitségiinkre volt a

Reformatus EGYMI.
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Szakmai feladatok megvalosulasa

S.sz.

TERULET

Hajdunanasi Ovoda

Megvalosulas

Egészséges €életmddra nevelés

A Nevelési év folyaman megvalosult:

Az egészséges biztonsagos kdrnyezet kialakitasa,
Megfeleld napirend, heti rend kialakitasa, gyerekek
gondozasa,

onallosag fejlesztése.

Etkezési, onallésagi, tisztalkodasi szokésok
kialakitasa.

Mindennapos mozgas, levegdzeés biztositasa.
Egészséges ételek reform konyha /felnéttek)
Alvas pihenés szokasainak kialakitasa.

Sajat kdrnyezet rendjének, gondozottsaganak
kialakitasa.

Az egészséges életmod iranti igény kialakitasa.
Réteges 6ltozkddés szokasanak kialakitasa.
Mindennapi gyiimolcsfogyasztas.

Sétak, kirdndulasok szervezése.

Rendszeres testmozgas, torna, néptanc.
Rendszeres vizfogyasztas.

Erzelmi nevelés, szocializacio

Feladatunknak tekintettiik:

Csaladias légkor kialakitasat

Barati kapcsolatok kialakuldsanak segitését
tamogatasat.

Felnott modell szerepét, személyes példamutatasat.
Zarkozott, visszahuzodo gyerekek segitését.
Egymas iranti érdeklddés fokozasat.

Szeretet kapcsolatok erdsitését, a
durvasag,agresszivitas

elutasitasat.

Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapesolatok
erositését.

Ko6zosségi érzéseket erdsitd programok szervezését.
(Oszi jatszonapok Farsangi mulatsag, Anyak napja,
gyereknap,

kirandulasok.

Beteg gyermekek szamon tartasa, meglatogatasa
Szocialisan érzékeny gyermekek segitését, nyitottsag
kialakitasat.

nyitottsag kialakitasat.

21



K6z0sen atélt élmények, 6romok megbeszélését (napi
beszélgetd kor)

Konfliktuskezeld képesség fejlesztését.

Erkolesi alapértékek megismertetéseét

Az linnepekre valé mentalis felkésziilést

Udvariassagi szokasok kialakitasat (bemutatkozas
kOszonés, kérés, megkdszonés, megszolitas)

A gyerekek Onbizalménak, énképének erdsitését.
Beszoktataskor az anyatol valo elvalas segitését
(anyas

beszoktatas)

A hazéahoz, varosunkhoz, kultirankhoz k6todo pozitiv
érzések mélyitése.

Ertelmi fejlesztés,
differencidlas

Figyelembe vettiik:
A gyerekek kivancsisagat, érdeklodését, eldzetes
tapasztalatait, egyéni képességeit a csalad kulturalis
szocialis hatterét.

Alkalmaztuk:
A kompetencia alapt nevelés” jo gyakorlatat
a komplexitast a tevékenységi teriiletek kozotti elvet
az egyéni banasmodot

Biztositottuk:
A cselekvo felfedezo tanulas lehetoségét

Fontosnak tartottuk:
Az anyanyelvi és kommunikacios készségek fejlesztéseét
a gyermekek érdeklodésre €pitve véltozatos
tevékenyseégek biztositasat
A lassabban fejlodo gyermekek differencialt segitését
A gyerekek érdeklodésére épitve, valtozatos
tevékenységek
A lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését
A tehetség igéretli gyermekek szlirése és kiemelt
figyelemmel a fejlesztése.

Lehetoséget adtunk:
- Kérdések feltevésére valaszadasra
- Onall6 problémamegoldasra kreativitasra
- A cselekvéses tanulasra
- A tapasztalat és élményszerzésre

Kihasznaltuk:

A kiilonbozo tevékenységi formak kozotti kapesolodasi
lehetoségeket, a csalad erdsité hatasat, varosunkbol
partnereink  kapcsolatabol ~ adédé  programokat,

¢lményforrasokat

Torekedtiink arra:
- inger gazdag kornyezetet teremtsiink, amelyben a
tapasztalatok élményként rogziilnek a gyermekek tudataban
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Fejleszto pedagogia

A kozépsds és nagycsoportos gyerekek korében DIFER
vizsgalatot elvégezték a fejlesztopedagogusok. A vizsgalat
celja volt, hogy iranyt mutassanak az 6vondknek arrél, hogy
a gyerekeknek mely készségei fejlettek illetve, hogy melyek a
fejlesztésre vard teriiletek, amelyeket fejleszteni kell ahhoz,
hogy az Ovodabdl kikeriilé gyermekek biztosan és sikerrel
tudjak megkezdeni az altalanos iskolat. A vizsgalat
Osszegzése minden gyerekrdl kiilon késziilt, melyet a sziilok
is megmutattunk. Az eredmények tiikrében egyéni
fejlesztésben részesiiltek a gyermekek. A kontrollmérés
igazolta, hogy a fejlesztés eredményes volt. Torekedtiink az
egyéni banasmodra differencialt fejlesztésre.

Sajatos nevelési igényt
gyermekek ellatasa

Az idei nevelési évben 5 f6 SNI-s gyermekiink volt, 6ket a
szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan a kijelolt
szakemberek fejlesztették a csoportjabol kiemelve, heti 2-3
oraban. Fejlesztésiik eredményes volt, integraltan kezdhetik
meg az iskolat. Ketten specialis osztalyba jarnak.

Jaték, udvari jaték

A csoportok jatékai sokrétiek, karacsonyra az IPR palyazat
keretében  ujfajtakat  vasaroltunk. Az O6vodafejlesztes)
palyazat kapcsan udvari jatékok letelepitése tortént. Ennek a
palyazatnak kdszonhetben az eszkoz ellatottsagunk magasabb
szinti a csoportszobdban ¢és az udvaron is. A délelotti
jatékban a pedagogusok lehetdséget biztositottak arra, hogy
a gyerekek tapasztalatokat szerezzenek, megvalositsak]
otleteiket, kozben tanaccsal, egy egy-uj eszkozzel segitették
a jaték tovabbfejlodését.
Szivesen jatszottak épitd jatékokkal, Duploval, Legoval,
asztali kirakokkal, memoriajatékokkal. Szerepjatékukhoz a
konyhai kellékek, babaszobai jatékok, €pitd jatékok, babok
nélkiilozhetetlen kellékek voltak. Az udvari eszkodzdk
lehetdséget adtak a mozgasos jatékokra a mozgas
koordinaciora Az idei évben az Eszterlanc Ovodéban
felgjitottunk néhany jatékot, lengdhintat, libikokat maszo
varat. Sziil6i segitséggel a Szivarvany Ovodéban torténtek
festési munkalatok.

Miivészeti nevelés

A kreativ tevékenységekhez a feltételek sziilo1 tamogatassal
biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek kiilénbozo
anyagokkal,  eszkOzokkel,  kiilonféle  technikakkal
(hajtogatas, festés, ragasztds, gyurmazas, flizés, tépés, vagas
varras). Részesei voltak miivészeti tartalmt programokkal
(babszinhaz, dramajaték, néptanc, népmese, kiallitasok,
filmvetités). A zene, tanc, népi jatekok, mesélés, verselés,
babozas, dramajaték napi szinten megjelentek a pedagdgiai
munkdéban.

Hagyomanyos iinnepeink mélt6 megiinneplését az
esztétikum (kiilsé ¢és belsd tartalom) kialakitasaval
biztositottuk.

Az intézményeink belsdé tereit mindig az évszaknak
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megfelelden dekoraltuk felnbttek és gyermekek kozdsen.
Az G és felujitott ovodai kornyezet az utdbbi években
spontan nyujt egy magasabb nivot kozosségeinknek. Hala a
kovetkezetes fejlesztésnek, amit a Fenntartdé palyazati
megvalositdsanak eredménye. Jo az esztétikus kornyezetben
,elni”.

Mozgas

A mozgas rendkivill fontos az évodas gyermek életében,
hiszen a nagymozgasok hatasara alakulnak ki azok az extra-
piramidalis rendszerek, amelyek a kognitiv képességek
fejlodését segitik.
Ezert:
- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgés lehetdségét
az udvaron, vagy kirandulas alkalmaval.
- Mindennapi mozgast végeztek a gyerekek.
- ..Zenés mozgasos percek”, vagy utanzo gyakorlatok
futod fogo jatékok.
- A szabadban, tornateremben, tornaszobaban vagy a
csoport szobaban.
- Heti egy alkalommal testnevelés foglalkozas
- keretében szervezett, a pedagdgus altal iranyitott
kotott formaban. Gimnasztika gyakorlatokat végeztek a
gyerekek.
- Megismertek futo-fogo és versenyjatékokat, igyességi
- jatékokat.
Volt természetes tamaszgyakorlat: kiszas, maszas,
csuszas fligges, tamasz, valamint egyensilyozas,
dobas
- Tornaztak eszkozzel, babzsakkal, karikaval, labdaval,
szalaggal.
- Napi szinten hasznaltik a kerékparokat, gokartokat.
- A gyermektanc, rendszeres mozgasforma a
csoportokban.
A nagymozgasok altal téri tajékozodo  képességik,
egyensulyérzékiik, haptikus észlelésiik is fejlodott. Al
kozépsod- nagycsoportos gyerekek magabiztosan mozognak]
térben, ismerik a téri irdnyokat, téri viszonyokat. Nemcsak|
mozgaskoordinaciojuk, hanem fizikai &alloképességeik is|
er6sodtek. Néhany nagycsoportos nagyon fejlett kontrollal
rendelkez6 gyermek. A birkézas mozgasforma utidnzéasara is
képessé valt. Az ovi- balett €s gyermek joga szintén kedvelt]
tevékenység volt.
A mozgas rendkivill fontos az 6vodas gyermek életében,
hiszen a nagymozgasok hatasara alakulnak ki azok az extra-
piramidalis rendszerek, amelyek a kognitiv képességek
fejlodését segitik.
- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehetoségét
az udvaron, vagy kirandulas alkalmaval.
- Mindennapi mozgast végeztek a gyerekek.
- ,Zenés mozgasos percek”, vagy utanzo gyakorlatok
futo fogd jatékok.
- A szabadban, tornateremben, tornaszobaban vagy a

csoport szobaban.
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- Heti egy alkalommal testnevelés foglalkozas

- keretében szervezett, a pedagogus altal iranyitott

kotott formaban. Gimnasztika gyakorlatokat végeztek a

gyerekek.

- Megismertek futo-fogod és versenyjatékokat, ligyességi

jatékokat.

- Volt természetes tamaszgyakorlat: kuszas, maszas,

- cslszas fliggés, tamasz, valamint egyensulyozas,

dobas

- Tornaztak eszkozzel, babzsakkal, karikaval, labdaval,

szalaggal.

- Napi szinten hasznaltak a kerékparokat, gokartokat.

- A gyermektanc, rendszeres mozgasforma a

csoportokban.
A nagymozgasok altal téri tajekozddd képességik,
egyensulyérzékiik, haptikus észleléstik is fejlodott. A
k6zéps6- nagycsoportos gyerekek magabiztosan mozognak
térben, ismerik a téri irdnyokat, téri viszonyokat. Nemcsak
mozgaskoordinaciojuk, hanem fizikai alloképességeik is
erdsddtek. Néhany nagycsoportos nagyon fejlett kontrollal
rendelkez6 gyermek. A birkdzas mozgéasforma utdnzasara is
képessé valt. Az ovi- balett és gyermek joga szintén kedvelt
tevékenység volt.

Kornyezettudatossag,
kérnyezetvédelem

A kornyezettudatossag mindennapi  életliink  része,
torekedtiink a szép, tiszta kornyezet iranti igény]
kialakitasara.

A novények liltetése, hajtatasa az ovodai gyakorld
kiskertek beinditasa 3 6vodaban megtortént. Az allatokkal
torténd ismerkedésre a csaladok, az allattarté gazdalkoddk
kozosen szerveztikk az élményszerzé programot. Az 6voda
udvaran  allatsimogatét  biztositottunk  az  allatok
vilagnapjan.

Megismerkedtek a  novény és  allatvédelemmel.
Megfigyelték a természet szépségeit, gyljtogettek
Nagyitoval megnézték a ndvényeket, allatokat, leveleket
gereblyéztek, komposztaltak Télen madaretetdt helyeztek
ki, és figyelték a madarakat egyiitt vasaroltdk meg az
eleséget, és kihelyezték az etetdbe.

A csoportszobaban:
- Szelektiven gyujtotték a papirhulladékot.
- Tavasszal agakat hajtattak, csiraztattak.
- Dramatikus jatékokat jatszottak a kornyezetbarat
magatartas gyakorlasara.
- Barkacsolaskor ujrahasznositott anyagokat s

hasznaltak.
- Megismerték a vizzel vald takarékossag szokasait.
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10.

Munka jellegii tevékenységek

A kicsikre az 6nkiszolgalé munka jellemz6:

- Fontos volt, hogy megtanuljak énmaguk ellatasat a
mosdéban, 6ltozkodéskor, étkezésnél.
(természetesen differencialtan a fejlettséghez
meérten kaptak felnétt segitséget.)

- Megtanultdk a jatékok elrakasinak szabadlyait,
kornyezetiik rendjének megdrzésével kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Részt vettek a novények gondozasaban

A kozépsod és nagycsoportosok:

- Naposi munkdban mar nemcsak 6énmagukat, hanem
tarsaikat is kiszolgaltak. (terités, agyazas,
megbizatasok teljesitése)

- Segitettek Falevelet gereblyézni, kupacokba

hordtak, lesoporték a homokozo szélét, a jardat,
Osszeszedték az elszort szemetet. Részt vettek a
sziilokkel egyiitt a hulladék gytijtésben.

11.

Cselekvo-felfedezo
tanulasszervezés

Az tanulds részben utdnzasos, spontan tevékenység volt,
amely nem sz(kiilt le az ismeretszerzésre, hanem az 6vodai
nap folyaman spontan ado6do helyzetekben, természetes és
szimulalt kornyezetben kirandulasokon, a pedagogusok
altal szervezett foglalkozdsokon és iddkeretben valdsult
meg. Biztositva volt a sok érzékszervet foglalkoztatd
tapasztalds lehetdségét. Fontos volt, hogy a gyerekek
motivaltak  legvenek, ennek érdekében  korszerd
modszereket, eszkozoket, eljarasokat  alkalmaztunk.
(projektmddszer,  szimulacids, szerep  szabalyjaték,
kooperativitas) Adaptivitasra torekedtiink, az egyéni
sajatossagokat figyelembe vevd differencidlast alkalmaztuk.

12.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacid

Olyan nyugodt kiegyenstlyozott 1égkor alakult ki a
csoportokban, amelyben a  gyerekek  szivesen
megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek, meghallgattak
masokat.

Naponta  kétszer  hallgattak  mesét,  verseltek,
mondokaztak, énekeltek. Meselanc jatékban a kitalalt
torténetet naprdl napra szotték tovabb. A dramajatékok,
babjatékok, szituacids, hangutanzé jatékok gyermekek
altal elmondott meseék, a verbalis képességeket
fejlesztettck. Ugyanigy a nyelvi kompetenciakat
erbsitették a dalos jatékok, gyermekdalok

mondokak, csufolodok rigmusok.

A legkisebbek esetében voltak kezdetben alig beszéld
gyerekek, akik év végére batran kommunikalnak. Egy
gyermeknél komolyabb mutizmus tiineteit tapasztaltuk.
Vizsgalatra tovabb kiildtilk. A beszédhibas gyerekekkel
logopédus foglalkozott az év folyaman.

13.

Tehetséggondozas csoportban,
¢s a tehetség csoportokban

A csoportokban a pedagégusok az igényekre vald
odafigyeléssel biztositottak a kiemelkedd képességi
gyerekek szamara lehetOséget a magasabb szinti

megtapasztalasra.
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Két tehetségfejleszté  délutan  foglalkoztattuk a
gyerekeket. A Napsugar Ovodaban vizuélis-kézmiives
csoport, a Gyermekkert Ovodaban dramajatékokat
feldolgozd tehetségfejlesztd csoport mikodott. Ezek a
foglalkozdsok a pedagogusok kotelezd oran tuli
foglakozasai voltak, melyek kérhet6k a vezetd részérol,
mint szabadid6s tevékenységben valo részvétel.
Eredményesnek tartottuk a tehetséggondozd
programokat, mert a mikro-csoportos forma a tobbet
teljesité gyerekek képességeinek intenziv fejlesztését
tette lehetové.

14.

Ko6z06sségi nevelés

Intézményeinkben homogén és heterogén ¢€letkort
csoportok miikédnek, igy testvérparok is jarhatnak egy
csoportba, a kialakitott kozosségi értékek évrol-évre
atoroklodnek. A kozosségi értékek megtanitdsdnak
legjobb Moddszere a modell példamutatas, erre
torekedtiink. A legkisebbek Beilleszkedése sikeres volt,
természetesen voltak nehezebben szocializalodé és
konnyen alkalmazkodé gyerekek. A  gondoskodo,
szeretetteljes pedagdgus attitild biztonsagos kornyezetet
teremtett. Fontosnak tartottuk az akarati tulajdonsagok,
az empatiakészség, tirelem, egymasra figyelés
képességének erositését. Konfliktushelyzet esetén
szempont volt az is, hogy a gyerekek megtanuljak
onalléan a problémahelyzetek kezelését.

A KoOzbsségi  érzés  erdsitését  szolgalta a
hianyzogyerekek meglatogatasa, vagy érdekldédés a
hogy léte felol. Sok csaladi program alkalmaval sziilok,
gyerekek, pedagégusok egyiitt lnnepeltek, vagy
jatszottak, tevékenykedtek ez a magatartasformalason
kiviil oromforras is.

15.

IKT alkalmazasa

Az O6vodatitkar iroddjdban a vezetdi iroddban az
Eszterlanc és Gyermekkert tagintézményekben van egy-
egy szamitogép. Valamennyi tagintézmény elérhetd az
interneten. A vezetd, ovodatitkar €s az egyik helyettes
rendelkezik egy—egy laptoppal. Tovabbiakban sziikség
lenne majd néhany laptopra, melyeket a csoportokban
hasznalhatnanak a kollégak. Jelenleg a sajatgepeikkel
dolgoznak. Roévid  torténeteket is  megnéznek.
Rendelkeziink két Projektorral is. A Nevel6testiileti
értekezleteken, sziiloi értekezleteken alkalmazom ezt az
eszkozt, egy-egy téma ismertetésekor
szemléltetésképpen. Van digitalis fényképezdgépiink, €s
egy vided kamerank, mellyel megorokitjiik az ovodai
eseményeket. Sok fotd, ¢és felvétel készil a
csoportokban, a programokrdl €s az intézményi szint(i
tinnepélyekrdl is. Laptopon, vagy CD-re irva Orizziik,
tobb esetben el6hivjuk a képeket, melyeket a sziilok is
megtekinthetnek. A fotok, felvételek nézegetés
elérhetéséget ad, az ¢lmények felelevenitésére,
beszélgetésre. Egy erdsitdé berendezésiink van az
Eszterlanc Ovodaban, mellyel a helyi rendezvényeinken
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a megfelel6 hanghatést tudjuk biztositani.

3 6 BTM-es gyermek volt az 6vodaban, Az 6 esetiikben
szakvéleménnyel rendelkeziink, ennek megfeleldéen egyéni
16. BTM-es gyermekek Fejlesztésben részesiiltek. Fejlesztési terv alapjan heti
rendszerességgel kisebb csoportokban vagy egyénileg]
tortént a fejlesztés.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek sokoldalu, harmonikus kiegyensilyozott fejlédésének biztositasa az
egyéni képességek figyelembevételével, szeretetteljes biztonsagérzetet nyujto kornyezetben. Tevékeny
ovodai ¢let megteremtésére torekedtiink, melyben hangsilyt kapott a kreativ, problémamegoldd
gondolkodési irany megerdsitése, az alkotder0 kibontakozasa, tanulasi képességek. kompetencidk
fejlesztése. Torekedtiink a cselekvéses tanuldsi modszer megerdsitésére, teret adva a tapasztalat Gtjan
szerzett gondolkodasnak.

10. Tovabbképzések értékelése (kiils6, bels6). Belso tudismegosztis

Szakmai tovabbképzések
Nevelomunkait
Adat . i r i e s r T,
Akkreditalt Részt Nen} ; Részt. kozve'tlfnul Resgt
o bl vevok | akkreditdlt | vevok segitok vevok
p' létsza- | tovabbképzés | létsza- | tovabbképzése | létsza-
megnevezeése > :
ma megnevezése | ma | ped.asszistens ma
dajka
Intézmény-
vezetod
felkeszitése 2 ?els%lg??zes, 2 Bels6 képzés a
Hajdananasi eljr:r‘:;?g; Lo | YRR difs | tovabbkepzésen | 26 fo
Ovoda
v tanfelligyelet tanultak tanultak
ellendrzésre
A Pedagogu S Belso képzés a
- | cletpdlya tovabbképzé-
Hajdunéndsi | modellel : o 43 £6 - 43 6
Ovoda
ISQI,)CSOlat(?S tanultak
tajékoztatas
Tanfeliigyeleti Bels6 képzés a
Hajdénanési ellendrzéssel tovabbkeépzé- 49 & 9 716
Ovoda kapcsolatos sen
tajékoztatas tanultak
Pedagdgus
Hajdinénasi mindsités 116 - - - 16
Ovoda felkészitd

A tovabbképzésen 0j eljarasokat, eszkdzoket ismerhettem meg a belsO Onértékelési rendszer
kiépitésével kapcsolatban. Az W) modszereket alkalmazzuk az intézményi Onértékelés
elkészitésében. A belsd onértékelési csoport létrehozasdban, miikddési rendjének litemezésében
kozvetleniil kapcsolhat6 az elsajatitott ismeret.
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OM azonositoja: 030805

A Reformatus EGYMI vezetdje az SNI gyermekek nevelésével kapcsolatos legkorszeriibb
pedagogiai eljarasokat ismertette.

Uj jaték eszkdzt ismertiink meg a gyartotol a Radosza-gyiirtiket jaték és egyben fejlesztd eszkoz
is. A neveldmunkankban, tudatosan, tervszerlien alkalmazzuk a téri irdnyérzék,
megfigyeloképesség, gondolkodasi miiveletek, szocialis képességek fejlesztésére.

A pedagoégus életpalyahoz kapcsolédd képzések pontos ralatast adnak a pedagogusokkal
kapcsolatos elvarasokra. Jelenleg nagyon sok még a bizonytalansag a kérdésben.

Az informatikai rendszerben t6rténd mindsitéssel kapcsolatban rengeteg nehézséget tapasztalunk.
Az Ovodaban nincs informatikus, rendszergazda ennek ellenére mindent megtesziink, hogy
megfeleljink az 0j kihivasnak. Nagyfoku tobbletterhet vallaltunk ezzel az ovodatitkar és én.
Segitséget kértiink az oOvoda honlapjanak elkészitésére €s folyamatos karbantartasara. Az
elektronikus feliilet létrehozdsa most mar a tanfeliigyeleti ellenérzések a pedagdgus mindsitd
eljarasok nélkiilozhetetlen eleme.

11. A sziilokkel valo kapcsolattartas értékelése

Intézményeinkben a csaladokkal torténé egyiitt mikodés példa értékli. A sziilok, nagysziilok
aktivan bekapcsolédnak az oOvodai élet mindennapjaiba. Szamunkra a nyitott 6voda mar
megvalosult. Rengeteg szines programmal varjuk az aktiv csaladtagokat, rendezvényeinkre.

A hagyomdanyos kapcsolattartasi formak, mint a sziil6i értekezletek, fogadd orak, nyilt napok az
éves munkatervnek megfeleléen keriiltek megrendezésre.

A szilldi értekezletek vonzova tétele lesz a tovdbbiakban a célunk. Néhany csoportban mar
alkalmazzak a pedagogusok az interaktiv programot, amikor egylitt megnézik az Ovodai életrol
késziilt felvételeket. Ez vonzdbb a szilok szaméra, mint a pedagdégus magyarazata, eldéadasa.
Fogadé ordkon tajékoztatast kapott a csalad gyermeke fejlodésérol (sajnos kevesen élnek ezzel a
lehetdséggel) Nyilt napon vehettek részt a sziilok, ebben az esetben is volt 0 IKT.- és
kezdeményezés. A sziilok nagyon sok mindenben segitik a pedagdgiai munkankat. Nincs olyan
felvetés, amiben nem tamogatnanak minket céljaink elérésében. Ez egy nagy intézményi értek,
amelyet évek oOta elértiink. Ez a bizalom a folyamatos elégedettség fokméréje munkank irant.
Lathato ez az intézményi szintl programjainkon megjelent érdekl6dék szamabol (pl. ovi-junialis,
iskola-borze, varosi fozések stb.) Megtiszteld egyben felelsségteljes ez a bizalom szamunkra.
Folyamatosan magas szakmai nivot varnak partnereink.

A Sziiloi szervezet tagjai a gyermekek élményszerz0 programjainak szervezésével segitik
munkankat( mikulas,karacsony,farsang, anyak napja, ¢évzard bucsik stb.)A  csoportok
hagyomanyainak ¢€s az intézmény-egységek o©nallé arculatdinak megfeleléen az éves
munkatervekben rogzitésre keriiltek a sziiloi segitéink munkaja. E teriileten eredményes évet
zartunk.

Két 6voda zokkendmentes koltoztetését a pedagdgiai munka csorbuldsa nélkiil hajtottuk végre. A
sziilok tolerans viselkedése a Gyermekkert intézményegység esetében dicséretes. Kiilsd
koriilmények miatt az 6vodaba torténd vissza koltozés az eredeti idoponthoz képest csuszott. A
januari évkezdetén tortént bekoltozést 6rommel vették gyermekek sziilok pedagogusok egyarant.
Az Ovodaszék és sziildk véleményét az Alapitd okirat modositdsa elétt a jogszabalyoknak
megfeleldéen véleményezték a Fenntarto tervezetét.
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12. A belso onértékelési rendszer értékelése

Adat

Datum

hé

nap

1d6

Megnevezése

Tartalom

Erintettek
kore

Részt
vevok

Hajdunanasi

Ovoda

jun.

26

09

Intézményvezetd
ovodapedagd-
gusok
nevelési évvégl
beszamoloja

Nevelési feladatok
megvalosulasanak
értékelése, egyéni
banasmadot 1génylé
gyerekekkel
kapcsolatos
feladatok
értékelése,
tehetséggondozas,
fejlesztopedagogiai,
egylittmilk6dés a
kollégakkal,
egyéb
észrevételek,
javaslatok

Ovodapeda-
gogusok
alkalmazotti
kor

67 16

Az Ovodapedagogusok megadott szempontok szokasjog alapjan készitették el az év végi
beszamoloikat. Hangsulyt kapott az egészséges életmddra nevelés, az érzelmi, értelmi nevelés,
fejlesztopedagogia, a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek nevelése, mivészeti, kozosségi
nevelés, kornyezettudatossag alkalmazasa, és a pedagogus kompetencidk fejlettsége. Tartalmas,
magas szinvonalu szakmaisagot tiikkr6z6 beszamoldkat készitettek. A megfogalmazott javaslatokat,

Otleteket figyelembe véve készitjiik el a kdvetkezo évi munkatervet.
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13. A vezetoi dontés elokészités értékelése

Datum Az
Adat 2014-2015 Megnevezése Tartalom Az érintettek kore |érintettek
létszaima
hé | nap
e Az utmutat6 a
Intézményi T —
dokur’ner’lt?ciék mIi)nési%éfélilez c. | - , ;
10. 05. elkészitése, 7 Ovodapedagogusok | 43 {6
. kézikonyv
tematikus terv, - -
: rranymutatasait

. eves terv & ;
= igyelembe véve
—
§ Intézménvyegységenként a sajatossagoknak megfelelden torténtek az iinnepek szervezései

=

=

2 Karacsony
g zartkora

egyes linnepek megiinneplése. . ,

s v Ovodaped k i
g 12. 05. megtartasanak Farsang. - aSp;ﬂZ%OgUSO 120 f6
5 mobdja Anyak napja és az ’

- évzard
:g megiinneplése.

=
= .

o : : : Ovodapedagdgusok

&
= 02,15, | Iskolaerettscg | . i6idomtés | fejlesatd ped. 191 6

megallapitasa et n
Intezmenyvezeto
Csoport megszlinés | Vezet6i dontés op ?dagoglal "
06. 15. Y s s : - asszisztens, 218
miatti leépités ismertetése .
1 dajka

A vezetdi dontések a vezetdséggel tortént egyeztetés utdn sziilettek, figyelembe véve a
véleményeket, javaslatokat, igényeket, lehetoségeket. A 1étszamcestkkentés esetében a Fenntartdi
dontés €s nem elsosorban szakmai indokok befolyésoltdk. A vezetés a fiatalabb kollégandk
mellett hozta meg dontését. A varosunk megtarto erejét figyelembe véve.

14. Az 6voda-iskola atmenet tamogatasanak értékelése

A kapcsolat fenntartas célja a gyerekek zavartalan iskolakezdésének eldsegitése, az dvodaban
kialakitott j6 szokasok tovébbvitele. A gyerekek megismerése a tanitdé néni részérol, a leendd
gyermekek latogatisdval az Ovodaba. A tanitdé néni megismerése a gyermekek részérdl is
lényeges. Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a leendd pedagogus ¢s a gyerekek kozott. Az
iskolai viselkedés, szokasok megismerése a gyerekek részérol, az iskolaba tett latogataskor. Az
ovodai szokasrend megismerése a tanito részérol a beilleszkedést segité folyamat.
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15. Kiilsé kapcsolatok értékelése

Datum
Adat oy Megnevezése Tartalma Helye
, ido
ho nap pont
minden Képviselotestii- Részvétel a :
. g Polg. mesteri
ho leti iilés képviselotestiile- "
i ez Hiv.
nap ti iiléseken
folyama- Csaladsegit6 Eseti Hivatal,
tos szolgalat megbeszélések, ovoda
jelzeések
<
2=
\o «
7 2
\g =
2 3 Szakszolgalat, Vizsgalati Nevelési
E
T s
%S
T nevelési kérelem, tanacsado,
sziikség
szerint tanacsado, szakvélemeny szakértoi
szakértoi kérése bizottsag
bizottsag.
folyama- o :
tOS GEI'V'CI. ) SegltsegnyujtaS, e-mal]
konzultacioé jogszabaly kapcsolat
értelmezés
egyeztetés
Ovoda
A gyermek
folyama- Sziilékkel fejlodésének
tos segitése
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A kapcsolat fenntartds célja volt a fenntartdi elvarasok megismerése, megfeleld
informacidaramlas, egymas munkdjat segité kapcsolat kialakitdsa, jogszabdly szerinti
kotelezettségek teljesitése. A szakszolgalatokkal a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
sziilkség szerint segitséget nyuUjthassunk a raszoruld csaladoknak, gyerekeknek. A sziiloi
kapcsolattartas a gyermekek eredményes fejlodése szempontjabdl volt fontos. Eldfordult,
hogy a sziil6 a segitd szandékot sértésnek vette, igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni
észrevételeinket, hangsulyozva, hogy kozos az érdekiink, a gyerekek felkészitése a tovabbi
¢letszakaszra. Természetesnek kell tekinteniink a sziilok elfogultsagat gyermekeik iranyaban,
de a fest of fest konfliktus megoldasra kell térekedniink.

16.Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

A fejlesztéseket palyazati forrasbol, alapitvanyi forrasbol és koltségvetési forrasbol
valositottuk meg. Nagyon fontos fejlesztések torténtek az utobbi években. Az épiileteink
lényegesen komfortosabbak, korszerlibbek lettek. A mindségi valtozds ugrasszerlien
tikrozodik a sziilok elégedettségében. A legujabb épiiletiinkben a Magyar uton mar lathaté a
tuljelentkezés. Szamunkra munkavallaloként lényegesen konnyebb a nyugalmat, biztonsagot
ado kornyezetet rendben tartani, a mindségi munkavégzést elémi, ami a gyermekek
fejlesztésének keretét adjak. A gyermekek boldog mosolya mikor az oviba érkeznek
szamomra megerosités. Megéri a faradtsagot a tobblet feladatvallalast az értiikk vald odaado
szlintelen munkdalkodast. Természetesen mindig vannak wjabb ¢&s 1jabb elvarasok,
megfogalmazodnak ujabb oOtletek, igények. Taldn néha érdemes egy pillanatig megallni!
Honnan indultunk? Hova értiink? Hova tartunk? Igazan elégedettek lehetiink! ,,egyiitt nagy
dolgokra vagyonuk képesek”(Teréz anya) Mi a kovetkezo teend6? Tovabb fejlodni,
szakmailag €s targyi eszkdzeinkben egyarant.

Fejlesztési javaslataim a kovetkezo koltségvetési évben:

- Sziikséges lenne a Szivarvany Intézményegység épiiletének kiilsé rendbetételére.

- A nyilaszarok illesztésének megigazitasara.

- Gesztenyevirag Intézményegység udvaranak arnyékolasi problémajanak megoldasa,

- udvar ismételt rendbetétele.

- Napsugar Intézményegységben a bels6é festések mosotartok korszeriisitése lenne
célszerd.

- Hétszinvirag Intézményegység (Tedej) a tornaszoba mosdd helyiség meszelése a
kozlekeddé folyoso korszeribb csempével burkolasa. A szennyviz elvezetd rendszer
attekintése a folyamatos dugulasok miatt.

- Gyermekkert Intézményegységben a hasznalaton kivilli kazanhaz kozOsségi térré
alakitasa a gyermekek szamara.

- Eszterlanc Intézményegység: a parkolé mar megigért kialakitdsa az épiilethez tartozd
korabbi terasz rész funkcidjanak visszaallitasa, gyeptéglaval.
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17. Gyermekvédelmi feladatok ellatisanak értékelése

Adat DA Feladat Tartalom Ermfettek
hé nap kore
V(’)vodapedagégusok jelzései a gyermekvédelmi
7 o 2 E g‘“ff.ffeielésnek, irasbeli és szobeli ‘ jelzés a .,
£ s ?gn .3 g 5 43 :;Lj \gcsalédseg'itf’i szolgélatt ’munkfltérsamak, eSfet% g‘é é
£ 9 .3:4‘ E g g ‘§ § 5 émf’:gbesze-:lesek, csaladla:togatrasok, m(?goldam ‘;‘:‘_‘ E‘-E
.'%O S g 2\_3 S :_S :gmodok, javaslatok, beszelgetes a csaladokkal,| & e g
T @ 8 o g étanécsadés, sziikség esetén javaslat a védelembe| =
7 dvételre, egyiittmiikodés a hatosagokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat intézményvezetoi feliigyelettel éves terv alapjan a gyermekvédelmi
felelosok lattdk el. Folyamatos az oOvodapedagégusokkal a Csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalattal s a kapcsolattartas. Szoban és irasban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan
nyomon kévettiik a problémas csaladok életét.

18. Gyermeki fejlodés nyomon kivetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése irdsbeli rogzitése, a sziilé tdjékoztatasa, a fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa, évente két alkalommal decemberben és majusba torténnek.
A gyermekek egyéni fejlodési napldja tartalmazza:
- agyermek anamnézisét
- a gyermek fejlodésének mutatoit (szocialis, kognitiv, mentalis, emocionalis, beszéd, mozgas,
valamint az Ovoda Pedagogiai Programjaban megfogalmazott és ehhez kapcsoldédd gyakorlati
megfigyelések).
- a gyermekek fejlodését segitd megallapitdasok, intézkedések, az elért eredmények
dokumentalasa
- a Hajdunénasi Ovodaban valamennyi gyermek, azaz 480 fé esetében rendelkeziink az egyéni
fejlodési naploval
A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié folyamatosan vezetett olyan dokumentum,
amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének ttemét, a differencialt nevelés
iranyat.
Fogado orak alkalmaval volt lehetosége a pedagégusnak négyszemkozti beszélgetésre a sziilovel,
tajékoztatni a fejlesztés iranyarol.

19. Ovodai hittan

Az Osszetartozas élményének erdsitése, az egyiittérzés alakitasa imadsag, erkolesi beszélgetések, az
emberek munkaja, Jézus cselekedetei, természeti értékek. A hitoktatast fakultativ programként
szerveztilk meg az ovodaban, nevelési idon tal. A sziilok igénye alapjan vettek részt a gyerekek a
hittan foglalkozasokon. A Reformatus Egyhazkozség hitoktatoja Erdei Csaba hetente tartotta
Osszesen 25 fo gyermeknek a foglalkozasokat.

A Gesztenyevirag intézményegységben Feketéné Nagy Eva 6vodapedagdgus latta el ezt a feladatot
16 f6. A hitoktatas tartalma: Alapvetd erkolesi tartalmakat hordozd bibliai torténetek ismertetése
feldolgozasa. Egyhazi énekek, imadsagok tanulésa.
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20. Tehetséggondozo programok, tevékenység

Datum
Adat ¥
e Feladat Tattalon” - |riouehek
Hajdunanasi hé nap létszama
Ovoda
Napsugar | Szeptember | Hetente
honaptol | egyszer [Iehetségmibhely, Kiilonféle
kreativitds technikakkal
fejlesztése, elkészitett
kézmiives kézimunkak 1116
tevékenységekkel, papirbol, gyermek
képzelet, fantazia, textilbol,
kézligyesseg, ujrahasznalhato
szépérzék fejlesztése anyagokbol
Gyermekkert |Szeptember | Kéthetente Anyafmyell'w Hyehi J’at,ekok,
tehetségmiihely mesélés, 20 £5
személyiségfejlesztés verselés, K
a dramapedagogia babozas, BRI
mddszereinek dramajatek
felhasznalasaval
Gesztenye Aprilis Hetente Birkozas s
gyermek

A tehetség csoportokba a pedagégusok valasztottak a gyermekeket, és err6l a sziiloket
tajékoztattuk. Orommel vették a foglalkoztatist. Olyan gyerekek keriiltek be az egyes
programokba, akik jobban érdeklddtek adott témak irant, vagy tajékozottabbak voltak bizonyos
teriileten Onmagukhoz, vagy tarsaikhoz képest. Fejloédtek anyanyelvi készségeik, zenei

képességeik,

kézligyessegiik,

szemléletmaddjuk.

kreativitasuk,

mozgaskoordinaciojuk,

kormyezettudatos
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21. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitisinak idészakos értékelése

A vezetdi palyazatomban megtervezett és megvalosult feladatokat kiemeltem.

Célom, hogy megerGsitsem ovodaink egyéni arculatat, biztositsam az intézmény mikodését, amely
megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, valamint az intézményt hasznalok igényeinek.

Feladatom a torvények, rendeletek betartdsa, betartatasa, a fenntartoi koncepciok és az intézményi belso
szabalyozok megvalositasa.

Célmeghatarozas Sikerkritériumok virhaté eredménye
Az intézmény  szakmai  mikodéséTorvényességi, jogi szakmai elvarasoknak, megfelelé dokumentum
szabalyzo pedagogial programjalkotdsa. A neveldtestiilet elfogaddsa az  intézményvezeld
atdolgozasa. jovahagyésa.
Pedagdgus életpalya modell kiépitése. Eletpalya modell sikeres bevezetése a jogszabalyoknak megfeleléen
Az intézmény muikodésének optimalisfA targyi és személyi feltételek megfelelnek a kitlizott céljainknak,
biztositasa. feladatainknak, jol miikédnek az dvodak.
Az 0j szakmai ellenérzési rendszer aHatékonyan miikodé szervezet a kiilsé kontrollnak megfeleld.
imindségi munka alapozasa Bizonyitottan magas szintli szakmai munka.
Az Ovodak  sokszinliségének  tovabbifSokoldald programkinalat, valtozatos 6vodai nevelési programok
megirzése. valaszthatosaganak biztositasa.

Fejlesztem a jol mikodo kapesolattartasi| Partnereink elégedettsége novekedjen. Az ovodank jo himevének,
forméakat. Uj innovécios formak kiépitése |szakmai hitelének fenntartasa, javulisa. A csalddbarat és varosbara(
tervek megvalosulnak

Halmozottan hatranyos. sajatos nevelésiEgyenld esélyek az ovodai nevelés sordn és iskolakezdéshez.

igényi, beilleszkedési tanuldsi magatartasi
oyermekek integracios nevelése.
Tehetséges gyermekek egyéni fejlesztése | Tehetségfejlesztési tervekben kidolgozottak gyakorlati

megvalosuldsa
A minbségi munka targyi személyiHatékonyan miikodo szervezeti struktira (j munkatarsak integraldsal
lgaranciainak megalapozasa. tudatos tovabbképzési rendszer létrehozdsa

Az Gvodai felvételek ¢és a [¢éréhelvek|A  [érohely kihasznaltsag optimalizaldsa az egyes oOvodak
lkihasznaltsaganak évenkeénti folyamatosadottsagaira tekintettel

kbvetése.

A 3-7 évesek dvodai elhelyezése Jogalkotdi elvardsoknak megfelelden 100%-o0s 6vodai elhelyezés

Az Ovodak  kozoti  egyiittmiikodésDerlis egymas munkdjat segitd tiszteletben tarté munkahelyi légkor
megteremiése. legyen

IPR tevékenység a jo gyakorlat ataddsa Egymas kozott és mas kornyezd telepiiléseken a szakmai

innovaciok ismertté valnak

Hosszutavon megoldando feladatok (5 év)

FELADATOK Hataridék
A pedagogiai program folyamatos karbantartasa, megvalositasanak kovetése folyamatos
Az intézmény céljainak eredményes megvaldsitisa az optimalis targyi és
; o e = folyamatos
human eréforras biztositasaval )
IPedagdgus életpalyamodell bevezetése folyamatos
Orszagos teljesitmény értékelési rendszer milkodtetése folyamatos
Ellendrzés, értékelés, mérés mikddtetése folyamatos
Unids értékek beépitése munkankba folyamatos
PR tevékenységek tudatos szervezése marketing erésitése folyamatos
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Koézéptavon megoldandé feladatok (2-3 év)

FELADATOK Hatiridék
A "C‘sz’llédharﬁl. varosbarat szemlélet telepiilésen torténd elfogadottsaganak biztositasa, folvamatos
erositése. ’
Partneri kapcsolatok miikodtetése a gyermeki személyiség folyamatos,komplex fejlesztésel fol
érdekében. QLS
A 2. szamu és Napsugar Ovoda épiiletkivaltasanak és koltézésének koordinalasa. 2-3 év
Ovodai honlap l1étrehozédsa folyamatos karbantartasa (folyamatban) 2-3 év

Rovidtavon megoldand¢ feladatok:

FELADATOK Hatiridé
A pedagogiai program atdolgozasa. 2013
A tobbi szabdlyzat feliilvizsgalata a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. 2013
A pedagogus €letpalya modell bevezetése és miikodtetése 2013-14
Kiilsé szakimai ellendrzési rendszer megismerése 2013
Kapcsolatok bovitése ,szélesitése a kizvetlen és kézvetett partnereinkkel. folvamatos
Informacios lehetdség bovitése, ovodank internet kapesolatédnak létrehozdsa. 2013
Uj évodai szolgaltatdsok szervezése 2013
IAMOP projekt tovabbképzési program szervezési feladatainak megoldasa 2013
(Ovodai tinnepeink cimii kdnyv kiadasa 2013-14

Lathato idGéaranyosan, hogy a tervezett litemezéstdl is gyorsabban fejlodik, épiil az évodai kdrnyezet
targyi és szakmai teriileten egyarant, a tarsadalmi elvarasok az oktatasiranyitas orias iramot diktal.
Szamomra megnyugtatd, hogy kollégaiimmal bizhatunk az eredményeink elismerésében a
pedagogusmindsitd eljarasok soran.
A nevelotestiilet harom €ven beliil 8 {6 kollégan6 nyugdijba vonulasat koordinalta €s az uj fiatal
korosztaly integraldsat végezte el kivaléan. Intézményvezetdi kihivas a vezetdségben torténd
generacids valtas kudarcmentes levezénylése.
Uj momentumként megjelent az egyenszilardsag mint §sszetartd, motivalo erd.
Innovativ munkara torekvé csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti és nevelotestiileti kozosség
kialakitasara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudasunkat tovabbképzéseken,
onképzéseken, belsé képzéseken gyarapitsuk, és ez altal gyakorlati munkank is eredményesebbé
valt.
Dokumentacidink tervszerlek, tudatosak, pontosak, ez biztositja a zavartalan miikédést, hiszen
keretet ad a munkanknak. Lehet6ség van arra, hogy egyéni elképzeléseit, Otleteit barki
megvalositsa, az intézményi kertek kozott. Fontos az is, hogy az informacid dramlas torzitas mentes
legyen.
A kommunikacié formaira az

- egyéni megbeszéléseket
egyéni beszélgetést, személyesen és telefonon,
csoportos beszélgetéseket,
neveldtestiileti, megbeszéléseket, értekezleteket,

alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket,

irasos anyagok kiadasat,
e-mail levelezéseket alkalmaztam
az informalis csatornak jelzéseit is felhasznaltam



Nemcsak a gyerekek kozott vannak tehetségek, hanem a pedagogusok, dajkak kozott is, fontosnak
tartottam, hogy a felnéttek kreativitdsanak is teret adjak. A szakmai 6nmegvalositas elGsegitése csak
tamogatd jO szupportiv haléval rendelkezd kozosségekben lehetséges. Vallom,hogy a mi kis
csapataink kiilon-kiilon és egylittmiikodve kivalo hatékonysaggal miikodnek.

A szines program kinalatban a szervezési feladatok elosztasa éltal mindenkinek lehetdsége volt arra,
hogy egyéni Gtleteit, elképzeléseit megvaldsitsa.

Vezet6i palyazatomban hat féle fejlesztési teriiletet jeloltem meg a szakmai elérelépés érdekében. Az
Ovodaink 6nallé arculatdhoz igazitottan. Egészséges életmddra nevelés, az anyanyelvi kompetencia
fejlesztése, a komplex esztétika, a biztonsagos kozlekedésre nevelés, a kornyezetvédelmére ovasara a
fenntarthat6 fejlodésre nevelés, a mozgasra testi-lelki harménidra nevelés pedagégiai munkankban
megvalosult

Két évben elkezdtiik a kompetencia alapt nevelési struktira beillesztését a projektes tervezéssel és
megvalositassal egy kiemelt tertiletet alaposabban kidolgoztunk és hangsulyoztunk. Ez lehet6séget
adott az Onképzésre, ismeretek gyarapitasara, 0j iranyzatok tanulmanyozdasara, programjaink
szinesebbé tételére.

Ugy gondolom jo6 tton haladunk, bizom abban, hogy az elkovetkezend$ kiilsé szakmai ellenérzések
megerositik meggydzddésiinket, mely szerint kivaldéan felkésziilt o6vodapedagogusok végzik
kozosséglinkben a neveldmunkat.

Els6dleges szamunkra mindenkinek a pozitiv j6 oldalat felfedezni ,,A josag olyan hatalom, amely
boldogabba teszi az €letiinket, és célt is ad neki” (Dalai Lama)
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Legitimacios zaradék:

A Hajdunanasi Ovoda nevelétestiilete 100%-os aranyban, a 3/2015. Neveldtestiileti Hatarozata
alapjan, a 2014/15 nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Hajdunanas, 2015. augusztus 28.
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intézményvezetod

A Hajdtnanasi Ovoda irattaraban ............ccccoovnnn... iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato,

mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és elfogadta 2014/15. nevelési év

beszamolojat

fenntarto
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