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ELŐTERJESZTÉS 
téli igazgatási szünet elrendelésére 

 
A közszolgálati tisztviselőkről jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: 
Kttv.) 104. § (1) bekezdése főszabályként rögzíti, hogy a szabadságot esedékességének évében 
kell kiadni. Az adott évben ki nem vett szabadságok nagymértékű feltorlódása elkerülhető 
igazgatási szünet elrendelésével, mivel az időtartama alatt a munkáltatónak ki kell adnia a 
szabadságot, illetve a köztisztviselő köteles a szabadsága egy részét ezen időszakra időzíteni. 
 
A Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának 
figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ily módon 
kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított 
alapszabadságának a háromötödét. 
 
A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 
30/2012. (III.7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) további ajánlásokat 
tartalmaz az igazgatási szünet elrendelésére vonatkozóan. 
 
Fontos betartani a Kormányrendelet 14. §-át, mely kimondja, hogy az államigazgatási szerv 
hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa 
a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező 
szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 
 
Az előbbiek okán javaslom, hogy a Képviselő-testület a Hajdúnánási Közös Önkormányzati 
Hivatal székhelyére vonatkozóan a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján 
2016. december 27-től 2017. január 6-ig (9 munkanap) rendeljen el igazgatási szünetet, mely 
szerint 2017. első munkanapja január 9-e lesz. 
 
Az igazgatási szünet időtartama alatt a zavartalan ügymenet és feladatellátás  biztosításáért a 
jegyző felel. Az igazgatási szünet ideje alatt helyettesítést nem kell biztosítani, a zavartalan 
ügymenet és feladatok ellátása ügyeleti rendszerben oldható meg.  
 
Az igazgatási szünetről és az ügyeleti feladatellátásról természetesen előre értesíteni kell a 
lakosságot (hirdető táblák, televíziós képújság, helyi rádió, honlap). 
 

A fentiek alapján előterjesztem az alábbi 

 

HATÁROZATI    JAVASLAT – ot: 

 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX törvény 232. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a Hajdúnánási 

Közös Önkormányzati Hivatal székhelyére vonatkozóan 2016. december 27-től 2017. január 6-ig 

igazgatási szünetet rendel el.  
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Felkéri a jegyzőt, hogy az igazgatási szünet időtartama alatt a zavartalan ügymenet és feladatellátás 

biztosításáról, valamint a lakosság tájékoztatásáról gondoskodjon. 

 
 
Felelős:  Dr. Kiss Imre jegyző 
Határidő: 2016. december 15.  - lakosság tájékoztatására  
 folyamatos         - feladatellátás biztosítása 
 
 
 
Hajdúnánás, 2016. november 16. 
 

 
 

Szólláth Tibor 
  polgármester 


