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ELOTERJESZTES
Hajdananas Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdésében leirtak szerint a telepiilési 6nkormanyzat
otévente, ot évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el. A 31.§ (4) bekezdése
el6irja az oOnkormanyzat szamara, hogy a helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos
megvalésulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente tekintse at, az attekintés alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenléségi programot
vizsgalja felil, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelel6en
modositsa.

Hajdtnands Varosi Onkorminyzat a 158/2018. (VI. 28.) szamu Képvisel6-testiileti
Hatarozataval fogadta el Hajdunanas 2018-2023. évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat (tovabbiakban: HEP). A fenti jogszabalyhely el6irasaira tekintettel a HEP
felilvizsgalata megtortént.

A feltlvizsgalatot az elfogadott HEP 1. szamd mellékletében szereplé statisztikai adatokkal
kezdtik. Megallapithatd, hogy az elmult 2 év soran a HEP altal bemutatott folyamatokban
lényeges valtozas nem kovetkezett be, olyan 4j adat, vagy tény nem mertlt fel, amely a HEP
teljes feltilvizsgalatat indokolna, melyre tekintettel a HEP részleges feltulvizsgalatat végeztik el.

A részleges feltlvizsgalat gyakorlatilag a HEP Intézkedési Tervének attekintését jelenti. A
testillet a HEP elfogadasakor 15 intézkedést fogalmazott meg az 5 célcsoportra vonatkozoéan.
(az elfogadott HEP, végén ag intézkedésekkel az eldterjesztés mellékletét képezi).

Az egyes intézkedéseket a 2018-ban meghatarozott felel6sokkel a 2020. janius 10-én megtartott
HEP Foérum keretében értékeltiik és azokban a kovetkezé megallapitasokat tettiik:

I. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenlésége

1. Munkaeré6piaci szerepl6k keresése alacsony képzettségli munkaerd szamara:
Ennek az intézkedésnek ma is van aktualitisa, igy mindenképpen javaslom az
Intézkedési Tervben a tovabbi szerepeltetését. A  végrehajtasban felel6s
onkormanyzat as a Hajdunanasi Jarasi Hivatal a feladatkorikbdl ered6en
folyamatosan dolgozik az intézkedés teljesitésében. A munkanélkiiliek iskolai
végzettségére vonatkozdan oOnkormanyzatunknak nincsenek friss adatai, a
munkaerépiacon jelenlévok szamat minden évben a koézfoglalkoztatasi program
tervezésekor latjuk. Ennek az intézkedésnek az elsédleges megvalositdja maga az
onkormanyzat lett a kozfoglalkoztatas fenntartasaval, miutan a munkanélkiliek
képzettségi Osszetételében valtozas kovetkezett be azzal, hogy a szakképzett
munkaerd az elsédleges munkaerépiacon el tudott helyezkedni.



II.
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A varosban mikoédé vallalkozasok természetesen kiveszik résziiket ennek a rétegnek
az alkalmazasabol, az allattart6 telepek, épitéipar, novénytermesztés teriletén van
igény a képesités nélkiili, betanitott munkara.

Viltozast hozhat a 2020. év a munkanélkiliek szamat és képzettségi OGsszetételét
illetSen.

Palyazatfigyelés alacsony képzettségli munkaer§ szamara képesités
megszerzésére: A 2018-ban megfogalmazott intézkedés palyazatfigyelést tartalmaz,
azonban az eltelt két év bebizonyitotta, hogy tevékenyen kell részt vallalnunk a
képzettséggel nem rendelkez6 tarsadalmi réteg képesitésének megszerzésében.

Ennek egyik 1épcséje a 2019. majus 22-én létre jott Helyi Foglalkoztatasi Paktum
Balmazujvarosi, Hajduboszorményi és Hajdinanasi jaras telepiiléseinek részvételével
a TOP-5.1.2-16 Helyi foglakoztatasi egyittmikodések cimmel meghirdetett
palyazaton belil. A projekt célcsoportjai:

- alacsony iskolai végzettségtick

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti allaskeresék
- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérék
- tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

- megvaltozott munkaképességti személyek

- roma nemzetiséghez tartozok.

A Paktum képzéseket szervez a munkaeré piac igényének megfelel6 szakmakban,
ezzel kézvetitd szerepet vallalva munkaerd piac kereslet-kinalati oldala kozott.

Nem képesités megszerzésére iranyul, de mindenképpen segiti az elhelyezkedés
lehet6ségét  az  Onkormanyzat  altal  elnyert EFOP-1.5.3-16-2017-00021
azonositoszamua human szolgaltatasok fejlesztése Hajdunanason és vonzaskorzetében
megnevezést palyazat. Hajdunanason 6sszesen 138 fének kompetencia képzés kertil
megtartasra egyéni fejlesztési terv alapjan. Ezt kovetéen pedig 92 {6 vesz részt
mentoralason. Osztonzésként pénzbeli tamogatasban részesiilnek azok, akik
tanudsitvanyt szereznek.

Javaslom, hogy az Intézkedési Tervben maradjon benne a tovabbiakban is a
palyazatfigyelés, azonban az 6nkormanyzatnak minden rendelkezésére allo eszkozt
igénybe kell vennie a képesités nélkili munkavallalok szamanak csokkentésére.

A gyermekek esélyegyenlGsége

1.

Ovodai-¢és iskolai szocialis segit6 tevékenység

Az intézkedést a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi Boleséde
intézmény hajtja végre. Az intézményvezetd tajékoztatisa szerint a feladat
jogszabaly szerint meghatarozott és a végrehajtas folyamatos. Az intézmény
szakember hiannyal kizd az intézkedés végrehajtasa soran, azonban annak
fenntartasat mindenképpen javasolja.



2. Minden gyermek reggelizzen 6nkormanyzati program: A képviselS-testilet
2014-ben dontétt arrdl, hogy varosunkban ezt a programot bevezeti. Kezdettél
fogva nagy a sikere, és az eltelt 7 év bebizonyitotta, hogy a program mikodtetése
soran tapasztalt pozitlv hatasok messze meghaladjak az O6nkormanyzati
finanszirozasi kérdést. Az 6nkormanyzati koltségvetés a bevezetés évében 1,6 MFt-
tot biztositott erre a célra, 2015-ben 2,6 MFt-ot, tavaly és idén mar 4 MFt-ot
iranyzott el6 a képvisel6-testiilet a program fenntartasahoz.

Javaslom, hogy a testiilet a tovabbiakban is tartsa fenn a programot a fedezet éves
koltségvetésben torténd tervezésével.

3. Szocialis és gyermekvédelmi koordinacié az 6vodai hianyzasok csokkentése
érdekében

A HEP elfogadasakor és az intézkedési terv Osszeallitisakor problémaként
érzékeltiik a hatranyos helyzetd gyermekek o6vodai hianyzasat. Az intézkedés
értékelésekor a tervben megjelolt felelésok (jegyz6, o6vondk, védéndk és
csaladsegitSk) egybehangzdan arrdl szamoltak be, hogy 2020-ra a hianyzasok szama
jelentésen lecsokkent, ma mar az intézkedés nem relevans.

Erre tekintettel az intézkedési tervben az intézkedés teljesitését javaslom rogziteni és
az intézkedést végrehajtotta nyilvanitani.

4. Kompetencia-mérések eredményeinek javitasa.

A Hajdtnanisi Reformatus Altalanos TIskolatol érkezett visszajelzés szerint a
kompetencia mérések eredményeiben kovetkezett be javulds az elmult néhany
évben, az orszagos atlaghoz kozelitettek. Azonban a végrehajtas itt folyamatos kell,
hogy legyen, igy az intézkedés tovabbi fenntartasa indokolt.

Modositast igényel az intézkedés végrehajtasanak felel6se. Egyrészt atvezetésre
javaslom a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és Kollégium
elnevezésében bekovetkezett valtozast, masrészt felelésként javaslom megjeldlni a
Hajdtnanasi Reformatus Altaldnos Iskola intézményvezetdjét is.

III. A nék esélyegyenlGsége

I. N6k egészség-prevencidja: Ez az intézkedés a gyakorlatban a nék eml6szirésre
torténd szervezett beszallitasat célozta meg évente. A Debreceni Emlécentrummal és
a Szalay Janos Rendel6intézet dolgozoival kialakitott egytittmikodés eredményeként
az intézkedés sikeres. Igy azok a nék is eljutnak a sz(irésre, akik ezt a szamukra nem
megfelel§ tomegkozlekedés vagy sajat személygépkocsi hidnya miatt elmulasztandk.
Az értesitést kapott n6k 45 Y%-a vett részt a szlréseken, az 6nkormanyzat évente 4
alkalommal biztositotta ehhez a szallitast. A részvételi arany még mindig alacsony,
azonban orszagos viszonylatban j6 eredménynek mondhato, az orszagos atlag 40 %.
A WHO elvaras 70 %-os.

Javaslom, hogy a testiilet a tovabbiakban is tartsa fenn a programot a fedezet éves
koltségvetésben torténd tervezésével.

2. A n6k munkaerd-piaci integracidojanak elGsegitése, alternativ és atipikus
foglalkoztatasi formak tamogatasa: Az informatika fejlédése egyre szélesebb
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lehet6séget biztosit a tavmunka bevezetésére. A 2020 év elsé felében jelentkezd
veszélyhelyzet rakényszeritette a munkadokat arra, hogy amely tertilet ezt lehet6vé
tette, ott a dolgozok tavmunkdban torténé alkalmazasara térjenek at. Ennek az
intézkedésnek a megvalositasat -sajnos- kiilsé korilmény sirgette, azonban az
Intézkedési Terv végrehajtasanak félidejében a veszélyhelyzetre tekintettel minden
olyan lehet&séget kihasznalt az aktiv dolgozoi réteg, amely rendelkezésre allt.

Az intézkedés végrehajtasanak hatérideje 2022. december 31., a cél a kialakult és jol
mikodé atipikus foglalkoztatasi formak lehet6ség szerinti fenntartasa.

Az EFOP-3.7.3-16 program keretében az egész életen at tarté tanulashoz
hozzaférés biztositasa a Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft-nél.

A projekt 2018. junius 01. napjan elindult, a projektben tervezett 17 tevékenység
jelentSs része megvalosult, azonban a veszélyhelyzet miatt 2020. marcius 17-én a
kulturalis intézményekre elrendelet latogatasi tilalom miatt felfiggesztésre kerilt. A
veszélyhelyzet feloldasat kévetéen djra indulnak a be nem fejezett tevékenységek és a
2020. évben a projekt zarasa megtorténik.

Az Intézkedési Tervben a hataridé mddositasa indokolt 2020. december 31-re.

IV. Az iddsek esélyegyenlGsége

1.

Palyazatirasban val6 kozremiikodés

Az intézkedés megfogalmazasakor tobb palyazat is futott a csaladok és koztik az
id6sebb  korosztaly szamra (pl. ,,Otthon melege” programok). Ebben szantunk
szerepet az Onkormanyzatnak. Az elmult 2 év bebizonyitotta, hogy az id6sebb
korosztaly ebben a kérdésben nem az 6nkormanyzathoz fordul segitségért, hanem
csaladtagokhoz, civil szervezetekhez, vagy képzett palyazatirokhoz.

A HEP Férum allaspontja, hogy az intézkedés tovabbi fenntartasa mindenképpen
indokolt, azonban mobdositani sziikséges az intézkedés felelését és ott az
onkormanyzat helyett az intézményeket, a civil szervezeteket nevesiteni.

Tarsadalmi elszigeteltség csokkentése.

A Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség az 0Osszek6té kapocs a  feladat
végrehajtdjaként megjelolt Kérosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium és az
Egyhazkozség fenntartaisaban mikods Idések Otthona és Szocidlis Gondozasi
Kozpont kozott. A Gimnazium diakjainak egy része -kiilonosen azok, akik
egészséguigyi, szocialis palyara készilnek-, az idésekkel tolti el a szamara kotelezben
el6irt Onkéntes munkat. Ezek nem kizarélag személyes talalkozasok, hanem
megvannak azok a rendezvények, ahol kézosen vesznek részt a diakok az idésekkel.
A tapasztalatok pozitivak mindkét £él részérél.

Jelenleg ez a program kizardlag az Egyhazkozség két intézménye kozott mikodik, a
varosban mikoédé tobbi, id6sek ellatasaval foglalkozo intézményre is kivanatos az
intézkedés végrehajtasanak kiterjesztése.

Az intézkedés tovabbi fenntartasa mindenképpen javasolt. A HEP Férum véleménye,
hogy az idések otthonan tdl, sajat haztartasban is élnek olyan idések, akiknél a



tarsadalmi elszigetel6dés jelentkezhet, a késébbiekben az intézkedés céljanak
modositasa is megfogalmazodhat.

3. Az id8seket célz6 nyari programok elérésének biztositasa

A varosi rendezvényeink egy része a nyari id6szakban tovabbra is a Furd$ utcara, a
Hajdunanasi  Gyoégyfirdé  teriiletére, kisebb  részben a  Kendereskertbe
koncentraloédik. A rendezvényeink egy részén eddig is biztositott volt a ,,varosnézé
kisvonat”, melyet téritésmentesen vehettek igénybe a rendezvények latogatoi.

A Foérum javaslata az intézkedés tovabbi fenntartisa a folyamatos hataridé
meghagyasaval.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1. "Kulturalis akadalymentesités'": A HEP eclfogadasakor fogalmazédott meg
igényként a fogyatékkal él6k helyi esélyegyel6ségének javitasa. A HEP megallapitotta,
hogy szamukra az informacios és kommunikacios akadalymentesitettség biztositasa
jelenleg nincs vizsgalva a varosi kulturalis rendezvények szervezése soran. Ennek az
intézkedésnek a hataridejét az intézkedési terv 2023. janius 30-ban hatarozta meg,.

A megfogalmazott cél aktualitasa tovabbra is fennall, az intézkedés fenntartasat
javaslom a megjelolt hataridével.

Modositast igényel viszont az intézkedés felelése. A tervben a Nanas Pro Cultura
Nonprofit Kft. tgyvezetéje a végrehajtasért felel6s személy, ugyanakkor azt
tapasztaljuk, hogy ezt a feladatot a civil szervezetek latjak el a sajat tagjaikra jellemzé
fogyatékossag alapjan. A NPC. Kft tgyvezetdje jelezte, hogy az intézkedés
végrehajtasahoz kiillon forras is sziikséges, mely eddig nem allt rendelkezésre.

2. Fogyatékos személyek nappali ellatasa kotelez6 6nkormanyzati feladatellatas
véglegesitése: A HEP elfogadasakor volt napirenden ennek a szocialis ellatasi
formanak az atkeriilése az 6nkormanyzathoz, mint a feladatellatas cimzettjéhez. A
testiilleti dontések eredményeként a feladatot a Hajdunanas-Folyas-Tiszagyulahaza-
Ujtikos Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds (4080 Hajdunanas,
Koztarsasag tér 1. szam) vette at, majd 2020. aprilis 1-t6l feladatellatasi megallapodas
keretében a Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 (4028 Debrecen, Simonyi ut 14.)
biztositja az ellatast.

Javaslom, hogy a testiilet ezt az intézkedést nyilvanitsa teljesitettnek.

3. Fogyatékkal €16 gyermekek esélyndvelése a specialis fejlesztésre: A
megfogalmazott intézkedés a fogyatékkal él6 gyermekek szallitasat célozta meg a
debreceni specialis  foglalkozasokat nydjté intézményekbe. A programot
folyamatosan tudjuk megvaldsitani, az 6nkormanyzat éves koltségvetésében a busz
fenntartasi koltségeit tervezi.

Az intézkedés fenntartasa a tovabbiakban is szikséges, az ahhoz szikséges
er6forrasok rendelkezésre allnak.



Fentiek alapjan el6terjesztjik az alabbi
Hatarozati javaslatot

Hajdtnanis Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a varos 2018-2023 évekre sz6lé Helyi
Esélyegyenléségi Programjat a 2003. évi CXXV. t6rvény 31. § (4) bekezdésében foglaltak szerint
feltlvizsgalta, és abban az alabbi mddositasokat teszi:

1. Szocialis és gyermekvédelmi koordinacié az évodai hianyzasok csokkentése érdekében
intézkedés elérte a céljat, ezért azt végrehajtotta nyilvanitja.

2. A Kompetencia-mérések eredményeinek javitasa intézkedés esetében a végrehajtasért
felelés Bocskai Istvan Altalinos Iskola, Alapfokd Mivészeti Iskola és Kollégium
nevének modositasat atvezetni szitkséges, valamint végrehajtasért felelésként fel kell
tiintetni a Hajdunanasi Reformatus Altalanos Iskola intézményvezetGiét is.

3. Az EFOP-3.7.3-16 program keretében az egész életen at tartd tanulashoz hozzaférés
biztositasa a Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft-nél intézkedés hataridejét 2020.
december 31-re médositja.

4. Palyazatirasban valé kozremukodés intézkedés felelését akként moédositja, hogy a
Hajdunanas Varosi Onkormanyzat helyébe az intézményeket, civil szervezeteket kell
feltuntetni.

5. "Kulturalis akadalymentesités" intézkedés felelését akként modositja, hogy a Nanas Pro
Cultura Nonprofit Kft helyébe a civil szervezeteket kell feltiintetni.

6. Fogyatékos személyek nappali ellatasa kotelezé onkormanyzati feladatellatas véglegesitése
megtortént, az intézkedést végrehajtotta nyilvanitja.

Felkéri a polgarmestert, hogy az érintettek értesitésérol és a sziikséges intézkedések megtételérdl
gondoskodjon.

FelelGs: -
Hataridg: -

Hajdunanas, 2020. jalius 2.

Szoéllath Tibor
polgarmester



