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Bevezetés
A program hattere

Osszhangban az egyenlé banasmédrdl és az esélyegyenléség elémozditisardl szold 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelettel Hajdunanis Varosi
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programban tdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Jelen program a teleptilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz
azok kezelésére.

A program felépitése

Az esélyegyenl6ségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl dll.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a teleptlésen él6 hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis,
lakhatasi, tertleti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan teleptilés milyen
esélyegyenlétlenségi problémakkal kizd.

A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet kell késziteni. A helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében a telepiiléseknek beavatkozasokat kell terveznitik.

Az esélyegvenl6ségi program feliilvizsgalata

A helyi esélyegyenlségi programot Ot évre kell tervezni. Idéaranyos megvalosulasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenléségi programot felil kell vizsgalni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag esélyegyenléségi munkatarsai segitették a program
elkészulését, valamint részt vesznek az esedékes feliilvizsgalataban is.

A feltlvizsgalatok, vagy az esetleges id6kozi modositasok soran a szakmai szervezetek altal tett
javaslatok, jogszabalyi és szervezeti valtozasokbdl adodé modositasok, kiegészitések atvezetésre
keriilnek a dokumentumban.

A program céljai

A program prioritasai (szinergiaban a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia felzdrkdzds-politikai
céljaival):
- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizarédasban él6k aranya,

- csokkenjen a hatranyos helyzetti gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiljenek a szegénység
atorokitésének tendenciai,

- csokkenjenek a hatranyos helyzetG és nem hatranyos helyzetl csoportok kozotti tarsadalmi
kilonbségek.

A program kiterjed:
- az egyenld bandasmod kovetelményének érvényestlését segitd intézkedésekre,

- az oktatas és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészséglgyl szolgaltatisokhoz wvalé egyenlé esélyd
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetGek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A megval6sitas soran érvényesitendd kérilmények a teleptilésen:
- a szegregaciomentesség;
- adiszkrimindcidémentesség;
- a tarsadalmi integracio;
- amindségi oktatashoz valé hozzaférés biztositasa;

- a megkilonboztetés tilalma;
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- az egyenld banasmod betartasa;

- az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

- a tarsadalmi szolidaritas.
Kiildetésnyilatkozat

Hajdtnanis Virosi Onkormanyzat:

- az esélyegyenlGségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai soran,
intézményfenntartoi szerepkorében, palyazoként és a kozpolitikak alakitdjaként érvényesiti;

- az esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében, hogy
az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez&dések is aktiv szerepet kapjanak,
el6segitve ezzel a teleptilés lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is;

- clkotelezett az egyenld esélyek biztositas irant: minden lakos szamara lehetévé kivanja tenni,
hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a teleptilésen;

- a képvisel6-testilet és szervei dontésein keresztul is kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenlség
teriletén;

- a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezé feladatok ellatasan tul a tarsszervekkel,
civil ~szervezédéseivel, egyhazzal, oOnszervezédéseivel, tarsulasaival, egyesileteivel és
alapitvanyaival egytttmikodve kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl6ség eszméjét
a tarsadalmi élet minden tertletén;

- Oszto6nozi a hatranyos helyzetd csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a helyi k6zosség
életében;

- esélyegyenl6ségi politikajat minél szélesebb korben megismerteti a helyi munkaltatokkal,
munkavallalokkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

A telepiilés bemutatasa

Hajdunanas a Hajdusagban, az Alfold északi peremén, a Keleti-fécsatornatol 2 km-re, Hajda-Bihar
megyében, az orszag észak-keleti régidjaban helyezkedik el. A varos Debrecentdl, a megyeszékhelytél
északnyugatra 40 km-re, a szomszédos Szabolcs-Szatmar-Bereg megye megyeszékhelyétol,
Nyiregyhazatol délnyugatra 25 km-re, Borsod-Abauj-Zemplén megye székhelyétél, Miskolctdl 65 km-re
fekszik. A hajduvarosok egyikeként 1605. december 12-én kapott varosi jogot.

A varos a kézutakon kivil két autépalyan is megkozelithetd. Az M3-as autopalya két lehajtdja 3, illetve
18 km-re, az M35-6s autopalya lehajtoja 11 km-re talalhat6 a varostol. A legkozelebbi hataratkelShelyek
Szlovékia (Tornyosnémeti 90 km), Ukrajna (Zahony 94 km) és Romania (Artind 97 km, Csengersima
117 km) irdnyaba 1 — 1,5 6ran belill kézaton elérhetGek. Hajdunanas testvértelepiilései: Ermihalyfalva
(Romania), Ustron (Lengyelorszag), Postyén (Szlovakia).

Hajdunanason 2018. januar 1-jén 17.169 £6 volt az allandé lakosok szama, ezért Hajdunanas Debrecen,
Hajduszoboszl6, Hajduboszormény és Balmazujvaros utan a megye 6todik legnagyobb varosa. A
teleptilés kozigazgatasi terillete 25.962 hektar, ebbdl 1.059 hektar beltertlet. Hajdunanas kozség
nagysagu kilterileti lakohellyel is rendelkezik Hajdunanas-Tedej névvel.

Hajdunanas varos a megye térszerkezetileg kedvezébb, fejlettebb, urbanizaltabb részén talalhato, és jo
talajadottsagai, klimaja révén mezdégazdasaga kifejezetten fejlett. A varos az 1970-es évekig agrarvaros
volt, majd az ipartelepités kévetkeztében agrar-iparvaros lett. Ezt a jellegét a mai napig megérizte. A
varos lakossaga elsGsorban a j6 mindségl 16szhati foldteriiletek megmivelésébdl él. Itt mikodik az
orszag egyik legnagyobb és legkorszeribb gabona-feldolgozé malomuzeme. Tobb kisebb és kozepes
nagysagu ipari iizem is munkahelyet biztosit az itt él6 embereknek.

Az autopalya fejlesztések a varos szamara a korabbi id6szaknal jelentésen jobb feltételeket, nagyobb
lehetSségeket teremtettek. Igazgatasi tertiletén délnyugat-északkelet iranyban halad keresztil az M3
autopalya, melyhez csomoéponti kapcesolat épilt ki a beltertilettdl északra, mintegy 3 km tavolsagra.

A beltertlett6l déli iranyban, a Balmazugjvarosi uton 12 km tavolsagra érhet6 el a szomszédos
Hajdubo6szormény igazgatasi tertletén az M35 autopalya, ami Debrecenen kivil az M35 gyorsforgalmi
ut tervezett fejlesztései utan kapcsolatot biztosit a megye bihari része és Romania (Nagyvarad, észak
erdélyi autopalya) felé is.



Helyzetelemzés

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének trészletes szabélyairdl szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiillon6s figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

a szakképzésrdl sz6l6 2011, évi CLXXXVIL torvény

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa

Hajdunanas varos kozigazgatasi tertiletén a kovetkezd Onkormanyzati rendeletek azok, amelyek a
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok tagjait érint6 szabalyozast tartalmaznak:

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrdl szo6l6 10/2018. (VI. 01.)
Onkormanyzati Rendelet, amelyben a kévetkezé alapellatisok vannak —szabalyozva:
gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek napkézbeni ellatasa.
A pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi tamogatiasok megallapitasanak helyi
szabalyairél sz6l6 8/2014. (III. 31.) Onkormanyzati Rendelettel megallapithat6
tamogatasok:

a) a harmas, vagy tGbbes iker gyermekek tdimogatasa

b) buszbérlet-tamogatas

c) képzési tamogatas

//////

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok helyi szabalyairdl szo6lo
28/2016. (VII. 05.) Onkormanyzati Rendelettel az 6nkormanyzat a szocidlisan raszorultak
részére az alabbi személyes gondoskodast nyujto ellatasokat biztositja:
a) alapszolgaltatasok keretében:

aa) csaladsegités,

ab) tanyagondnoki szolgaltatas,

ac) étkeztetés,

ad) hazi segitségnyujtas,

ae) kozosségi ellatasok,

af) tamogat6 szolgaltatas,

ag) nappali ellatas.
b) Szakositott ellatas keretében:

ba) atmeneti elhelyezés.



Az oOnkormanyzati tulajdonu lakasok ¢és nem lakas céljara szolgalé helyiségek
bérbeadasanak szabalyairél sz616 16/2017. (V. 26.) Onkormanyzati Rendelet alapjn az
évente bérbe adott lakasok koztl legalabb 60%-ot szocialis jelleggel kell bérbe adni.

Szocialis helyzet alapjan 6nkormanyzati bérlakasra az a személy jogosult, akinek az egy fére jutd
havi nett6 atlagjévedelme nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum

a) csaladban ¢l6k esetében - a vele egyiittkoltozEket szamitva - 200 %o-at,

b) egyedilall6 esetén 250 %o-at,

c) gyermektelen fiatal hazaspar esetében 250 %o-at,

d) gyermekét, gyermekeit egyediil neveld szl esetében 250 %o-at.

A Rendelet fontos, az esélyegyenldségi célcsoportok meghatarozott korét érinté rendelkezése,

miszerint a szocialisan raszorult, lakasra palyazé személyek kozul elényben részesiti azokat:

a) akiknek a haztartasaban 18 éven aluli gyermek(ek) van(nak),

b) akiknél a csaladban fert6z6 betegségben, vagy silyos egészségkarosodasban szenvedd
személy van,

c) akik hajléktalanok, wvalamint sziikséglakasban, zsufolt vagy egészséget veszélyeztetd
lakaskoriulmények kozott laknak.

Az els§ lakashoz jutok tamogatasarél sz6lo 6/2018. (II. 23.) Onkormanyzati Rendelet

célja Hajdunanas varos népességmegtart6 erejének fokozasa, valamint a lakonépesség szamanak

novelése érdekében, hogy meghatiarozza a jovedelmi és vagyoni helyzet alapjan jogosult

személyek elsé 6nallé lakastulajdonhoz jutasanak segitésére vonatkozo helyi 6nkormanyzati

tamogatas szabalyait.

A tamogatas Hajdunanas varos kozigazgatasi teriletén legalabb egy éve allandé bejelentett

lakcimmel vagy munkahellyel rendelkezd, és a varos kozigazgatasi tertiletén lakast épité vagy

vasarlo nagykort kérelmez6k részére nyujthatd, akiknek egyike sem toltdtte be a kérelem

benyujtasanak idépontjaban a 30. életévét és

a) hazastarsi kapcsolatban élnek, vagy

b) élettarsi kapcsolatban élnek és az élettarsi kapcsolatban legalabb egy gyermek sziiletett, akit
k6z6s haztartasukban nevelnek, vagy

¢) gyermekét egyedul neveli.

A tamogatas igénybevételére azok a kérelmezok jogosultak, akiknek az egy fére juté havi bruttd
atlagjovedelme - a vele egytittkoltézoket szamitva - nem haladja meg a mindenkori brutté
minimalbér 6sszegének két és félszeresét.

Tamogatasban az a kérelmezdé részesilhet, akinek, tovabba hazastarsanak, élettarsanak és
kiskord gyermekének, valamint vele egytitt koltéz6nek lakastulajdona nincs és nem is volt.

A telepiilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésének részletes szabalyairl szolé 8/2015. (II. 25.)
Onkormanyzati Rendelet

Az Onkormanyzati Rendelet alapjan a létfenntartast id6szakosan vagy tartésan veszélyeztetd
élethelyzetben 1év6 lakosok szamara az dnkormanyzat havi rendszerességgel vagy eseti jelleggel
teleptilési tamogatast nydjt. A tamogatisok formajat, mértékeit, jogosultsagi feltételeit,
hataskoreit allapitja meg a helyi rendelet.

Az o6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolé 4/2018. (II. 23.) Onkormanyzati
Rendelet

Ebben a jogszabalyban tervezte a képvisel6-testilet a kilonbozé helyi rendeletekben
szabalyozott ellatasok, szolgaltatasok, 6sztondijak, timogatasok és mentességek kiadasait.

= A telepiilési hulladékgazdalkodasrol sz616 13/2015. (IV. 29.) Onkormanyzati Rendelet



A Rendelet porzitiv diszkriminaciés rendelkezést tartalmaz az idéskoriak meghatarozott
csoportja vonatkozasaban, ugyanis megteremti a lehet6ségét annak, hogy kérelemre mentestiljon
a kozszolgiltatas dfjanak megfizetése aldl a kérelemnek a Hajdunanisi Kozés Onkormanyzati
Hivatal Kozgazdasagi Irodajan torténé benyujtasat koveté honap elsejétdl a 70. életévet
betoltott egyedul él6 személy, aki az ingatlant ténylegesen egyediil hasznalja és az ingatlan cimén
a népesség-nyilvantartasban egyedul van bejelentve, feltéve, hogy a havi netté atlagjévedelem az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének négyszeresét nem haladja meg.

= Az oOnkormanyzat koézmiivel6dési feladatairél, a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasar6l szolé 26/2010. (XII. 15.) Onkormanyzati Rendelet, amely alapjin az
onkormanyzat a koézmuvel6dési feladatokat a Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft-vel kotott
koézmuvel6dési megallapodassal és a fenntartasiban mikodé Moricz Pal Varosi Konyvtar és
Helytorténeti Gydjtemény Uzemeltetésével biztositja. Az Onkormanyzat ezen feladatainak
ellatasaban egyiittmtkodik a varos kézmivel6dési intézményeivel, a varos nevelési-oktatasi
intézményeivel, a varosi székhelyt, helyben mukéds, koézmuvel6dési céla  tarsadalmi
szervezetekkel, a kézmuvel6dési feladatokat is ellatd civil szervezetekkel, az egyhazakkal és a
hasonlé szakfeladatokat ellaté orszagos, regionalis, térségi intézményekkel, civil szervezetekkel.

= A telepiilési sportrél szo6lé 35/2011. (XII. 20.) Onkormanyzati Rendelet

A Rendelet alapjan az 6nkormanyzat a kotelezé feladatai mellett a helyl sporttevékenységet

anyagi lehet&ségeitdl fiiggben, elsésorban a kévetkez6 médon tamogatja:

— atulajdonaban all6 sportlétesitmények fejlesztésével,

— aszabadidésport- feltételeinek fejlesztésével,

— a gyermek- és ifjusagi sport, az utanpotlas-nevelés, a nék és a csaladok sportjanak, a
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak, illetve a témeges
részvétellel zajlé sportrendezvényének lebonyolitasanak segitségével, és

— avaros adottsagainak megfelel6 részvétellel a nemzetk6zi sportkapesolatokban.

* A talajterhelési dijrél sz616 5/2016. (I. 29.) Onkormanyzati Rendelet
A Rendelet alapjan kérelemre mentestl
— az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, vagy idéskordak jaradékaban
targyév januar 1-jén részesil6 személy,
— a70. életévet targyév januar 1-jéig betoltott egyedil €16 személy,
— a lakhatasi tamogatasban, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben targyév
folyaman részesil6 személy az alabbi mértékeket figyelembe véve
A dijkedvezmény mértéke
- 2017. évben (2016. évi talajterhelési dij megfizetése kapcsan) 80%
- 2018. évben (2017. évi talajterhelési dij megfizetése kapcsan) 60%
- 2019. évben (2018. évi talajterhelési dij megfizetése kapcsan) 40%
- 2020. évben (2019. évi talajterhelési dij megfizetése kapcsan) 20%
Ezen mentességekre vonatkozé dijkedvezmény 2021. évtSl megszinik.
— a talajterhelési dij 80 % anak megfizetése alol az a lakossagi kibocsatd, aki szamara
ingatlananak a rendelkezésre all6 csatornaba valdé bekétése aranytalanul nagy koltséggel
jarna. Aranytalanul nagy koltségnek a 200.000 Ft feletti koltség mindstl.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai ¢és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenléségi program kapcsoldédik Hajdinanas Varos Telepuléstejlesztési Koncepcidjahoz
és Hajdunanas Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiajahoz. Hajdunanas BEgészségtigyi ellatasi
koncepcidjahoz, valamint a 48/2016. (IIL. 31.) szamu Képvisel6-testileti Hatarozattal elfogadott
Hajdunanas Varos Ifjusagi Stratégiai Koncepcidjahoz.
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Az Burépai Unié tamogatasaval, az Burdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésult meg 2015.
évben az AROP-1.A.3-2014-2014-0121 szamu palyazat, melynek cime: Hajdunands jarisan belil
teriileti 6sszefogas az esélyegyenlGség megteremtése jegyében.

A palyazat keretében Hajdunanas célja, hogy jarasi szinten aktivan tegyen az esélyegyenl6ség terén:
csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizarédasban él6k aranya, csokkenjen a hatranyos helyzetd
gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiljenck a szegénység atorokitésének tendenciai, tovabba
csokkenjenek a hatranyos helyzetd és nem hatranyos helyzetd csoportok koézotti tarsadalmi
kilonbségek. Ennek fényében cél az egyenlé6 banasméd kovetelményének érvényestlését segitd
intézkedések megvalositasa.

Hajdunanas Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcioja:

Hajdananason minden, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény
altal el6irt szocialis ellatas biztositott, emellett a varosban mutkodnek civil szervezetek, amelyeket a
segitségre szoruld, valamint a hatranyos helyzetd varoslakok szintén igénybe vehetnek
(Voroskereszt, tamogat6 szolgalatok, hazi segitségnyujté szolgalatok). Ezek az intézmények a
telepiilés kézponti Ovezetében, jol megkozelitheté helyen mikodnek, tobbségiik legalabb részben
akadalymentesitett, azonban a jogszabaly altal el6irt, teljes kort akadalymentesités megvalosulasahoz
még tobb hianyossagot potolni kell.

Ifjusagi Stratégia Koncepcié 2016-2026.

A globalis kihivasokat is figyelembe véve, de elsGsorban a helyi sziikségletekre fokuszalva kezdtik meg
Hajdunanason 2015 novemberében a helyi fiatalokkal kézosen a 2016-2026 idészakra szolé Ifjusagi
Stratégia Koncepcidjanak elkészitését. A koncepcidalkotasba az altalanos iskola 5. osztalyatdl kezdve a
kozépiskolak végzos osztalyaig, minden osztalybol 2-2, a didkénkormanyzati munkaban aktiv tanul6
keriilt bevonasra. Az ifjasagi stratégiaalkoté muhelyek 4 alkalommal keriltek megrendezésre 80
hajdinanasi fiatal kozremukodésével. A tervezés keretében hossza tava stratégiai alapvetéseket,
kozéptava célokat és rovidtavu, éves cselekvési tervet allitottunk Gssze. A hosszu tava stratégiai
alapvetések keretét a fiatalok altal felvazolt és elfogadott jovokép adja. A jovOképalkotas soran a
munkdban részt vevok olyan célallapotot vazoltak fel, mely 6sszefoglalja a telepiilés jovojének a fiatalok
altal kijelolt legfontosabb elemeit, kivanatos jévébeni allapotat. A 2016-ra kidolgozott Ifjusagi cselekvési
terv szerinti feladatok kozott szerepel a fiatalok igényeinek, szandékainak felmérésére vonatkozo
hattérkutatas elvégzése, orszagos szakmai konferencia és mihelysorozat szervezése ifjusagfejlesztés és
ifjusagi részvétel témaban, vezetGképzés az ifjusagi részvételre nyitott fiatalok, illetve csapatépitd tréning
szervezése, valamint Ifjasagi Tanacs, vagy mas ifjusagi képviselet 1étrehozasa. Tovabbi jelentésebb
feladat még a negyedévenkénti egyeztetés a varos polgarmesterével és az 6nkormanyzat vezetésével a
mihelymunka és a vezet6képzés eredményeirdl, a késébbi években pedig az ifjusagi képviselet
munkdjardl, valamint az Ifjasagi Stratégiai Koncepcié megvaldsulasarol.

Hajdunanas Varos Idgstigyi Tanacsanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Idésugyi Nemzet stratégiarol szolo 81/2009. (X.2)) OGY hatirozat alapjan Hajdundnds Virosi
Onkormanyzat az id6sek életkoriilményeinek, életminéségének javitisdért, a jogbiztonsig, a
kommunikacié, a nyilvanossag, képzés, élethosszig vald tanulas, foglalkoztatas, esélyegyenl6ség,
tarsadalmi kirekesztédés megelézése, generaciok kozti egyittmikodés biztositasa érdekében, és az
id6sekért viselt felel6sségtdl vezérelve, valamint az id6s6dé és idés emberek aktivitasanak fokozasanak
érdekében konzultativ, véleményezs, javaslattevs szervezetként létrehozta Hajdunanas Varos 1d6stgyi
Tanacsat.

Hajdtnanas Varosi Onkormanyzat lakaskoncepciéja

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat — a szocialis segitségre szorulok védelmét érvényesitve, ugyanakkor
a bérbeaddi jogait erdsitve — a lakasokkal val6 ésszerlibb, a piaci viszonyokhoz is igazod6 gazdalkodas
megteremtése érdekében lakaskoncepciot alkotott 2017 januarjaban.



Hajdananas Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja értelmében:

A 286/2015. (IX. 24.) szamua Képvisels-testileti Hatarozattal elfogadott Integralt Telepulésfejlesztési
Stratégia mar nem tartalmaz szegregatumokat a teleptlésen. Az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia
csak veszélyeztetett teriileteket jelol

Hajdunanas Egészségiigyi ellatasi koncepcioja
Az ellatasok tertletén az Onkormanyzat a kotelezé ¢és oOnként wvallalt feladatokkal biztositja a
gyogyulashoz, megelézéshez valo alapvetd jogot a varos minden polgara szamara.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrol szolo
66/2015. (III. 30.) Korm. rendelet. értelmében Hajdunanas jarasszékhely teleptilésnek mindéstl, Folyas,
Gorbehaza, Hajdunanas, Polgar, Tiszagyulahaza és thikos teleptilések alkotjak a Hajdinanasi jarast.

Hajdunanasi Jarasi Hivatal

A Hajdananasi Jarasi Hivatal a 4080 Hajdunanas, Bocskai u.
12-14. szam alatt mikodik. 2015. december 29. 6ta itt nyilt
meg a Kormanyablak,

A Hajdunanasi Jarasi Hivatalhoz a székhelyen kivil Polgar,
Folyas Gorbehaza, Ujtikos és Tiszagyulahdza telepiilések
tartoznak.

Polgaron a Hajdunanasi Jarasi Hivatal Kirendeltsége
mukodik.  Gorbehazan, Folyason, thikoson, valamint
Tiszagyulahazan tgysegéd tart fogaddorat, igy a jaras minden
teleptilésének lakoja kozvetlentl lakohelyén intézheti a jarasi
hivatal hataskoérébe tartozé allamigazgatasi tigyeit.

Hajdunanasi Jarasi Hivatal az alabbi osztalyokra tagozddik:
= Hatdsagi, Gyamugyi és Igazsaguigyi Osztaly,
. Elelmiszerlénc-biztonségi és Allategészségiigyi Osztaly,
= Foglalkoztatasi Osztaly,
= Kormanyablak Osztaly.

HajdGnanasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2013. marcius  1-jével alakult meg a Hajdinanasi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal Folyas, Tiszagyulahaza és Ujtikos kozségek
részvételével. Minden teleptilés ugyanugy gazdalkodik forrasaival,
mint eddig. A ko6z6s hivatal esetén fontos, hogy a csatlakozott
teleptiléseken folyamatosan biztositott legyen az tgyintézés. Itt sem
tortént valtozas a kozos hivatal megalakitasa 6ta, mindharom
kozségben tUgyintézOk vannak, legfeljebb az irat és az Ugyintézd
utazik, nem az ugyfelek. A kozos hivatal elsédleges rendeltetése a
dontés-el6készités, a dontések végrehajtasanak szervezése. A
Hajdtunanasi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal sajatossaga, hogy a négy
teleptlés Onkormanyzatainak dontéseit késziti eld, ezért az egyes
teleptlések  elvarasainak  figyelembevétele — elengedhetetlen  a
szinvonalas ~ munkavégzéshez,  hiszen  eltér6  adottsagokat,
lehet6ségeket, prioritasokat kell folyamatosan szem el6tt tartani.




Hajdub6szorményi Tankeriileti Kézpont

A nemzeti koéznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvényben elbirtaknak megfeleléen, 2013. januar 1.
napjatdl - az 6vodai nevelés kivételével - az allam gondoskodik a kéznevelési alapfeladatok ellatasrol. Az
allami fenntartasba keriil6 iskolak fenntartéi feladatait a Hajduboszorményi Tankertileti Kézpont latja
el. A Hajdib6szorményi Tankertleti Kozponthoz Balmazijvaros, Bocskaikert, Goérbehaza,
Hajduboszormény, Hajdadorog, Hajduhadhaz, Hajdunanas, Hortobagy, Polgar, Tiszacsege,
Ujszentmargita, Ujtikos telepiilések illetékességi teriiletén miik6dé altalanos iskolak tartoznak.

A Hajdubosz6rményi Tankertleti K6zpont iranyitasaval, a fenntartéi és mikodtet6i feladatok ellatasa
soran arra torekszik, hogy biztositsa az intézmények jogszerti és szakszerd folyamatos mukodését,
tamogato segitséget nydjtson az intézményvezetéi munkahoz, biztositsa a gazdalkodasi folyamatok
személyi, targyi, pénzugyi feltételeit. Elérendé célként fogalmazza meg, hogy konstruktiv
egyuttmuikodéssel elérhetd a tanuldk, a szildk és az intézményekben dolgozok érdekeinek megfeleld, a
tarsadalmi igényeket kielégité esélyteremté piacképes tudast, végzettséget biztosité iskolarendszer
kialakitasa és mtkodtetése.

A Kozpont feladata tobbek kozott - a teleptilésfejlesztési koncepcidk, a Hajdu-Bihar megyei feladat-
ellatasi, intézményhalézat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv figyelembe vételével - a tankeriilet
altalanos iskolai intézményhalézatanak korszerasitése, feltételeinek javitasaval és esélyegyenléségének
biztositasa, a nevelés-oktatas moddszereivel és eszkozeivel a szocialis hatranyok kompenzalasa, a
szolgaltatasok mindenki szamara torténd elérése, az oktatas-nevelés szakmai szinvonalanak novelése.

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

Hajdtnanis Virosi Onkormanyzat részére — a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
felhasznalt, az 1. szamd mellékletet képez6 adattablakon kivil — nem all rendelkezésre az
esélyegyenléség szempontjabdl relevans adat, mely alapjan a kutatasokat at lehetne tekinteni, vagy az
adathianyokat ki lehetne mutatni.

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

Hajdunanas abban a szerencsés helyzetben van, hogy telepilésiinkén — eltéréen a kornyezd
teleptilésektdl — klasszikus szegregdcios teriilet, telep nem talilhato. Ebbol kovetkezben a szocialis
problémak ilyenfajta tertileti koncentralédasa sem jelent specidlis beavatkozasi feladatokat a
szakmabeliek szamara.

A 2013-ban elfogadott HEP még azt régzitette, hogy ,, Komoly problémat a munkanélkiiliségr rdta
folyamatos emelkedése jelenti, mely nemcsak az allaskeresé, hanem csaladja, mikrokérnyezete
szocialis helyzetét is erésen befolyasolja.”. Az alacsony iskolazottsagu, vagy hosszd idén at
munkanélkiliként él6 lakossag integralasa a munkaeré piacra kormanyzati intézkedések segitségével
indult el és a néhany éves folyamat eredményeként ezen a téren jelentds javulas kovetkezett be.
Varosunkban 2013. év végén a regisztralt munkanélkiliek szama 1240 {6, 2017 év végén ugyanez a
mutat6 530 £6.

Az 6nkormanyzat nem kdtelezd szociilis szolgdltatisok, (pl. tanyagondnoki szolgaltatas, idéskordak
atmeneti elhelyezést nyujté intézménye) valamint sajdr forrdson alapulo pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellitiasok (balneoterapias tamogatas, tiizel6gytjtés, étkezési téritési dij kedvezmény, stb.)
biztositisdval igyekszik a varosban ¢él6k szocialis helyzetét javitani.

Az orszagosan, st eurdpai szinten jellemzé munkaerd vandorlas Hajdunanast is érinti, a szakemberek a
varostol tavolabb keresnek munkat, ezzel parhuzamosan a telepiilésrol valé elvandorlas is felerésodott,
emellett problémat jelent a természetes fogyas is.

Az alabbiakban a lakonépességre vonatkozoé adatokat mutatjuk be:
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3.2. Alland6 népesség (f0)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . P

Ev (T50101) Valtozas
2013 17 564
2014 17495 100%
2015

17387 99%

2016 17 284 99%
2017 17 284
2018 17 169 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adataibol kimutathat, hogy a 2013-2018 kozotti idészakban 368 fével csékkent a varos
lakossaganak szama, mely 6nmagaban nem ad okot komoly aggodalomra, azonban a tendencia

mindenképp figyelemfelhivo jellegi.

Hajdunanas varosban lakohellyel rendelkezé személyek szamanak alakulasat mutatja be az alabbi
diagramm, mely két népszamlalas kozott tovabbvezetett adatokat tartalmaz az évenkénti természetes
népmozgalmi (sziletés, halalozas, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi
(belfoldi, nemzetkézi) statisztikak adatai alapjan.

() 2018 Lachnar Nonprofiz Kit, Kdszil » TelR-mal.
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Az alabbi diagram a természetes szaporodas adatait mutatja be 2005-t6l kezd6dben elemezve a
demografiai adatokat.

Természetes szaporodas/fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések és a haldlozasok kilonbozete ezer lakosra vetitve (2005-2015).
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{c} 2018 Lechner Nonprofit Kft. Kesziilt a TelR-rel,
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A lakonépesség szamat az élvesziletések és halalozasok szamadatain tal befolyasolja a népesség el- és
odavandorlasi adata. Az alabbi adatsor a vandorlasi kilonbozetet mutatja Hajdunanas varos
tekintetében. Vandorlasi kilénbozet az adott kozigazgatasi egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel
bejelentkezbk és az onnan masik kézigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék
szamanak kilonbozete ezer lakosra vetitve. Varosunkban a 2013 és 2014 évek kivételével tobb az
elvandorlas, mint a varosba kolt6zék szama.

{c} 2018 Lechner Monprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel,
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességhdl a
F§ megfelel6
Korcsoport korcsoportu n6k
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak Psszesef N6k |Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS| 8780 | 8504 | 17284 | 50,80% |49,20%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 0305, aranya TS
248 224 472 1,43% | 1,30%
0316)
0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 1168 1259 | 2427 6,76% | 7,28%
15-17 éves (nSk TS 0309, férfiak TS 0308) 274 293 567 1,59% | 1,70%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 4846 | 5261 | 10107 | 28,04% [30,44%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 673 546 1219 3,89% | 3,16%
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 1819 | 1145 | 2964 | 10,52% | 6,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépesség nem szerinti Osszetételét elemezve lathatd, hogy Hajdunanason a férfi- né lakossig
Osszetétel kiegyensilyozott az Ossz. lakonépesség adatait tekintve. A 2013. évi
dllapottfelméréshez képest ez az adat statikus, 5 évvel ezelott 0,03 % eltérés volt kimutathato a
ndk ardanyaban. A 65 éves kor felett azonban ez az arany jelentds eltolédast mutat a nék felé.

65 év feletti lakossagszam 2013-2017

3100 3072
3050
2000 2987
2950 2922
2900 2860
2850 2806
2800
2750
2700
2650
2013 2014 2015 2016 2017

A fenti diagram jol mutatja a varos népességének eltolodasat a 65 év feletti korosztaly felé.

Szintén a lakonépességen belil az idések aranyat mutatja az 6regedési index. Bz a mutatd a gyermekek
szamahoz viszonyitja a 65 év feletti lakossagszamot. Hajdinanas vonatkozasaban az oregedési index
folyamatosan né, 5 év alatt 15 %-ponttal emelkedett.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. L.
p , . N . Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) 0

2013 2 806 2495 112,46%
2014 2 860 2494 114,68%
2015 2922 2447 119,41%
2016 2964 2427 122,13%
2017 3072 2375 129,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3.3. Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

Hajdananas varos gazdasagat az 1990-es évekig a mezdgazdasdg, a textilipar, gépgyartis hatdrozta
meg. A rendszervaltast kdvetéen végbement privatizacids folyamatok, és tizembezarasok még ma is
negativ hatassal vannak a teleptlés, a térség gazdasagara. Sajnos ma mar csak kevés szamban mikédnek
azok az ipari létesitmények, melyek a nagy aranyu, szakképzelten munkaer6t foglalkoztatni képesek.
Mint ahogyan a teleptilés bemutatasanal mar kifejtésre kertilt, varosunkban a mez6gazdasagi szektor az,
melybdl az itt él6k jelentSs része jovedelmet termel.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (2005-2015)

(€} 2018 Lechner Nenprefit Kft. Késziilt 3 TelR-rel,

1600

1493
1500 4 1479

1400 |
1310
1300 1272
1233 1315
1200
1151 1135

1100 H

995
1000

893
900

800 765

700 T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hajdinsnas

Hajdunanas varosban 2017 januar 1-jén 692 f6 regisztralt allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban.
Kozulik 161 6 volt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartva. 2018. januar 1-jén 555 regisztralt
allaskeresét tartottak nyilvan és csokkent a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartottak szama is 98 fére.
A regisztralt munkanélkiliek szamanak csokkenésével né az adofizetSk szama a varosban. 2005-t6l a
mérsékelt novekedés folyamatos a 2009. évben, a gazdasagi valsag hatasara lathaté megtorpanas
kivételével.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Ev Nyilvantartott allaskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiliek szama
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f6 f6 %
NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) |(Osszesen| NG | Férfi| Osszesen N6 Férfi | Osszesen
2013 665 653 1318 |[n.a.| na. 746 HERTEK! | #ERTEK! | 56,6%
2014 552 517 1069 [n.a.|na. 1068 | #ERTEK! | #ERTEK! | 99,9%
2015 491 457 948 |n.a.| n.a. 948 HERTEK! | #ERTEK! | 100,0%
2016 406 378 784 |n.a.| na. 746 HERTEK! | #ERTEK! | 95,2%
2017 316 288 604 |n.a.| n.a. 639 HERTEK! | #ERTEK! | 105,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A munkaeré piacon nagyobb eséllyel érnek célt, helyezkednek el azok a személyek, akik szakképesitéssel
rendelkeznek. Az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 lakénépesség adatirdl kizardlag a népszamlalasi
adatok allnak rendelkezéstinkre. Az altalanos iskola 8. osztalyat be nem fejez6k szamat az oktatasi
rendszernél is emlitjiik, ott is talalunk adatot a 8. osztalyt ismétl6krél. Ez utdbbi szam az Osszes
altalanos iskolat eredményesen befejez6k kézott elenyész6, 6k még osztalyt ismételnek, varhatéan a 8
altalanos végzettséget megszerzik. A 2001 és 2011. évi adatok viszont azt mutatjak, hogy sajnos stagnal
az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k aranya.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 80,1% 89,0% 11,0% 11,0%
2011 88,7% 95,0% 11,3% 5,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A nyilvantartott allaskeresGk képzettségi szintje

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresdk
Ev szama — -
Osszesen 8 altalano’snal i Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
LB EL DV GRS végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 1318 22 1,7% 403 30,6% 893 67,8%
2014 1069 19 1,8% 313 29,3% 737 68,9%
2015 948 18 1,9% 284 30,0% 646 68,1%
2016 406 15 3,7% 223 54,9% 168 41,4%
2017 316 9 2,8% 157 49,7% 150 47,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeres6k szamanak csokkenésével atstrukturalédott a nyilvantartott allaskeres6k képzettségi
megoszlasa. Az sajnalatos, hogy aranyait tekintve nétt a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségtick
aranya, még akkor is, ha nomindlisan itt is csOkkent az érték. Jelentds eltolédas van viszont a 8 altalanos
iskolai végzettségiek aranyaba. Amig 2013-ban a nyilvantartott allaskereséknek csak 30 %-at adtak,
2017-ben mar majdnem elérték az 50 %-ot.

Ezek az adatok alatamasztjak, hogy varosunkban még mindig jelentés a képzetlen munkaerd, ezt a
problematikat az Onkormanyzat is felismerte és képzési projekteket inditott a hatranyos munkaeré-piaci
helyzetl személyek felzarkoztatasara.

Felnottoktatasban résztvevékrdl nem rendelkeziink adattal.

Az aktiv koriak nem szerinti megoszlasa:
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3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresGk szama (f6)
by o | e
6 érfi " ..
Osszesen NG (TS 0802 Férfi (TS 0801 Osszesen
(TS 0804) (TS 0803) ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 6 002 6261 12 263 665 11,1% 653 10,4% 1318 10,7%
2014 5952 6 189 12 141 552 9,3% 517 8,4% 1069 8,8%
2015 5 868 6 150 12018 491 8,4% 457 7,4% 948 7,9%
2016 5793 6 100 11893 406 7,0% 378 6,2% 784 6,6%
2017 5571 6117 11688 316 5,7% 288 4,7% 604 5,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Ez a tablazat j0l mutatja az aktiv korii népesség folyamatos csékkenését. és a nemek eltolodasat az
alland6 népességen és a nyilvantartott allaskeres6kon beltil. Amennyiben ez a folyamat nem valtozik,
egyre kisebb lesz az a tarsadalmi réteg, akinek az egyre nagyobb gazdasagilag inaktiv tarsadalmi
csoportok eltartasarél gondoskodniuk sziikséges.

Az adatokbdl megallapithato, hogy az aktiv kora lakossagon beliil a nék aranya alacsonyabb, mikézben
az allaskeres6k kozott folyamatosan magasabb aranyt képviselnek.

A nvilvantartott allaskeresGk életkor szerinti megoszlasa éves atlagban

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

A . R 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeresék .
. odsszesen
szama osszesen

1284 1116 953 769 424

20 év alatti (TS 1002) Fe 26 27 21 17 12
% 2,0% 2,4% 2,2% 2,2% 2,8%

20-24 év (TS 1003) F& 198 226 178 112 60
% 15,4% 20,3% 18,7% 14,6% 14,2%

2529 év (TS 1004) F& 169 144 125 98 62
% 13,2% 12,9% 13,1% 12,7% 14,6%

30-34 év (TS 1005) F& 122 108 90 80 41
% 9,5% 9,7% 9,4% 10,4% 9,7%

35-39 év (TS 1006) F& 140 111 90 72 40
% 10,9% 9,9% 9,4% 9,4% 9,4%

40-44 év (TS 1007) F& 138 103 86 74 47
% 10,7% 9,2% 9,0% 9,6% 11,1%

45-49 év (TS 1008) Fé 162 122 106 88 56
% 12,6% 10,9% 11,1% 11,4% 13,2%

50-54 év (TS 1009) Fé 171 129 107 84 49
% 13,3% 11,6% 11,2% 10,9% 11,6%

55-59 év (TS 1010) Fé 134 111 99 82 54
% 10,4% 9,9% 10,4% 10,7% 12,7%

59 év feletti (TS 1011) FS 24 3 >1 62 3

% 1,9% 3,1% 5,4% 8,1% 0,6%

7 Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nyilvantartott munkanélkiilieck éves atlagat mutatja be a fenti tablazat korcsoportos bontasban. Egy
¢ven beldl is van valtozas az egyes korcsoportokban, a tanéveket kovetSen az elsé harom korcsoportnal
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tapasztalhaté emelkedés. A varosban a 35-39 év kozotti lakossag tud a legkonnyebben elhelyezkedni,
mig a naluknal fiatalabban és idésebbek mutatdja folyamatosan magasabb.

Ifjusag Garancia Program
Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak, sem nem
dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak meghatarozott idén (a tervek szerint az elsé
programlépcsében 6 hénapon, tovabbi programlépesékben mar 4 hénapon) belil valamilyen konkrét
lehet6séget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. A
program tehat tobb lépcsében valosul meg. Az elsé szakaszban elsédlegesen (de nem kizardlag) a
legalabb 6 hoénapja allaskeres6ként regisztralt 25 év alatti fiatalok kapnak segitséget.
A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét toltsenek munkanélkiliségben,
inaktivitasban vagy tanulas nélkil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer6-piaci
helyzetiik javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal érheté el, ha
visszatérhetnek a tanuldshoz, egy 4j lehetéséget kapnak a gazdasag igényeihez igazodd szakképesités
megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a
versenyszféraban torténé elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt.
Magyarorszagon az allami foglalkoztatasi szerv jarasi hivatalai szolgalnak Ifjusagi Garancia Rendszerbe
val6 belépési pontként az érintett fiatalok szamara.
Az Ifjusagi Garancia Rendszerben résztvevs fiatalok esetében a foglalkoztatasi eszkoztar mellett a
kozoktatas, a szakképzés, a szocialis terilet, az ifjisagligy eszkoézrendszerére is épiteni kell, s ezért
azokat figyelemmel is kell kévetni.
Hajdtninas Varosi Onkorméanyzat az ltala mikodtetett START programban kiemelt figyelmet fordit
ezen korosztaly foglalkoztatasara, ugyanakkor fontosnak tartjuk a korosztaly foglalkoztatasat el6segitd,
egyéb tamogatott foglalkoztatasi palyazatok nyomon kovetését, a forrasok minél magasabb
kihasznalasat.
A korabbi jogszabalyi feltételeknek megfelel6en az allaskeresSk a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
altal adhat6 ellatasai két részre voltak oszthatbéak: dlldskeresési jiradékra, valamint dlliskeresési
segélyre. Amennyiben valaki rendelkezett az el6irt idétartamu munkaviszonnyal, az elséként jaradékot,
ennek lejartat kbvetSen segélyre volt jogosult.
Jelenleg a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
szabalyai szerint alldskeresési ellatis megallapitiasara van lehet6ség, amely lehet allaskeresési jaradék, és
nyugdij el6tti allaskeresési segély, amelyre az a kérelmez6 szerezhet jogosultsagot, aki — egyéb feltételek
fennallasa mellett — a ra vonatkozé nyugdijkorhatart megel6z6 5 éven beliili életkorban van.
Allaskereséséi segélyre jogosult, aki
- allaskereso,
- az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belil legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

” R L, Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama o et
részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesiil6k %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2013 11677 141 1,2%
2014 11498 205 1,8%
2015 11371 250 2,2%
2016 11220 266 2,4%
2017 11509 266 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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Az allaskeresési segélyben részesilék aranya az aktiv kort lakossag csokkend tendenciaja mellett is
emelkedik. Ennek oka, hogy a regisztralt allaskeres6k korében né azoknak a szama, akik az allaskeresési
segély jogosultsagi feltételeinek megfelelnek, valamint a nyugdij korhatir emelése miatt is né azok
szama, aki a rendszerben maradnak, de még tobb, mint 5 év van hatra a rajuk iranyado
nyugdijkorhatarhoz.
Az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt kell megallapitani, ha
- rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének 4) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és
- a kérelem benyujtasanak idépontjaban a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi idGtartamat kimeritette, vagy a folyositasi idStartam kimeritését
megeléz6en az allaskeresési jaradék folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresé
tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem
szerzett jogosultsagot,
- az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a &) pontban meghatirozott
megszintetését kévetden harom éven belil betdlttte a b) pontban meghatarozott életkort, és
- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szikséges szolgalati id6vel, és,
- korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, tancmuvészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesil.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Nyilvantartott p

L v o Allaskeresési jaradékra

; allaskeres6k szama iogosultak (TS 1201)

= (TS 1301) e

F6 F6 %
2013 1318 466 35,4%
2014 1069 379 35,5%
2015 948 474 50,0%
2016 784 420 53,6%
2017 604 413 68,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskereséséi jaradékra jogosultak aranya a nyilvantartott allaskeres6kon belil folyamatosan
névekvé tendenciat mutat. Ennek oka a nyugdijkorhatir emelkedése, valamint az, hogy a
munkaerépiaci érték az életkor el6rehaladtaval még mindig csékken a munkaerépiacon. Ennek a
folyamatnak a megallitasa és a munkaltatok oldalardl a szemlélet megvaltoztatasa killonésen indokoltta
valik arra tekintettel, hogy most mar Kelet-Magyarorszagot is elérte a szakemberhiany jelensége.

Aktiv kortak ellatasa
Rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas

A rendszeres szocialis segély szabalyozasaban lényeges valtozas kévetkezett be 2015-ben, igy az adatok
nem 6sszehasonlithatok, mivel a jogosultsagi kor sem fedi egymast.

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag kezdé napjan
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a
csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részestul gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban — és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkézis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult.
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Az a személy, akinek az aktfv kordak ellatasara valé jogosultsagat megallapitottak, - és nem
egészségkarosodott személy illetve nem nevel 14 év alatti gyermeket, akinek az ellatdsat nem tudja
napkozbeni ellatast biztosité intézményben illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai
napkoziben megoldani, - foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (Fht) jogosult.

Az Fht. ellatasban részesulSk atlagos szama emelkedik. Ennek oka, hogy egyre tobben szerzik meg a
jogosultsagi feltételeket.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesulék atlagos szama 2016. Foglalkoztatast helyettesits tamogatas (allaskeresési
marc. 1-t61 (TS 5401) & v g

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis =T T0TS gy E K R e Srlimel o)

segélyben részesuil6k (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 1739,00 14,89% 97,00 7,36%
2014 1410,00 12,26% 141,00 13,19%
2015 1330,00 11,70% 205,00 21,62%
2016 104,00 0,93% 250,00 31,89%
2017 125,00 1,00% 265,00 43,87%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2012. évtdl palyazati forrasok felhasznalasaval START mintaprogramot inditott a telepiilés, mely a
korabban mar mikods kozhaszna foglalkoztatassal kiegészilve a legjelentésebb forma a teleptilésen,
amelyet az Onkormanyzat 2015-ben és 2016-ban az el6z6 évek tapasztalatait beépitve tovabb
mikodtetett. A Jarasi Startmunka programok mellett, képzésekkel kiegészilé hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatisi munkaprogramokat is mikodtetett Hajdinanas Varosi Onkormanyzat.

Startmunka Program és kézfoglalkoztatas Hajdinanason
A kozfoglalkoztatas helye és szerepe a munkaerépiacon jelentds atalakulason ment keresztiil az elmalt 5
évben. A kozfoglakoztatotti 1étszam folyamatosan csokken.

Ko6zfoglalkoztatas 2017.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat 2017-ben tjra sikerrel palyazott koézfoglalkoztatasi programok
megvalositasara. Az el6z6 évek gyakorlata alapjan jarasi startmunka célprogramok, illetve hosszabb
idStartamu kozfoglalkoztatasi programok megvalositasara is sor keriilhetett.

Jarasi startmunka programok: Ebben a foglalkoztatdsi formaban minddsszesen 477 6 egyidejd
foglalkoztatasa nyilt lehet6ség. A jarasi startmunka programok jellemzdije, hogy a palyazat kifrasakor
egyértelmien meghatarozasra és vallalasra kertiltek azok a mutatészamok, amelyeket teljesiteni kell a
program zarasaig. Bzektél a mutatészamoktdl eltérni, csak hatdsagi szerzédés modositassal lehetet
volna. Ezen mutatok mennyisége palyazatonként eltért fiiggben az adott célprogramban bevont
kozfoglalkoztatottak 1étszamatol, és a megvaldsitasra biztositott allami forrastol.

Mezdgazdasagi jarasi start munka program:
190 t6 bevonasaval 2018. marcius 1-jén folytatasra kertlt értékteremté startmunka programunk. A
program megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységekben vehetnek részt a kézfoglalkoztatottak:

- Zoldség és kultarnévények termesztése

- Disznoévények termesztése

- Poliasatras névénytermesztés, gyégyndvénytermesztés

- Szant6foldi névénytermesztés
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- Allattartas - és tenyésztés
A mez6gazdasagi tevékenységben résztvevék hasznalhaté tudasra tettek szert veteményezés,
névényapolasa és betakaritisa vonatkozasaban. Jellemzden haztdji névénytermesztéssel —és
allattenyésztéssel valamint idényjellegi munkak vallalasaval egészitették ki kozfoglalkoztatasi

munkabériiket.

Helyi sajatossagokra épiild kézfoglalkoztatasi jarasi start munka program:

A jarasi startmunka programok ezen tipusaban 4j értéket létrehozo elsésorban a helyi k6z0sség szamara
fontos, a teleptilésre jellemz6 tevékenységek tervezhetSek.

Viarosunk 2014-t6l folyamatosan két tevékenységi tertilettel tervezte ezen célprogramot.

Epitdipari tevékenység:
Bocskai u. 79.
A program keretében a Bocskai u. 79. szam alatti tarsashaz részbeni feltjitasa kerilt tervezésre.

Betonelem gyartas
A palyazat keretében betonelem gyartas is fog zajlani. Az elkésziilt elemeket a parhuzamosan futé
Startmunka programokban kertl felhasznalasra

- Térké: jardak felujitasa

- Arokburkolé elem: belvizelvezets rendszerek karbantartisa

- Betonoszlop: Illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa, Mez6gazdasagi program
Kézpmiives tevékenység:
Varosunkban korabban muakodé helyi kismesterségek még fellelheté tudasbazisat beépitve
programunkban az alabbi tevékenységek kertltek az elmult években beépitésre:
Szalmafonas, himzés és varras, nemezelés, bérdiszmu gyartas, fazekassag, szovés
A 2017. évi kézmtves program megvaldsitasat nehezitette, hogy év kézben tébb alkalommal nagy
létszamban kozvetitettek varré szakmaval és gyakorlattal rendelkezé munkavallalékat az elsédleges
munkaerépiacra.
A két értékteremtS programként is definialt palyazat mellett szocialis jellegl startmunka programok is
muikodtek varosunkban. Ezek a palyazati lehetéségek és az abban résztvevék nagyban segitették
onkormanyzatunk varostizemeltetési feladatait.

Illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa jarasi start munka program:

2012 6ta folyamatos résztvevSje Hajdunanas az illegalis hulladéklerako helyek felszamolasa
programoknak. A palyazat keretében lehet&ség nyilt a hulladékmentesités mellett, zarhaté kuka
kennelek elkészitésére, a hulladékok tjra képz6dését megakadalyozo keritések épitésére. Ezzel egytitt
2017-ben az alabbi tevékenységek elvégzése valosult meg:

Hajdunanas-Tedejen két illegalis hulladék-lerakohely felszamolasa

Keleti - {6 csatorna kornyezetének folyamatos karbantartasa

Kiiltertleti utak mellett felhagyott hulladékok felszamolasa

Koztisztasagi feladatok

Koztéri kuka kennelek elkészitése

Mezbgazdasagi foldutak karbantartasa jarasi start munka program:

A programban keretében 2017-ben 48 kilométer mezbgazdasagi foldut rendbetételét vallaltuk. Tovabbi
vallalas, hogy a dil6 utak mentén 2000 darab nyarfat dltetiink. A programban vallalt kételezettségek
teljesitése megtortént.

Belvizelvezetd rendszerek karbantartdsa jarasi start munka program:
Beltertleti vizelvezets arkok rendbetétele: 780 méter
Foldmedri arkok burkolasa, sajat gyartasa trapéz mederburkold elemmel: 850 méter
Arkok iszaptalanitas: 7 300 méter
Bozot és cserjeirtas: 1600 méter
Kapubejarok atereszeinek, tamfalainak a javitasa: 24 db
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Mezb6gazdasagi teriiletek belvizelvezet6 csatornainak a kotrasa 10,6 km
Viznyel6 aknak tisztitasa

Belteriileti utak karbantartasa jarasi start munka program:
- Jarda feltjitasa térké burkolatd felilettel (Bajesy Zs. tér (vasuti atjaré és a Hajda u. kézott)
valamint Jékai u. (a Hajda u. és a Baross u. k6zott) 22 000 darab térké
- Jarda feltjitasa betonfelilettel 550 m2
- Ut Katydk megsziintetése: 650 m2
- Utak tisztitasa
- Utburkolati jelek atfestése: 300 m2
- Utpadka feliiletének egyengetése
- Parkolo épités: Ifjasag u.
- Ut teriiletének kaszalasa

Utak, jardak, arkok feldjitasa:
A varosfejlesztési iroda és a koztertlet felugyelet altal felmért problémak, varos lakok kérelme panasza,
egyéb kozfoglalkoztatasi kotelezettségek alapjan keriill meghatarozasra az éves munkaterv.

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi programok:

2017. marcius 1-t6l ebben a foglalkoztatasi formaban 90 f6 egyideji foglalkoztatasara nyilt lehet6ség.
Ebben a programban az 6nkormanyzat kételez6 és onként vallalt feladatainak segitésében vehettek
részt a kozfoglalkoztatottak:

- Kézbesitési eljaroi feladatok ellatasa

- Onkorményzati épiiletek karbantartdsa (festés, asztalos ipari munkik, lakatos munkak, kémiives)

- Onkorményzati ingatlanok takaritasa

- Koztisztasagi feladatok elvégzése

- T¢li siktalanitasi feladatok

- Onkormaényzat tulajdondban 1évé gépek karbantartisa

- Adminisztraciés munkak segitése

- Nyari napkozi munkajanak segitése

Ezen tul hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi programok keretében alapkompetencia képzések
elvégzésére nyilt lehetéség 20 £6 részére.

Jogszabalyi valtozasok:
A 1139/2017. (I11.20) Kormzdnyhatdrozat 16gziti a Magyar Kormany azon szandékat, hogy a magyar
gazdasag er6sodésével lehet6séget kivan teremteni a kozfoglalkoztatottak piaci alapti munkavallalasara.
A Kormanyhatarozat értelmében a nemzetgazdasagi miniszter és a beligyminiszter felel6ssége
megteremteni annak lehet6ségét, hogy felmend rendszerben minél t6bb koézfoglalkoztatott kertiljon at
az els6dleges munkaerépiacra.
Ennek moédja, hogy a kézmunkaprogramba val6 ,,automatizalt” bekertlés rendszerébe tobb korlatozo
szabalyozas kertl beépitésre. 2017. aprilis 1. 6ta az alabbi szempontoknak megfelel6 munkavallalokat a
Jarasi Hivatal nem kézvetitik ki kézfoglalkoztatasba:
- 25 év alatti munkavallalokat Ifjusag Garancia Rendszerbe kell iranyitani. Kozfoglalkoztatasba
nem kozvetithetSek.
- Azon személyek akik varhatoan képesek 6nalléan elhelyezkedni (kivéve 3 sikertelen kozvetités,
illetve 3 honapig nem tud a jarasi hivatal résziikre munkat biztositani)
- Szakképzettséggel rendelkez8k (kivéve 3 sikertelen kozvetités, illetve 3 honapig nem tud a
jarasi hivatal résztukre munkat biztositani)
- A regisztralt allaskeresé olyan szakmaval rendelkezik (akar OK]J-s) ami keresett szakmanak
mindsil.

- Az Gjonnan regisztral6 allaskeres6t 3 honapig nem lehet kozfoglalkoztatasban alkalmazni.
- BEltér6 szabalyozas a hagyomanyos és a startmunka programok kézott (hagyomanyos
koztoglalkoztatasban csak tartos allaskeres6k, FHT-ban részesiilék, alacsony iskolai
végzettségliek)
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Az elsédleges munkaerépiacon jelentkez6 munkaeréhiany miatt 2017-ben jelent6s igény mutatkozott a
kozfoglalkoztatasban évek 6ta bevont szakmaval rendelkezé munkavallalok irant. A korabban
idénymunkaban foglalkoztatott, fizetetlen szabadsagon 1évé dolgozoknak teljes munkaidds 1 évet
meghaladé munkalehet6séget kinalt a versenyszféra. Ezen tdl a kozfoglalkoztatasi munkabér, a
minimalbér valamint a bérminimum kézotti névekvé kilonbség a kézmunkaprogrambdl valo kilépésre
motivalta az abban résztvevoket.

2017-ben tébb alkalommal 500 £6 ala csokkent a kozfoglalkoztatasban résztvevék létszama, melyre 5
éve nem volt példa. Az el6z6 években kiegészité tamogatasokra palyaztunk, hogy minden - a kézmunka
irant érdekl6do - regisztralt allaskeresé szamara munkat tudjunk biztositani, ezzel szemben 2017-ben a
megtiresedd allashelyek tekintetében a munkaerépotlas nehézkes volt.

A kozfoglalkoztatas helye és szerepe folyamatosan valtozik. Az egyes célprogramok segitségével az
abban résztvevék munkavégz6 képessége szinten tudott maradni, illetve az atképzési lehet6ségek
hasznalhat6 tudashoz juttattak a kézmunkaban résztvevéket. A szakképzett munkavallalok kilépésével a
programok udjra gondolasa, a kozfoglalkoztatas helyi rendszerének ujra szervezése szikséges. A
hangsulyok mindinkabb a szocialis foglalkoztatas iranyaban tevédnek at, mivel a kézmunka az alacsony
iskolai végzettséggel, egészségligyi és mentalis problémaval kiizd6 tartésan allaskeresék szamara
nyujthat a késébbiekben lehetéséget. Ebben a rendszerben a mennyiségi és teljesitmény mutatok helyett
a szocialis segit6i és mentoralasi feladatok erdsitése szitkséges. Fontos, hogy a kozfoglalkoztatas
lehet6sége tovabbra is elérhet6 legyen azok részére, akiknek tovabbra sincs esélye az elsédleges
munkaerépiacon munkavallaloként megjelenni.

3.4 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

Magyarorszag szocialpolitikai rendszere az egyes problématipusokra célzottan reagald segélyezési
rendszert alakitott ki, amely a segitségnyujtas szempontjabol harom pilléresnek tekinthetd: beavatkozo,
megel6z6, és korrigald. Az ellaté rendszer szerepl6i az allam, az Onkormanyzatok és a non-profit
szektor.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1II. torvényben (a tovabbiakban: Szt.)
kotelezéen elbirt pénzbeli és természetbeni ellatasok teljes korden biztositottak.

Onkormanyzatunk mindig is élen jart a diszkrecionalis segitségnyujtisban, ezért a kitelezben elbirt
ellatasok mellett sajat forrasu szocialis tamogatasokkal is kézremtkodik a teleptilés lakossaga szocialis
biztonsaganak fenntartasaban.

2015. marcius 1-jével atalakult Magyarorszag szocialis tamogatasi rendszere. A valtoztatasokkal tobb
segélyezési forma megszunt, atalakult, mas szervtSl valt igényelhetS, mint korabban. A szocialis
tamogatasok egy részét a jarasi hivatalok, egy részét pedig az 6nkormanyzatok biztositjak. Az
onkormanyzatok rendeleteikben hatarozhatjak meg, hogy a telepiilési timogatas keretében milyen célra,
mekkora 6sszegl timogatast nydjtanak.

Rendkiviili telepiilési tamogatas a lakasfenntartdsi tamogatas, az adossagesokkentési tamogatas,
valamint a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és
a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott teleptilési
tamogatas.

Rendkiviili teleptilési tamogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6nmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkez6
tobbletkiadasok - igy killonosen betegséghez, halalesethez, elemi kar elharitasahoz, a valsaghelyzetben
lévé  varandés anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak
el6készités¢hez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald
visszakertilésének el6segitéséhez kapcsolodd kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111 torvény altal a jarasi hivatal feladat-
¢és hataskorébe tartozé szocialis ellatasok, valamint az dnkormanyzat altal sajat hataskorben biztositott
és finanszirozott pénzbeli és természetbeni ellatasok:

Jarasi hivatal Onkormanyzat

id6skoraak jaradéka lakhatasi tamogatds
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foglalkoztatast helyettesité tamogatas

gyogyszertimogatas

egészségokarosodasi és rermekfeltioyeleti L. )
g g, 8y gy’ krizis segély
tamogatas
apolasi dij tlzifa timogatas
. i rendkivilli  élethelyzetben nyujtott  telepiilési
kozgyogyellatas , ,
tamogatas
egészséolioyi  szolealtatasra valdo  jogosultsa L ,
5 , gg 8 108 g temetest tamogatas
megallapitasra

koztemetés

s €V els6 Gjszilott gyermeke Hajdunanason
timogatas”

gyermeksziiletési timogatas

szocialis foldprogram

Forras: helyi adatgydjtés

Az 6nkormanyzat altal nyajtott tamogatasok

. _ Hataskort
Ssz. Tamogatasi forma , Jellege
gyakorlo
1. lakhatasi tamogatas jegyz6
: havonta
2. | gyogyszertamogatas jegyz6
3. | krizis segély jegyz6
4. | tGzifa tamogatas jegyz6
5. | rendkiviili élethelyzetben nydjtott telepiilési tamogatas ESZB
6. | temetési tiamogatas ESZB .
eseti
7. | koztemetés polgarmester
8. | ,.... ¢évelsé yjszulott gyermeke Hajdinanason tamogatas” | polgarmester
9. | gyermeksziiletési tamogatas polgarmester
10. | szocialis f6ldprogram polgarmester

Forras: helyi adatgydjtés

1. Lakhatasi tamogatas

Lakhatasi tamogatas villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a

P

szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez, a lakascélu pénzintézeti koleson torlesztérészletéhez, a kozos

koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez nyujthaté. Lakhatasi timogatasra jogosult az a személy,

a) aki a kérelemben megjeldlt lakasban bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik,
abban életvitelszertien lakik, és annak tulajdonosa, haszonélvezdje, bérlGje vagy az 6nkormanyzat

tulajdonaban all6 lakas bérléje,

b)

akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jut6 havi jovedelem nem haladja meg az

Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at (71.250,-Ft), és

c) akinek haztartasa egyik tagjanak sincs vagyona.

7

Ev

2015 2016 2017

Megallapitott timogatds szama

1116 1016 819

Forras: helyi adatgydjtés
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2. Gyogyszertamogatas

A jegyz6 raszorultsagi alapon gyogyszertamogatast biztosit annak a személynek, aki a gyogyito
ellatasanak  koltségeit  létfenntartasa  veszélyeztetése nélkil  nem képes viselni.
A gyobgyszertamogatast egy évre kell megallapitani, havi 5.000.- Ft 6sszegben.

Ev 2015 2016 2017
Megallapitott timogatis szama 75 81 62
Forras: helyi adatgydjtés
3. Krizis segély

Krizis segély annak a személynek nyujthato, akinek esetében a rendeletben foglalt feltételek fennallnak,
s akinek ezaltal a létfenntartiasa atmenetileg lehetetlenné, vagy nagy fokban veszélyeztetetté valna. A
tamogatas Osszegének felhasznalasardl a tamogatott a felhasznalast igazold okiratokkal, bizonylatokkal,
szamlakkal koteles elszamolni.

Ev 2015 2016 2017
Megallapitott tAimogatds szama 37 37 12
Forras: helyi adatgydjtés

4. Ttzifa tamogatas

Az 6nkormanyzat téritésmentesen tlizifat biztosit azon szocialisan raszorulé személynek, aki a kérelmet
oktober 15. és februar 28. kozott iddszakban benyujtja. A tamogatds mennyisége haztartasonként és
alkalmanként 3 mazsa lehet.

A fenti idészakban 95 kérelem érkezett tlizifa tamogatas irant, melyb6l 17 haztartas két alkalommal
nyujtott be kérelmet.

5. Rendkiviili élethelyzetben nyujtott telepiilési tamogatas
Az Egészségtigyl ¢és Szocialis Bizottsag rendkivili élethelyzetben nyujtott telepiilési tdimogatisban
részesitheti azt a személyt, aki létfenntartasat veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kertlt, valamint

id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd

Az éves keret terhére minden decemberben adomanyosztas keriill megszervezésre, melynek soran tartos
¢lelmiszer csomag kertilnek kiosztasra a raszorul6 haztartasok kozott.

Ev 2015 2016 2017
Megallapitott tAimogatds szama 093 1017 819
Forras: helyi adatgydjtés

6. Temetési tamogatas

Az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag temetési tamogatast annak az elhalt temetésér6l gondoskodo
személynek allapithat meg, akinek

a) az egy fére szamitott havi csaladi j6vedelme az 6ny. 150 %-at (42.750,- Ft),

b) egyedil él6 esetén az 6ny. 250 %-at nem haladja meg (71.250,- Ft).

Ev 2015 2016 2017
Megallapitott tAimogatds szama 62 72 46
Forras: helyi adatgydjtés
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7. Koztemetés

A halaleset helye szerint illetékes teleptilési 6nkormanyzat képviselo-testiilete - a halalesetrdl valo
tudomasszerzést kéveté huszonegy napon belil - gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen
torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Az elhunyt személy utolsé lakohelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat
a) a koltségeket hagyatéki teherként a teriletileg illetékes kozjegyzonél bejelenti, vagy
b) az eltemettetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritésére kotelezi.

Koztemetés elrendelésére 6 esetben kertilt sort, melynek hagyatéki teherként torténé megtérittetésérol —
mint, az elhunyt személy utolsé lakohelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat —gondoskodtunk.

7

Ev 2015 2016 2017
Megallapitott tamogatas szama 7 4 6
Forras: helyi adatgydjtés

8. 5.... év els6 ujsziilott gyermeke Hajdunanason tamogatas”

A polgarmester egyszeri 50.000 Bocskai Korona tamogatast allapit meg a naptari év elsé szulott,
Hajdunanasi allandé lakohellyel rendelkez6 gyermek torvényes képviselje szamara, ha a gyermek
legalabb egyik torvényes képviselGje a gyermek sziiletését megel6z6en egy éve folyamatosan bejelentett
Hajdunanasi allandé lakéhellyel rendelkezik, és életvitelszertien is Hajdunanason €l

9. Gyermeksziiletési tamogatas

Egyszeri 30.000 Forint értékd Bocskai Korona értéktt gyermeksziletési tamogatasra jogosult minden
2015. januar 1-je utan sziletett gyermek, szil6jének kérelmére, akinek legalabb egyik sziilGje legalabb a

gyermek sziiletését megel6z6 1 éve hajdunanasi allandé lakos, vagy hajdunanasi tartézkodasi hellyel
rendelkezik.

7

Ev 2015 2016 2017
Megallapitott timogatis szama 137 145 137
Forras: helyi adatgydjtés

Aktiv koraak ellatasa:
Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasara val6 jogosultsagot allapit meg annak az
aktfv koru személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékd
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részestl, vagy

¢) aki fogyatékossagi timogatasban vagy [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyttt:
egészségkarosodott személy]|, vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egytitt: allaskeresési timogatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy

¢) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keresétevékenység folytatisa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zGen sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetden az Flt. alapjan
allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

/) aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megeléz6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egyiittmkodott,

vagy
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g) akinek esetében az apolasi dfj, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabiliticiés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességti személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megszint, illetve az
ozvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetlentl
a kérelem benyujtasat megeléz6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatosaggal
legalabb harom hénapig egytuttmikodott,
feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

A jogszabaly szerint a megélhetés akkor nem biztositott, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre
jutod havi j6vedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 90%-at
¢és vagyona nincs.

Az aktiv kordak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag kezdé napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsul, vagy

b) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi taimogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztosité intézményben, illetve nyari napkézis otthonban, évodaban vagy iskolai napkéziben nem
tudjak biztositani, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016.
5 marc. 1-t6l (TS 5401)

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis
segélyben részesiil6k (TS 1401)

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagdban szamolva)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 1739,00 14,89% 97,00 7,36%
2014 1410,00 12,26% 141,00 13,19%
2015 1330,00 11,70% 205,00 21,62%
2016 104,00 0,93% 250,00 31,89%
2017 125,00 1,00% 265,00 43,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Apolisi dij

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykord hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozé [ Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha
alland6 és tartés gondozasra szoruld silyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év alatti személy
gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijat - a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt méltinyos 4polasi dij kivételével - az dpolast
végz6 személy lakohelye szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg.

Az apolast végz6 személy szamara egyidejileg csak egy apolasi dijra valo jogosultsag allapithatd meg,
tovabba egy apolt személyre tekintettel csak egy apolast végz6 személy szamara allapithaté meg
apolasi dij.

Sulyosan fogyatékos személy az, akinek

aa) segédeszkozzel vagy mutéti dton nem korrigalhaté médon latdéképessége teljesen hianyzik, vagy
aliglatoként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag tapinté - hallé - életmod
folytatasara képes,
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ab) hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallas utjan torténé megértésére és spontan
elsajatitasara segédeszkozzel sem képes és hallaskarosodasa miatt a hangzé beszéd érthetd ejtése
elmarad,

ac) értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetéleg magzati karosodas vagy sziilési trauma kévetkeztében,
tovabba tizennegyedik életévét megelézéen bekoévetkez6 sulyos betegség miatt kézépsulyos vagy
annal nagyobb mértékd, tovabba aki 1Q értékétdl fiiggetlenil a személyiség egészét érinté (pervaziv)
fejlédési zavarban szenved, és az autonémiai tesztek alapjan allapota sulyosnak vagy kézépsulyosnak
mindsitheté (BNO szerinti besorolasa: F84.0-1'84.9),

ad) mozgasszervi karosodasa, illetéleg funkciézavara olyan mértékd, hogy helyvaltoztatasa a kilon
jogszabalyban meghatarozott segédeszkoz allandd és szitkségszert hasznalatat igényli, vagy allapota
miatt helyvaltoztatasra még segédeszkozzel sem képes, vagy végtaghianya miatt 6nmaga ellatasira nem
képes

és allando apolasra, gondozasra szorul;

b) tartésan beteg az a személy, aki elSrelathatolag harom honapnal hosszabb id6tartamban allandé
apolast, gondozast igényel.

A jarasi hivatal - kérelemre - kiemelt apolasi dijra valé jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki

a) komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szold 2011, évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés b)
pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategériaba sorolt hozzatartozéjanak gondozasat, apolasat végzi,
vagy

b) olyan hozzatartozéjanak gondozasat, apolasat végzi, aki utan a magasabb 6sszegl csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott stlyossagi betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel
folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzo, de
a kiemelt apolasi dijra val6 jogosultsag feltételeinek meg nem felelé személy kérelmére emelt dsszegii
apolasi dijat allapit meg.

A fent lefrtak alkalmazasa soran fokozott apolast igényl6 az a személy, aki masok személyes segitsége
nélkil 6nalléan nem képes

a) étkezni, vagy

b) tisztalkodni, vagy

¢) 6ltozkodni, vagy

d) illemhelyet hasznalni, vagy

¢) lakason belil — segédeszkoz igénybevételével sem — kézlekedni,
teltéve, hogy esetében az a)—¢) pontokban foglaltak kézil legalabb harom egyidejtleg fennall.

A jarasi hivatal a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasarol a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok igénylésének ¢és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabadlyairdl szolo
kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megtelel6 szakérté szakvéleménye alapjan dont.

Az apolasi dij alaposszege a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC.
torvény alapjan 2017. januar 1-jét6l 31.000 Ft-ra (alaposszegl apolasi dij), 46.500 Ft-ra (emelt 6sszegl
apolasi dfj), illetve 55.800 Ft-ra (kiemelt Osszegt apolasi dij) emelkedtek.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij,
méltanyossagi alapon:

Apolasi dij, alanyi

jogon: tamogatasban , .
P Jos 5 tamogatasban

Ev részesitettek évi ; ; L . Osszesen
, ., részesitettek évi
atlagos szama (TS stlagos szama
5901) &

(TS 5902)
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2013 n.a. n.a. 178
2014 n.a. n.a. 191
2015 n.a. n.a. 106
2016 n.a. n.a. 110
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: Helyi adatgy(jtés

Egészségiigyi szolgdltatdsra valo jogosultsig megidllapitisa

A jarasi hivatal azon személyek részére, akik nem jogosultak egészségiigyi szolgaltatasra, és szocialis
raszorultsaguk fennall, az Szt. értelmében 1 évre szoéléan hatdsagi bizonyitvanyt allit ki ahhoz, hogy
téritésmentesen igénybe vehessék a szolgaltatast.

A jarasi hivatal az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja meg
szocialis raszorultsagat,

a) akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 120%-at,

b) aki egyediiléld és jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at

nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

Idéskoriak jaradéka
Az id6éskortak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 idéskoru személyek
részére nyujtott tamogatas. A jarasi hivatal idéskoraak jaradékaban részesiti azt

a) a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyttt laké hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi j6vedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at,

b) az egyediilallo, a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi j6vedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%0-at,

c) az egyedilallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

2018. évtdl az idéskortak jaradékanak (1) bekezdés szerinti j6vedelmi jogosultsagi hatarai Tny. 62. § (1)
bekezdésében meghatarozott szabalyok szerint, a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelkednek.
Az idéskortak jaradéka jovedelmi jogosultsagi hatarainak forintban kifejezett Osszegét a Kormany
évente rendeletben meghatarozza.

Az ellatdas Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 85, 100 %-aval egyenld.
Egyedilallo, 75 éves igényl6 esetén pedig az 6regségi nyugdij. 135 %o-a.

Az id6skortak jaradéka nyugdijpotld juttatds, bevezetésével hazastarsi potlékra és  hazastarsi

jovedelempotlékra 4j igényjogosultsagot a tarsadalombiztositasi szerv nem allapit meg.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak
jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek
(évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2013 14,00
2014 10,83
2015 16,53
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2016 18,40
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A tablazat adatait Gsszegezve megallapithatd, hogy alacsony azoknak a szdma, akik ebben az
ellatasban részesiilnek. Ez adodhat abbdl, hogy egyre tébben rendelkeznek oregségi nyugdijra jogositd
szolgalati id6vel, masfel6l gyakran talalkoztunk azzal az esettel, hogy a hazastirs jovedelme
kovetkeztében a kérelmez jovedelme meghaladta a jogszabalyban el6irt 6sszeghatart.

Kozgyogyellatas

Az Szt. alapjan a szocialisan raszorult személyek részére kozgyogyigazolvany allithatd ki az egészségi
allapot megérzése, illetve helyreallitasa érdekében. A kozgyogyellatasra valoé jogosultsignak harom
formajat hatarozza meg a torvény, melyek kozil az alanyi és normativ alapon valé jogosultsag elbiralasa
a torvény alapjan torténik, mely a jarasi hivatal hataskorébe tartozik.

A méltanyossagi kozgyogyellatas helyébe 1épé gyogyszeramogatasra vald jogosultsag feltételeit pedig a
telepiilési 6nkormanyzatoknak helyi rendeletiikben kell szabalyozniuk.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra

a) az atmeneti gondozasban részesild, és a nevelésbe vett kiskoru;

b) az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

¢)a pénzellatasban részestlé hadigondozott és a nemzeti gondozott;

d)

¢) a kézponti szocialis segélyben részesild;

1) a rokkantsagi jaradékos;

g) az, aki
ga) rokkantsagi ellatasban részesil és az egészségi allapota a rehabiliticiés hatésag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket,
gb) az Mmtv. 30. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés ) pontjanak
alkalmazasaval rokkantsagi ellatasban részestl és 2011. december 31-én I. vagy II. csoporta
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
&)
gd) az Mmtv. 31. §-anak alkalmazasaval oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én L
vagy II. csoportt rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
ge) Oregségi nyugdijban részestl, és a nyugdijra valé jogosultsiganak megallapitasat megel6z6
napon a ga) vagy gb) alpont hatalya ala tartozott;

h) az, aki, vagy aki utan sziilje, vagy eltartdja magasabb 6sszegi csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyogyitd
ellatasnak a jogszabaly altal elismert téritési dija (a tovabbiakban: rendszeres gyogyito ellatas koltsége) az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 10%-at (2850 Ft-ot) meghaladja, feltéve hogy a
csaladjaban az egy fére jutdé havi jovedelem nem éri el az OGregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét (28.500 Ft-ot), egyediiléls esetén 150%-at (42.750 Ft-ot).

Fentieken tdl, az a szocialisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra, akinek esetében az OR-
ben meghatarozott feltételek fennallnak.

E szerint a jegyz6 raszorultsagi alapon gyogyszertamogatast biztosit annak a személynek, aki a gyogyitd
ellatasanak koltségeit létfenntartasa veszélyeztetése nélkul nem képes viselni.

A gyogyito ellatas koltségének mértéke abban az esetben veszélyezteti a 1étfenntartast, amennyiben az
egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatar

a) az ony. 150 %-at,

b) két kozeli hozzatartozébol allé csalad esetén az 6ny. 180 %o-at,
o) egyedil él6 esetében 250 %o-at,
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d) kivételes méltanylast érdemld, az 1. § (4) bekezdés b) pontja esetében 270 %-at
nem haladja meg,

és a havi rendszeres gyogyito ellatas koltségének mértéke az ony. 30 %o-at eléri.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szdma

Koézgyogyellatasi igazolvannyal
Ev rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 651
2014 814
2015 795
2016 817
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hadigondozis

A hadigondozas szabalyait a hadigondozasrdl szolo 1994. évi XLV. torvény tartalmazza (a
tovabbiakban: Hdt.) tartalmazza.

E torvényben megallapitott feltételek alapjan hadigondozasra jogosult az a magyar allampolgar, aki

a) katonai szolgalat,

b) kotelezd katonai el6képzés,

¢) légitamadas,

d) hadmuvelet, vagy

¢) visszamaradt robbandanyag felrobbanasa

(a tovabbiakban egyiitt: szolgalat) soran vagy kovetkeztében (a tovabbiakban egyiitt: kévetkeztében)
testi épségének vagy egészségének karosodasa folytan hadieredetl fogyatkozast szenvedett (a
tovabbiakban: hadirokkant), tovabba akit hadigyamoltként, hadiézvegyként, hadiarvaként,
hadigondozott csaladtagként, a 14/A. § szerint volt hadidrvaként, a 15/A. § szerinti volt
hadigyamoltként vagy volt hadigondozott csaladtagként kell gondozasba venni.

A fentieckben foglaltakat megfeleléen kell alkalmazni arra a nem magyar allampolgarra is, aki a
szomszédos allamokban ¢l6 magyarokrdl szolé 2001. évi LXII. torvény alapjan kiadott ,,Magyar
igazolvany”’-nyal vagy ,,Magyar hozzatartozoi igazolvany”’-nyal rendelkezik, feltéve, hogy a lakéhelye
szerinti szomszédos allam joga szerint a magyar allampolgarsag felvétele a szomszédos allam szerinti
allampolgarsagtél valé megfosztassal jar.

Hadigondozottak:
- hadirokkant: aki szolgalat soran vagy kovetkeztében testi épségének vagy egészségének karosodasa
folytan hadieredetti fogyatkozast szenvedett
- hadiozvegy: a szolgalat kovetkeztében meghalt személy - katonai szolgalat esetén a Magyarorszag
teriiletérdl katonai szolgalatra bevonult és a katonai szolgalat kévetkeztében meghalt személy - 6zvegye.
Hadi6zvegy tovabba

a) a hadirokkantként hadigondozasba vett, vagy

b) okirattal bizonyitott hadieredetti fogyatkozast szenvedett

személy 6zvegye is, ha a hazassagot a hadieredetd sértilés bekovetkezte el6tt kototték, vagy a hazastars
halalakor mar legalabb 5 éve egyitt éltek, vagy hazassagukbol gyermek sziiletett.
- hadidrva: a szolgalat kévetkeztében meghalt személynek, illetSleg a meghalt hadirokkantnak a gyermeke
a Hdt. 4. {-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén.
- hadigyamolt: a hadirokkant gyermeke hadigyamoltnak mindstil

a) a gyermek tizenhatodik életévének betoltéséig;
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b)ha oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul, a tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a
huszono6todik életév betdltéséig;

¢) ha a gyermek az a) és b) pontban meghatarozott id6tartam alatt tartésan megrokkan, ennek az
allapotnak a tartamara, a gyermek ¢életkorara tekintet nélkil, feltéve, hogy munkaképességének
csokkenése a 67%-ot, illetve egészségkarosodasa az 50%-ot elérte.
- hadigondozott csalddtag: a szolgalat kovetkeztében meghalt személynek, illetleg a hadirokkantnak az
altala  életében ténylegesen eltartott, 60. évét betoltott, vagy legalabb 67%-ban cs6kkent
munkaképességt, illetve legalabb 50%-o0s egészségkarosodast sziilje, nagysziilje, testvére és
téltestvére.

A hadigondozottakat jaradék illeti meg, tovabba egyGsszegl térités is a Hdt.-ben meghatarozott
feltételek esetén.

A jaradékban részesilt hadirokkant halala esetén - ha a temetés nem koézkoltségen tortént - temetési
hozzajarulast kell folyositani annak, aki igazolja, hogy a temetés koltségeit fedezte.

Az Orszaggyilés a 2015. évi CIV. térvénnyel, 2015. jalius 4-i hatallyal médositotta a Hdt.-t annak
¢rdekében, hogy azoknak a hadiarvaknak, hadiézvegyeknek, hadigondozott csaladtagoknak,
hadigyamoltaknak a sorsat is rendezze, akiket 1949. januar 1-je el6tt hadigondozotti ellatasra
jogosultként nyilvantartasba vettek, azonban pénzellatasukat nagykoruva valasuk miatt, vagy politikai
okbdl megszintették vagy szuneteltették, illetve ilyen ellatas iranti kérelmiiket politikai okbodl
clutasitottak, tovabba akik ez iranyu kérelmiiket politikai okbol el sem terjesztették.

A 2015, 12. 20-ai torvénymodositas megnyitotta a hadigondozotti jogosultsaigot azon magyar
allampolgarok - volt hadiarvak, volt hadigyamoltak és volt hadigondozott csaladtagok - szamara is,
akiknek igénye 1949. januar 1-je el6tt bekévetkezett veszteségen alapul, azonban pénzellatasukat a
hadirokkantak és mas hadigondozottak ellatasardl szolé 1933. évi VIL torvénycikk 6. § (1)
bekezdés /) és z) pontja alapjan megszintették, vagy politikai okbdl megsziintették vagy sztneteltették,
illetve a pénzellatas iranti kérelmiket politikai okbol elutasitottak, tovabba akik a pénzellatas iranti
kérelmiiket politikai okbdl el sem terjesztették.

Egyosszegli térités: Az a hadirokkant, hadiézvegy, volt hadiarva, volt hadigyamolt és volt
hadigondozott csaladtag, akinek a korabeli hadigondozé hatdsag altal megallapitott pénzellatasat 1944.
december 22-ét kovetSen politikai okbol megszintették, vagy sztneteltették, illetve ilyen ellatas iranti
kérelmét politikai okbol elutasitottak, tovabba aki ez iranyu kérelmét politikai okbdl el6 sem terjesztette,
az elmaradt pénzellatas kompenzalasara egyGsszegl téritésre jogosult. Meg kell allapitani az egyosszegl
téritést annak a hadirokkantnak és hadi6zvegynek, akinek hadigondozotti igényjogosultsaga 1991.
december 31-e el6tt fennallt, de szamara pénzellatast ezen idépontot kévetSen allapitottak meg. A
pénzellatas politikai okbdl torténd megszintetése, sziineteltetése, illetve elutasitasa bizonyitasara
dokumentumok hianyaban a kérelmezé irasos nyilatkozata elfogadhato.

3.5. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A hajdunanasi lakasallomanyon belill a tulajdon viszonyok eloszlasa hasonlé az orszagos atlaghoz. A
lakasok tulnyomé tobbsége magantulajdonban van (6924 db) az Ossz lakasszam csupan 5 szazaléka
onkormanyzati tulajdonu bérlakas. 26 lakas van egyéb, minden bizonnyal valamilyen cég tulajdonaban.
Nincsenek adataink az elégtelen lakhatast biztositd lakdsok szamardl. Varosunkra nem jellemzé a
szegregatum jelenléte, bar a lakéhazak miszaki allapota eltérd. Fellelhet6k a varoson beltl rossz
miszaki allapotd, elhagyott lakoépiiletek, melyek emberi tartézkodasra mar nem alkalmasak, azonban
ilyen nyilvantartasunk nincs. Ugyanigy nem rendelkeziink adatokkal azokrol az éptletekrél, amelyek
nem lakas céljara épiltek, most mégis csaladok laknak benne. Ilyen épiiletek a Cseplissz6lében 1év6
éptiletek, de a varoson belil is talalunk erre példat.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
cOROI clDOI cODOI Y cRROI
légtel légtel légtel Egyeb légtel
| clestelen | o akas | ©leBtelen 1o, ocialis elegtelen |\ \ascelra | ©loBtelen
P Lakasallomany lakhatasi , , lakhatasi . . . lakhatasi J lakhatasi
Ev o allomany o lakasallomany | hasznalt nem | . .
(db) koriilményeke koriilmények kériilmények . s koriilményeke
R (db) L (db) L lakascélt L
(TS 4201) t biztosito et biztosito et biztosito |. t biztosito
e e coc . . |ingatlanok(db)|, , .
2013 6934 0 324 0 296 0 0 0
2014 6936 0 324 0 287 0 0 0
2015 6940 0 274 0 142 0 0 0
2016 6939 0 270 0 133 0 0 0
2017 6924 0 262 0 125 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A lakhatast tamogaté szocialis ellatasi forma volt a lakasfenntartasi tamogatas, melyet a lakasok
kozlzemi és egyéb fenntartasi koltségeithez igénylehetett a raszorult lakos. A szocialis ellatasok
rendszerének 2016-os atalakitasa ezt az ellatasi format megsziintette és helyébe teleptilési tamogatasként
a lakhatasi tamogatast vezette be. Az alabbi tablazat adatai emiatt mutatnak drasztikus csékkenést 2015-
t6l 2016-ra. Onkorméanyzatunk nem élt azzal a lehetéséggel, hogy addssagesokkentési timogatasi
format allapitson meg a raszorultak részére, igy a tablazat erre vonatkozé oszlopa nem tartalmaz adatot.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsékkentési
tamogatdasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Osszesen adéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 1799 0
2014 1482 0
2015 1395 0
2016 84 0
2017 81 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6nkormanyzati lakdasok bérbeadasara és kezelésére a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol szolé 1993. évi LXXVIIL lakds torvény, illetve a
Hajdtninas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének az énkormanyzati tulajdond lakasok és
helyiségek bérbeadasanak szabélyairdl sz6l6 14/2015. (IV. 24.) Onkormanyzati Rendelet (tovabbiakban:
Or.) az iranyado.

Az 6nkormanyzati lakdasok bérbeadasara és kezelésére a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
clidegenitésikre vonatkozd egyes szabalyokrdl szolo 1993, évi LXXVIIL térvény, illetve az
onkormanyzati tulajdonu lakasok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérbeadasanak szabalyairdl
sz016 16/2017. (V. 26.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Lakéasrendelet) az iranyado.
Hajdtnanis Varosi Onkorményzat — a szocidlis segitségre szorulok védelmét érvényesitve, ugyanakkor
a bérbeaddi jogait erdsitve — a lakasokkal val6 ésszertibb, a piaci viszonyokhoz is igazod6 gazdalkodas
megteremtése érdekében 2017 januarjaban lakaskoncepciot fogadott el.

Lakasallomany 2018. évben

Hatarozatlan id6 Hatarozott id6 Osszesen
Szocialis alapon 50 74 124
Piaci alapon 49 43 92
Fecskelakas 0 16 16
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| Sziikséglakas | 0 | 1 | 1

Forras: helyi adatgydjtés

Az alabbi tablazatbodl lathato, hogy jelentds igény mutatkozik varosunkban az 6nkormanyzati lakasok
irant.

Meghirdetésre keriilt bérlakasok szama Meghosszabbitasok szama
8Tl nem szocialis szocialis nem szocialis
szocialis alapon
alapon alapon alapon
2016 jalius 9
2016 augusztus
2016 szeptember 3
2016 oktober 5
2016 november 1 lakds/8 palyazat 3
2016 december 1 lakis/10 plyizat | | }ZEZZ;;‘ EZiZEZE
1 lakds/13 palyazat
. 1 lakas/6 palyazat
2017 janudr 1 lakas/4 Ezﬂ;{lzat 8
1 lakas/5 palyazat
1 lakds/4 palyazat 1 lakas/3 palyazat
2017 februar 1 lakds/ 2 pélyazat 1 lakds/5 palyazat 4
1 lakas/11 palyazat 1 lakds/4 palyazat
2017 marcius 1 lakds/ 6 pélyzat 10 1
1 lakds/ 5 pélyazat
2017 aprilis 1 lakas/ 4 pélyazat 13
1 lakas/ 8 palyazat
2017 majus 12
2017 janius 11 lﬁ?ss// 150?;1};;;; 1 lakas/ 8 palyazat 7

Forras: helyi adatgydjtés

A lakasrendelet alapjan az évente bérbe adott lakasok koziil legalabb 60%-ot szocialis jelleggel kell
bérbe adni. Ez az arany csak akkor csokkenthet6, ha a meghirdetett palyazatra szocialisan raszorulé
személy nem jelentkezik. Amennyiben egy palyazé az azonos idépontban meghirdetett lakasok kézul
tobb lakas bérletére nyudjt be palyazatot, a sorrendiséget jelolnie kell. A palyazati ajanlatokat a
meghirdetett lakasokra a Hivatal altal rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani két tanu
alafrasaval, a sziikséges mellékletek csatolasaval. A palyazati feltételeknek megfelel6 palyazatokat az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag véleményezi. A palyazok kozil a bérlé személyét a képviseld-
testiilet valasztja ki.

3.4.1. Szocialis jelleggel torténd bérbeadas

Szocialis helyzet alapjan 6nkormanyzati bérlakasra az a személy jogosult, akinek az egy fére juté havi
netto atlagjovedelme nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum

a) csaladban ¢él6k esetében - a vele egytittk6ltozEket szamitva - 200 %o-at,

b) egyedilall6 esetén 250 Yo-at,

c) gyermektelen fiatal hazaspar esetében 250 %o-at,

d) gyermekét, gyermekeit egyediil neveld sziil6 esetében 250 %o-at.

Nem jogosult szocialis helyzet alapjan 6nkormanyzati bérlakasra az a személy vagy a vele egytitt
koltoz6:
a) aki lakoingatlan tulajdonjogaval rendelkezik, kivéve, ha az ingatlanra mas személy javara szo6lo
haszonélvezeti jog van bejegyezve,
b) akilakoéingatlanra vonatkozo haszonélvezeti joggal rendelkezik,
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c) aki rendelkezik a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szolo torvény szerint
meghatarozott vagyonnal,

d) aki sajat tulajdonu lakéingatlanat 5 éven belil elidegenitette, kivéve azt a palyazoét, vagy palyazéval
egyltt kolt6z6 személyt, akinek a lakoingatlana kényszerértékesitésre kertilt,

e) aki 10 éven beltl pénzbeli térités ellenében mondott le bérlakasarol,

f)  aki mar rendelkezett 6nkormanyzati bérlakassal, melyet kedvezményesen megvasarolt,

@) akinek a bérleti jogviszonyat neki felréhaté okbol a bérbeadd felmondassal megszintette,

h) aki 6nkormanyzati lakasban lakik jogcim nélkiil hasznaléként, valamint

1) aki szocialis, jovedelmi, vagyoni viszonyaira vonatkozéan olyan valétlan adatot ké6zol, amely
szamara jogtalan elényt jelent.

A palyazok koziil elényben kell részesiteni azokat:
a) akiknek a haztartasaban 18 éven aluli gyermek(ek) van(nak),
b) akiknél a csaladban fert6z6 betegségben, vagy sulyos egészségkarosodasban szenvedd személy
van,

c) akik hajléktalanok, valamint sziikséglakasban, zsufolt vagy egészséget veszélyeztetd
lakaskoriulmények kozott laknak.

A szocialisan raszorult személynek bérbe adhaté lakasnagysag - a vele egyitt kolt6z8k szamatol
fiiggben - a kévetkezo:

a) félés1 szoba 1-316

b) 1+fél szoba 1-416

c) 1+2fél,2¢és2+félszoba 4-516

d) 3 és 3-nal tobb szoba 5 vagy 5-nél tobb 6

A szocidlisan raszorult személlyel megkotott lakasbérleti szerzédés elsé  alkalommal 3 évre
megallapitott, hatarozott id6tartamra szolhat.

Az Osszesen 3 éves hatarozott id6 leteltét kovetden, a raszorultsag fennallasa esetén, a bérld kérésére a
lakasbérleti szerz6dést tjabb hatarozott idétartamra, 2 évre lehet meghosszabbitani.

Az Osszesen 5 éves hatarozott id6 leteltét kovetSen, a raszorultsag fennallasa esetén, a bérlé kérésére a
lakasbérleti szerz6dést Gjabb hatarozott idétartamra, 1 évre lehet meghosszabbitani.

Az Osszesen 6 évet meghaladd bérleti jogviszonyok esetében, a raszorultsag fennallasa esetén a bérleti
szerz6dés
a) meghosszabbithatd, ha a bérlé a 65. életévét betodltotte, illetve
b) évenként meghosszabbithatd, ha a bérl6 orvos altal igazolt, silyos egészségligyi allapota
indokolja.

A 70. életéviket betoltott bérlok, vagy egyik bérlotars esetében, a raszorultsag fennallasanak vizsgalata
nélkil, két évente meghosszabbithato a bérleti szerz6dés.

3.4.2. Piaci jelleggel t6rténd bérbeadas

A piaci alapon meghirdetett lakasok bérbeadasa versenyeztetési eljarassal torténik. A palyazok kozul az
részesul elényben, aki a versenytargyalason a lakbér el6re és egyOsszegli megfizetését a meghirdetett -
legalabb 6 havi - Osszeghez képest hosszabb idGtartamra széldéan vallalja.

A lakas bérl6je a piaci alapon bérbe adott lakas esetén a lakbérének harom havi 6sszegének megtelel6
6vadékot koteles fizetni a bérleti szerz6dés megkotésekor. A befizetett 6vadék utan a bérl6 részére
kamat nem fizethet6. Az 6vadék a bérleti szerzédés lejartat kovetéen visszajar, ha a bérlé a lakast
tisztan, rendeltetésszerd hasznalatnak megfeleléen adja vissza és a lakassal kapcsolatban hatraléka nem
keletkezett. Amennyiben e kotelezettségeinek nem tesz eleget, az ebbdl ad6dé koveteléseket az dvadék
Osszegébdl le kell vonni.

3.4.3. Fecskelakasok
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A palyazénak a konkrét lakas meghatarozasa nélkiil, a palyazati kifrasban megjelolt 4080 Hajdunanas,
Bocskai utca 79. szam alatti lakasra lehet beadni palyazatat. A palyazé indokolassal egytitt megjelolheti,

hogy a lakassal kapcsolatban milyen igényei vannak (pl. f6ldszinti), ezen igényeket azonban indokolni is
kell.

A palyazatot azok a hazasparok, illetve élettarsak nyujthatjak be,

a) akik kozil a kérelem benyujtasanak idépontjaban legalabb az egyik fél még nem toltotte be a

32. életévét,

b)akik a hazassagkotés tényét hazassagi anyakonyvi kivonat masolataval, az élettarsi viszonyt
nyilvantartasba vételrdl szo6l6 okirattal igazoljak,

c) akik vallaljak, hogy a palyazott lakas elnyerése esetén valamely pénzintézetnél a bérleti jogviszony
id6tartamara lakas-el6takarékossagi szerzédést kétnek, amelynek 6sszege havonta minimum 20.000
Ft,

d) akik koziil legaldbb az egyik palyazé rendelkezik a Hajdinanis Varosi Onkormanyzat illetékességi
teriiletén bejelentett lako- vagy tartézkodast hellyel,

e) akik kozil legalabb az egyik palyazé harom hoénapot meghaladé folyamatos foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonnyal rendelkezik, és

f) akiknek a palyazokat és a veluk egyiittkoltozSket is figyelembe véve — az egy f6re juté havi nettd
jovedelem eléri a mindenkori 6regségi nyugdfjminimum 200 %-at.

Nem jogosult ,,Fecskelakasra” az a palyazo vagy a vele egytitt koltoz6:

a) aki lakéingatlan tulajdonjogaval rendelkezik, kivéve, ha az ingatlanra mas személy javara szolo
haszonélvezeti jog van bejegyezve,

b) aki lakéingatlanra vonatkozé haszonélvezeti joggal rendelkezik,

c) aki sajat tulajdond lakoingatlanat 5 éven belil elidegenitette,

d) aki 10 éven belil pénzbeli térités ellenében mondott le bérlakasardl,

e) aki mar rendelkezett 6nkormanyzati bérlakassal, melyet kedvezményesen megvasarolt,

f) akinek a bérleti jogviszonyat neki felréhaté okbodl a bérbeadd felmondassal megsziintette,

@) aki 6nkormanyzati lakasban lakik jogeim nélkil hasznaloként, vagy

h) aki szocialis, j6vedelmi, vagyoni viszonyaira vonatkozéan olyan valétlan adatot kozol, amely
szamara jogtalan el6ényt jelentenek.

A palyazat értékelése soran elényt jelent, ha a palyazo

a) amegjelolt kotelezd Osszeget meghalado lakas-eltakarékossagot vallal,

b) a palyazat benyujtasakor minimum egy éve rendelkezik kedvezé hitelfelvételre jogositd
pénzintézeti lakas-el6takarékossagi szerzédéssel,

c) 5 évnél kevesebb idejl igénybevételre palyazik,
hellyel,

e) a bérleti szerz6dés hataridejének lejartara, illetve a szerzédés barmely okbdl torténd
megszinésének esetére sz6l6 befogaddi nyilatkozatot csatol.

A Fecskelakasra vonatkozé bérleti szerz6dés els6 alkalommal 5 évre megallapitott, hatarozott
id6tartamra szolhat.

Az Osszesen 5 éves hatarozott id6 leteltét kovetSen, a bérlé kérésére a lakasbérleti szerzédést egy
alkalommal legfeljebb tovabbi 1 évre lehet meghosszabbitani, amennyiben

a) a bérlének nincs bérleti dij, k6z6s koltség, koziizemi dij vagy helyi adé tartozasa, és

b) a bérl6 a lakas karbantartasarél gondoskodott.

3.4.5. Onkormanyzati bérlakasok kedvezményes vétele

Az onkormanyzati tulajdonu lakasok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek elidegenitésének
szabdlyairdl szo6l6 26/2017. (X. 27.) énkormanyzati rendelet alapjan, ha az 6nkormanyzati bérlakast a
nemzeti vagyonrodl szolé 2011. évi CXCVIL torvény, illetve a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozoé egyes szabalyokrol szol6 1993. évi LXXVIIL. térvény alapjan elévasarlasi
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joggal rendelkez6 jogosult vasarolja meg, a vételarat egy Osszegben, vagy kérelmére havonként
egyenl6 részletben legfeljebb 15 évi részletfizetési kedvezménnyel fizetheti meg.

A vételar a bérl6 altal a lakasra forditott és meg nem téritett értékndvelé beruhazasok szamlaval igazolt
értékével csokkentett tires és bekoltézhetd lakas forgalmi értékének

a) 95 %-a a hatarozott id6re bérbe adott lakasok esetében,

b) 75 %-a a hatarozatlan id6re bérbe adott lakasok esetében.

Ha a jogosult az egy Osszegii teljesitést vallalja, és a teljes vételarat a szerzédéskotéssel egyidejlleg
kifizeti, részére a vételar 10 %-anak megfelel6 Osszeg arengedményt kell megallapitani.
Szerz6déskotéssel  egyideju  kifizetésnek  tekinthetd  hitelintézet  illetve  lakastakarékpénztar
kozremikodésével torténd legkésébb 150 napon belili halasztott megfizetés is.

Ha a jogosult a vételarat részletfizetéssel kivanja megfizetni, a szerz6dés megkotésekor megallapitott
vételar 10 %-at egy Osszegben kell megfizetnie. A vételar 10 %-anak szerzédéskotéssel egyideja
kifizetésének tekinthet6 a hitelintézet, illetve lakastakarékpénztar kdzremikodésével torténd legkésébb

150 napon beliili halasztott megfizetési is.

Részletfizetés esetén az éves kamat mértéke 10 %. Ha a jogosult a szerz6dés megkotésétdl szamitott
4 éven belil fizeti meg a vételar-hatralékot, a fennall6 tartozasra 5 % engedmény illeti meg.

3.4.6. ElsG lakashoz juték taimogatasa
2018 jaliusatol igényelhet6 az elsé lakashoz jutdk vissza nem téritends, 500.000,- Ft oOsszegi
tamogatasa azon fiatalok részére, akik Hajdunanason lakast kivannak épiteni vagy vasarolni.

A tamogatasra azon személyek jogosultak:
a) akik Hajdunands varos kozigazgatasi tertiletén legalabb egy éve allandé bejelentett lakcimmel vagy
munkahellyel rendelkeznek, és
b) akiknek egyike sem toltotte be a kérelem benyujtasanak idépontjaban a 30. életévét, és
c) akiknek az egy fére juté havi brutté atlagjévedelme - a vele egyiittk6ltozEket szamitva - nem
haladja meg a brutté 345.000 forintot, és
d) akik hazastarsi kapcsolatban élnek, vagy
e) akik élettarsi kapcsolatban élnek és az élettarsi kapcsolatban legalabb egy gyermek sziiletett, akit
k6z6s haztartasukban nevelnek, vagy
f) aki gyermekét egyedul neveli.

Tamogatasban az a kérelmez6 részesiilhet, akinek, tovabba hazastarsanak, élettarsainak és kiskora

gyermekének, valamint vele egyiitt kolt6z6nek lakastulajdona nincs és nem is volt. A timogatas

tovabba akkor is igényelhetd, ha az igényl6nek, hazastarsanak, élettarsanak, kiskoru gyermekének,

valamint vele egyttt koltozének

a) egyuttesen legfeljebb 50 %-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakasban, amely 6roklés utjan kertlt
a tulajdonukba,

b) ha a lakas résztulajdon az igénylé szilei haszonélvezetével terhelt, és a szilok tulajdonaban nincs
lakas, vagy épitési telek.

Nem jogosult tamogatasra a kérelmez6, ha
a) az Onkormanyzat felé¢ fennall6 barmilyen adé- vagy egyéb tartozassal — hazastarsak, élettarsak
esetén akar egyikiik — rendelkezik,
b) a tamogatasra iranyul6 kérelmében, illetve vagyonnyilatkozataban olyan valétlan adatokat kozol,
melyek szamara jogosulatlan elényt jelentenek,
¢) a kérelem benyujtasakor mar megkotott adasvételi szerzédéssel rendelkezik.

3.6. Telepek, szegregatumok helyzete
A 286/2015. (IX. 24.) szamu Képviseld-testiileti Hatarozattal elfogadott_Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia mar nem tartalmaz szegregatumokat a telepiilésen, ezért antiszegregacios terv elkészitése,
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nyomon koévetése sem szikséges. A dokumentum két szegregacioval veszélyeztetett teriiletet nevesit:
Hajdunanas-Tedej varosrésze és a belvaros-lakotelep akcidtertiletet. A stratégia elfogadasa 6ta mindkét
teriileten torténtek valtozasok, melyek a veszélyeztetettség mértékét enyhitették. Tedej varosrészt
bevontuk a derogacids fejlesztésbe, melynek soran a telepilésrész szennyvizelvezetést kapott, a
belvarosban pedig szamos lakokozosség dontott a  panelek kiilsé megujitaisa mellett energia
racionalizalasi program keretében. Elkészilt a TOP-2.1.2-15-HB1-2016-00002.,,2061d varos kialakitasa.
Aktiv  kozosségi  zoldteriilet  kialakitasa ¢és a helyl termel6i piac infrastrukturalis  fejlesztése
Hajdunanason” palyazat, melynek kivitelezési munkalatai hamarosan megkezdédnek, és amelynek
eredményeként a belvaros-lakotelep akcidteriilet is kikertil a veszélyeztetett tertiletek kozil.

3.7 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A Moétv. 13. § (1) bekezdésének 4. pontja szerint helyben biztositandé Onkormanyzati feladat az
egészségiigyi alapellatas, valamint az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok.

1. Az egészségligyl alap- ¢és szakellatasok biztositasa a varos kozpontjaban, a Szalay Janos
Rendel6intézet Kossuth u. 10. szam alatti, jelenleg kétszintes épiiletében folyik Gsszesen tébb
mint 1.600 m® alapteriileten. Az intézet az évek sorin atalakitisokkal igyekezett a novekvé
szamu szakrendeléseknek is helyet biztositani.

A rendelSintézethez szorosan kapcsolodik a Varosi Tudégondozé Intézet (Tulipan utca 35.) és
a kozponti orvosi tgyelet (Iskola utca 11.). Hajdunanas-Tedej varosrészen (El6hati u. 1.)
haziorvosi és fogorvosi rendelés all a lakossag rendelkezésére.

A 4 telephelyen 1évé éptiletek mindegyike akadalymentesitett, pl. babakocsival is probléma
nélkil megkozelithetSk a rendeld és vard helyiségek.

A teleptlésen 8 feln6tt haziorvos, 3 gyermekorvos, 4 fogorvosi praxis, iskola-egészségligyi,
védonoi és  foglalkozas-egészségligyi szolgalat, valamint koézponti tgyelet biztositja az
alapellatast, amely a székhelyteleptilés Hajdunanas lakosait koteles ellatni.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére L. ,
. . .. . L. . | A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ) ) ,
Ev ; B i , , ellatott szolgalatok szama
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 0 8 4
2014 0 8 3
2015 0 8 3
2016 0 8 3
2017 0 8 3

Forras: TelR, KSH Tstar
Hajdunanas és Hajdudorog szakellatasat 19 jarébeteg-szakrendelés végzi, 362 szakorvosi
oraszam és 113 nem szakorvosi 6raszam keretében.
Az ugyeleti ellatast az onkormanyzat az Orszagos Mentdszolgalat épiiletében, a rendelSintézet
mogottt utcaban talalhato foldszinti épuletrészben biztositja.
A fenntarté onkormanyzat kozbeszerzési palyazat nyoman olyan vallalkozassal lattatja el az
orvosi tigyeletet, amelynek szakemberei - orvosai, asszisztensei, gépjarmi vezet6i - az orvosi
Ugyeleti ellatas specialis igényeire épilé magasabb szintd ellatast tudnak biztositani a varos
lakossaga részére.

2. Az egészségligyi ellatasoknak a szorosan értelmezett hagyomanyos gyogyité munka mellett az
egészségmegOrzés, egészségfejlesztés feladataibodl is részt kell vallalnia.

A lakossag egészének egészségi allapotat szamos tényez6 befolyasolja, ugy mint 6roklott
adottsagok, életmindség, lakaskorilmények, jovedelmi helyzet, stb.
A Szalay Janos Rendel6intézet ellatasi teriilletén kiugroan rossz egészségi allapotd rétege nincs a
lakossagnak, ugyanakkor az orszagos tendencidhoz hasonléan telepilésiink lakossaganak
egészségi allapotat is donté mértékben befolyasoljak (minimum 55%-ban) a tarsadalmi és
gazdasagi tényezok.
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A lakossag egészségi allapotanak figyelemmel kisérését az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi
tevékenységrdl szolo 1991. évi XI. térvény 6. §-a irja el6. A torvény elbirasanak megteleléen a
népegészségligyi szakigazgatasi szerv folyamatosan tajékoztatokat készit a lakossag egészségl
allapotarol. A Képvisel6-testiilet legutébb 2017. aprilisi ilésén kapott tajékoztatast a varos
kozegészségiigyi helyzetérol. A tajékoztatas kiemelte, hogy a varoslakok egészségiigyi ellatasa, a
lakossag egészségugyi allapotjellemz6i a Magyarorszagi atlagot tiikrozi, nincsenek kiemelked6en
j6, vagy rossz mutatok teleptlésunkon.

Az Orszagos Egészségligyi Fejlesztéspolitikai  Koncepcid az  egészségligyl rendszerre
vonatkozoéan 2020-ig meghataroz6 fejlesztési stratégiai dokumentum, mely hossza tava
fejlesztéseket elSiranyzé altalanos kerettervnek szamit.

Az ebben meghatarozott fejlesztések egy része az egészségigyi szakpolitikai dontéseket, és
ahhoz kapcsolodd forrasok leosztasat kivanja befolyasolni, tovabba timogatja az olyan
regionalis egészségiigyi rendszerek  kiépitését, amelyek nagyobb koltséghatékonysagot
figyelembe véve a lakossag allapotat, sziikségleteit folyamatosan felméri, és rendszerezi azokat.
Ezek alapjan az egészségiigyi rendszer fejlesztésének f6bb beavatkozasi tertiletei a kovetkezbek:
korszerl, egészség-kbzponti egészségpolitika kialakitasa; népegészségiigyi intézményrendszer
fejlesztése; az ellatorendszer szerkezetének és mikodésének beteg-kézpontu korszerGsitése; az
egészségligyl forrasképzé és -elosztoé rendszerek korszerdsitése; egészségugyi informatika és
egészség-kommunikacié  fejlesztése;  humaneréforras  fejlesztése;  kutatas-fejlesztés — és
egészségipar tamogatasa.

Az ,Egészséges Tarsadalom Komplex Program” az egészségligyi agazatban és az egészséggel,
egészségiparral kapcsolatos tevékenységek tertiletén az ,egységes koncepcid” szerinti fejlesztés
¢és programalkotas eszkéze. A Program tobb szaktertletet és tarcat érinté fejlesztést tartalmaz,
hiszen az egészség feltételeit jelentés részben agazaton kivili eszkézokkel lehet befolyasolni, s
az egészség tarsadalmi-gazdasagi hatasai az agazaton kivil is érvényesiilnek, tehat az egészséges
tarsadalom megteremtése tulmutat az egészségligyi szaktarca kompetenciajan.

Hajdunanas vonatkozasaban megallapithaté, hogy varosunk is kedvez6tlen —statisztikai
eredményeket mutat egyes, az életmoddal, mentalhigiénével kapcsolatos indikatorok esetében,
igy kulonosen a keringési és daganatos, valamint az alkoholfogyasztassal Osszefliggd
megbetegedésekben, tovabba a befejezett 6ngyilkossagok vonatkozasaban is.

A varos lakossaganak egészségi allapotat olyan betegségek jellemzik tSbbnyire, amelyek
prevencios eszkozok segitségével jelentésen visszaszorithatéak vagy a megbetegedés ideje
kitolhato.

Ezeknél a betegségecsoportoknal a megel6zés bizonyul a leghatékonyabb moddszernek, igy a
prevenciora kilonos hangsulyt kell fektetni.

Kilonbozé szhrévizsgalatok elvégzésére kertilt sor az elmult években az iskola—egészségligyi
ellatas keretében, évente kétszer van fogaszati szlrés is az 6vodas koru gyermekektdl a
kozépiskolas korosztalyig. Toébb  szakrendelés végez allergias, daganatos megbetegedések
kimutatasara szolgalo tesztvizsgalatot.

E felmérésekkel a vizsgalatokba bevont lakosoknak - els6sorban gyermekeknek - erésodhetnek
az esélyei a kilonb6z6  egészség-meglrzési, egészségfejlesztési  programokba  vald
bekapcsolédasra.

A védéndk, valamint az egészségiigyben dolgozok az egyéneket célzott fejlesztd és rehabilitacids
ellatashoz val6 hozzaférés biztositasaval segithetik a betegségek kialakulasanak megel6zésében.

Az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése, érvényesitése varosi szinten leginkabb a
kozétkeztetésben, elsésorban a gyermekétkeztetésben nyomon kévethetd.

A gyermekétkeztetés célja, hogy az ellatottakat étkezési idében, életkoruknak és élettani
igényeiknek megfelel6 mindséglti és Osszetételd taplalékhoz juttassa. Feladatai kozé tartozik,
hogy képviselje az egészséges taplalkozas szemléletét, gyakorlatat és annak megismertetésével, és
elfogadtatasaval jaruljon hozza az egészség megbrzéséhez, legyen befolyassal a gyermekek
izlésének, helyes taplalkozasi magatartasanak, étkezési kulturajanak formalasara. A
gyermekétkeztetéssel kapcsolatos tovabbi megallapitasok a 4.3 pontban kertltek kifejtésre.
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Az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozodan, hogy ért-e wvalakit hatranyos
megkiilonboztetés a szolgaltatasok nyujtasa soran. Egyenlé Banasmoéd Hatdsagnal folyamatban 1évo
eljarasrol nincs tudomasunk.

3.8. K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés pezsgd kulturalis, és kozosségi életét Ol jellemzi, hogy az dnkormanyzat mellett szamos
civil, és egyhazi szervezet mukodik a telepiilésen, akiknek f& feladatuk a kozosségi programok
szervezése, az azonos érdeklédési kortiek kézosségbe kapcesolasa.

Ehhez kapcsolddik, hogy a hajdinanasi lakosok nyitottak, érdekl6déek, kozvetlenek, és fontosnak érzik,
hogy formalis, vagy informalis keretek kozott aktiv részesei legyenck a telepiilés jobba tételében.
Hajdunanas varosaban makods civil szervezetek lefedik az esélyegyenl6ségi célecsoportok teljes egészét,
mikodésiik ismertetésére a partnerségrél szolo pontban kertl sor.

Az 1000 lakosra vetitett civil szervezetek szamat az alabbi diagramm mutatja Osszehasonlito
adatsorokkal.

[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Az esélyegyenléségi célesoportok kapesan kiilén kiemeljitk 2 Roma Nemzetiségi Onkorményzattal vald
egyuttmuikodésiinket, mely kulon megallapodasban is rogzitésre kerilt. A telepilési 6nkormanyzat
technikai felszereltséggel ellatott helyiséget biztosit a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szimara,
emellett gondoskodik a Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti {iléséhez sziikséges dokumentumok
el6készitésérdl, a dontésekben meghatarozott feladatok elvégzésérdl.

3.9 Kovetkeztetések

Kovetkeztetések

Célcsoport

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

Kapcsolédo
intézkedés cime

A regisztralt allaskeres6k
kozott folyamatosan né az

Tamogatott képzési
programok nyomon kévetése

SO . Palyazatfigyelés
alacsony iskolazottsaguak ¥ &Y
aranya
A regisztralt allaskeres6k Start kézmunkaprogramban Munkaerdpiaci

kozott folyamatosan né az
alacsony iskolazottsaguak

torténo alkalmazas, Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi

szereplok keresése
alacsony képzettségti
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aranya Osztalya helyi adatgytjtése munkaeré szamara

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi
A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 2:10. § (1) bekezdése szerint kiskort az, aki a
tizennyolcadik életévét nem toltotte be.

2018. januar 01.
Kor Szilletési | Allandé lakossag ) Lakonépesség
év Osszesen Férfi Né Osszesen Férfi Né
0 éves 2017 143 72 71 139 09 70
1 éves 2016 178 102 76 176 101 75
2 éves 2015 170 80 90 174 82 92
3 éves 2014 163 79 84 164 75 89
4 éves 2013 146 73 73 146 76 70
5 éves 2012 147 83 04 148 86 62
6 éves 2011 153 78 75 150 76 74
7 éves 2010 139 065 74 136 64 72
8 éves 2009 148 79 09 152 80 72
9 éves 2008 168 93 75 175 95 80
10 éves 2007 149 89 60 159 92 67
11 éves 2006 135 09 06 136 75 01
12 éves 2005 162 89 73 176 94 82
13 éves 2004 187 102 85 208 108 100
14 éves 2003 187 84 103 197 90 107
15 éves 2002 179 92 87 181 93 88
16 éves 2001 199 106 93 215 110 105
17 éves 2000 200 107 93 207 108 99
Osszesen: 2953 1542 1411 3039 1574 1465

Forras: helyi adatgyGjtés

A csokkenés mind a 18 év alatti, mind a feln6tt koru lakossagra jellemz6. A csokkenés mértéke évrél
évre valtozo6 intenzitasu, de sajnos tendencianak tekinthet6 folyamat. A 2001 és 2011 évi népszamlalasi
adatok allnak rendelkezésre a Teir rendszerbdl, melyeken a 15-17 éve korosztaly létszamanak
csokkenése lathat6. Ugyanez az adat 2018-ban 578 £6, mely tovabbi —79 {6 valtozast jelent a 7 év alatt.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdama 232 | 208 -24
. ] 262 | 233 -29
16 éves gyermekek szama (TS 0501)
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 270 | 216 -54
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Osszesen 764 | 657 | -107
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A veszélyeztett gyermekek szama az elmult 5 évben viszonylag rapszodikus adatoka mutat, nincs
Osszefliggés sem a demografiai adatok valtozasaval, sem mas (pl munkanélkiiliségi) adatok valtozasaval.

4.4.1. szami tablazat - Védelemhe vett és veszélyeztetett kiskora

gyermekekszama
Védelembe wett kiskori ) _ )
ermekek szima Veszélyertetett kiskori
v gi;’recemher 31-én gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2013 72 e
2014 75 129
2015 12 o
2018 28 128
2017 55 184

Forras: TelR, KSH Tstar

4.2 A gyermekvédelem rendszere Hajdinanason:

Hajdunanas vezetésének feltett szandéka, hogy a gyermekek, a fiatalok és kozosségiek tevékeny részesei
legyenek a varosunk életének. A teleptilés jelenlegi muikodése és fenntarthatd fejlesztésében az
ifjusagnak kulcsfontossagi szerepe van. Ezen meggy6z6dés alapjan a fiatalok anyagi és erkolesi
tamogatasa, ¢s helyzetiik javitasa érdekében igyeksziink minden évben — a koltségvetési lehet6ségekhez
is mérten — szélesiteni a tamogatasok, ellatasok és szolgaltatasok korét, illetve ezek megvalositasahoz
palyazatokat benyujtani.

A varos 6nkormanyzata a gyermekek jolétének javitasa céljabol olyan gyermekbarat koltségvetést valosit
meg, amely magaba foglalja a koételez6 feladatok ellatasan tal a csaladok élethelyzetének,
megélhetésének javitasat is — gyermekekkel foglalkozé intézmények kiegészité szolgaltatasait,
kozétkeztetés  szélesitését, gyermekek  jutalmazasat, Osztondij  programok  tamogatasait,
egészségmegOrzést és egészségfejlesztést, prevencios és szabadidds programokat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag:

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl

és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan ,,a teleptlési

onkormanyzat jegyzéje

2) megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat,

1) megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorava valt gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.”

A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolo  1997. évi XXXI.  torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 19. § (2) bekezdése szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
a gyermek, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy f8re juté havi j6vedelem 6sszege nem
haladja meg

a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovabbiakban: az 6regségi nyugdij legkisebb
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Osszege) a 145%-at (41.325,- Ft), ha
aa) a gyermeket egyedulall6 szild vagy mas torvényes képvisel6 gondozza,

ab) a gyermek tartosan beteg, illetve silyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykorava valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at (38.475,- Ft) az a) pont ala nem tartozé esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg kilon-
kilon vagy egytttesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

= Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 1435
2014 1384
2015 1139
2016 876
2017 611

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama a vizsgalt idészakban jelent6sen
csokken. Ez a folyamatot nagyban befolyasolja a sziil6k jovedelme. A sziil6k elhelyezkedése els6dleges
munkaeré piacon, a minimalbér névekedések (mely a t6bbi bérre is hatassal volt) kedvez6 hatast fejtett
ki a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamara.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama
¢életkor szerint (f6)

Ev Megjeldlés 0-6 év 7-14 év 15é-38 19 év Osszesen
gyermekek szama 114 299 130 68 611
2017
ebbdl tartésan beteg gyermekek 12 26 16 1 55
S gyermekek szama 194 408 207 67 876
ebbdl tartésan beteg gyermekek 21 38 2 0 61
Forras: Helyi adatgytjtés
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama
a haztartasban €16 gyermekek szama szerint (f6)
6 vagy
Ev Megjelolés ! 2 3 4 vagy 5 annal | Gsszesen
gyermek | gyermek | gyermek | gyermek t5bb
csaladok szama 113 271 151 46 6 587
2017
ebbdl egyedilalls szl 20 22 15 1 - 58
csaladok szama 236 258 110 42 6 652
2016
ebbdl egyediilallo szl 43 21 11 1 0 76
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Forras: Helyi adatgytjtés

2017 0-2 év 3-5 év 6-13 év | 14-17 év 1..8 o Osszesen
folott
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak 27 87 259 160 78 611
2017.01.01. - 2017.12.31.
Ebbdl hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek szdma 10 31 96 64 33 234
ossgesen
Csalddba fogadott gyamolt gyermek - - 2 2 - 4
Hatranyos helyzetiiek szama 10 30 94 59 28 221
alacsony iskolai végzettség 10 26 83 55 21 195
alacsony foglalkoztatottsag - 4 11 4 7 26
Halmoz”ottan ,hatranyos ) 1 2 5 5 13
helyzetiiek szama
Gyambhivatal altal hivatalbol
m,ega’llapltott halmezottan 5 ) 5 4 ’ 13
hatranyos helyzetii gyermekek
szama
Forras: Helyi adatgyjtés
2016 0-2 év 3-5 év 6-13 év | 14-17 év 1.2.3 o Osszesen
folott
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak 46 113 383 221 113 876
2016.01.01. - 2016.12.31.
Ebbdl hatranyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzetii gyerekek szdma 8 39 135 90 50 322
gssgesen
Csalddba fogadort gyamolt gyermefk 1 2 2 1 - 6
Hatranyos helyzetiiek szama 8 37 130 87 47 309
alacsony iskolai_végzettség 6 29 103 065 29 232
alacsony foglalkoztatottsag 2 8 27 22 18 77
Ha]moz”ottan ,hatranyos 0 2 5 3 3 13
helyzetiiek szama
Gyambhivatal altal hivatalbol
megallapitott halmozottan
hatranyos helyzett gyermekek 0 ! 4 2 0 /
szama

Forras: Helyi adatgyjtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k a hatarozattal tobbfajta tiamogatast vehetnek
igénybe, és évente két alkalommal, augusztus és november honapban alkalmanként és gyermekenként
6.000,- Ft alaposszegti, illetve hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd gyermek esetében
6.500,- Ft emelt 6sszegii Erzsébet-utalvanyt kapnak természetbeni ellatas keretében.
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A Gyvt. el6irasai értelmében esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé bolesédés,
6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerG iskolai oktatasban részt vevd, valamint a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvény hatalya ala tartozé intézményben elhelyezett gyermek utan az intézményi téritési dij
100%-at, nappali tagozaton kozépfokd tanulmanyokat folytatd, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestlé gyermek és tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-at kedvezményként
kell biztositani

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a teleptlési 6nkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a szilé, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg fEétkezést a
hatranyos helyzettd gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestls, halmozottan
hatranyos helyzett gyermek részére ingyenesen biztositja.

A Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatasokra vonatkozé adatok

A Gyvt. 18. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat képvisel6-testilete a rendeletében
meghatarozott modon és feltételek szerint a gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel pénzbeli
tamogatast allapit meg.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2014. 4prilis 1-jén hatalyba 1épett 8/2014.
(III. 31) Onkorminyzati Rendelete sz6l a pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi
timogatisok megillapitiasianak helyi szabzlyairdl (a tovabbiakban: Rendelet).

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az Egészségtigyi és Szocialis Bizottsag az onkormanyzati segély
keretének terhére étkezési téritési dij kedvezményt allapithat meg egy koltségvetési évre, a sziilé vagy
torvényes képvisel6 kérelmére, az oktatasi-nevelési intézmények nappali tagozatan tanulé gyermekek
részére, az intézmény javaslata alapjan azon csaladok részére, akik a teljes dij megfizetésére anyagi és
szocialis koriilményeik miatt nem képesek, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosultak.

A 2016. évben 27 £6 részére, 6sszesen 272.000,- Ft 6sszegben kertilt timogatas megallapitasra.
A 2017. évben 24 £6 részére, 6sszesen 215.000,- Ft 6sszegben kertilt timogatas megallapitasra.

A Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan Hajdunanas belteriilete, valamint Hajdunanas-Tedej varosrész
vonatkozasaban, az 6vodas és az altalanos iskolas kora gyermekek az intézmények javaslata alapjan, —
szocialis helyzetuktdl figgetlentil — az intézmény latogatas biztositasa érdekében buszbérletiik aranak
megtéritésére jogosultak.

2016-ban a tamogatas 52 f6 szamara kerilt megallapitasra, 363.000,- Ft 6sszegben.
2017-ben a tamogatas 61 {6 szamara kertlt megallapitasra, 385.000,- Ft 6sszegben.

2017. évi koltségvetésében gyermekeket érint6 kiadasok
Tervezett Kifizetésre
Ssz. Megnevezés Osszeg keriilt 6sszeg
(eFt) (eFt)
1. |Palyazatokon, versenyeken sikeres tanulok jutalmazasa 900 754
2. Minden gyermek reggelizzen program kiadasa 4.000 5.684
3. [Tehetséggondozo program gimnaziumban tanuloknak 1.000 1.330
4. [Bocskai Istvan Altalinos Iskola programijainak timogatisa 1.500 902
5. [Szoérvanyprogram timogatisa 1.500 664
6. |Alapfoku mivészetoktatds timogatasa 1.500 2.888
7. [Bursa Hungarica 6sztondij tamogatasa 5.880 5.271
8. [Szakképzésben tanulok tdimogatisa 2.900 2.468
9. |Gyermeksziletési tamogatas 4.100 4.140
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10. [Ev elsé jsziilotije timogatis 50 50
11. |Ovoda normativa feletti timogatasa 26.081 21.570
12. Bolcséde normativa feletti tamogatasa 16.761 -11.993
13. Sport és civil szervezetek gyermekeket érint6 timogatasa 13.910
14. Buszbérlet tamogatas 381 380
15. [Ftkezési téritési dij timogatés 250 150

Osszesen: 66.803 47.644

A Képvisel6-testillete minden félévben 6sztondij tamogatast nyujt a szakképzésben tanulék szamara:
- 2016. szeptember honaptol 2017. januar honapig 35 6

- 2017. februar hénaptdl 2017. junius honapig 56 £6

- 2017. szeptember honaptol 2018. januar honapig 23 £6

2015-ben tehetséggondozé program alapitasara kertlt sor azon gimnaziumi képzésben tanulok
tamogatasara, akik kitiné tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek, arra tekintettel, hogy még tobb
tehetséges, ,,jo tanuld” gyermek vegyen részt az intézmény gimnaziumi képzésében, nem csak varosunk,
de a térség iskolaibdl is. 5.000,- Bocskai Korona/ho 6sszeggel kertilt timogatasra

- 2016. szeptember honaptol 2017. janius honapig 26 tanuld

- 2017. szeptember honaptol 2018. janius honapig 42 tanulod

A Képvisel6-testilete minden év marciusaban erkolesi és anyagi elismerésben részesiti a varos diakjait a
versenyeken elért kivalé eredményeikért, igy 2017-ben

- 11 tanul6 egyéni jutalmazasara 160.000,- Ft-ot

- 4 csapat jutalmazasara 110.000,- Ft-ot

- érvényes jutalmazasi javaslatokat bektldétt tanulok kézos kirandulasara 630 000,- Ft-ot

biztositott az onkormanyzat 2017. évi koltségvetése terhére.

Civil szervezetekkel to6rténd egyiittmiikédés:

A korabban az 6nkormanyzat altal kialakitott Ifjasagi Stratégiahoz kapcsolédodan részben palyazati
forrasbol, a Reformatus Hitélet Alapitvany és az Okkal-Mas-Okkal Ifjusagi Egyesiilet
kozremtkodésével valdsulhatott meg Hajdunandson a Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzati
valasztas 2017-ben. Megalakulasaval szeretnének egy olyan ifjusagi szervezet 1étrehozasaban segitséget
nydjtani, amely a jovOben  Osszefogja és  kozOsséggé  szervezi  varosunk  fiataljait.
Az Ifjasagi Onkormanyzat feladatai kozzé soroljuk tébbek kézott a hajdinanisi fiatalok érdekeinek
védelmét és képviseletét, varosunk kulturalis és kozosségi életének szinesitését.

A Fehér Bot Alapitvany (4087 Hajdadorog, Fogadé utca 3-5.) 2000 szeptembere 6ta muikodteti
Hajdtnanason, Hajduboszorményben és Hajdidorogon az Fszak-hajdusagi Tamogaté Szolgélatat,
amely fogyatékos személyek részére biztosit segitést és személyi szallitast. Sajnos, az utébbi években
egyre tObb fogyatékos gyermek — debreceni és hajdiboszorményi specialis intézményekbe térténd —
szallitasat kell megoldaniuk. Annak okan, hogy a gyermekek szallitasat a szilék nem, illetve nagy
nehézségek arin tudjik megoldani, az Onkormanyzat segitségét nytjtott egy kisbusz megvasarlaséval és
hasznalatba adasaval a probléma megoldasahoz.

Az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany (1077 Budapest, Wesselényi utca 16.) altal meghirdetett
palyazat eredményeként, 2016-ban Hajdunanas ,UNICEF Gyerekbarat Telepiilés” cimet és a
program megvalositasara szolgalé 2 millié forint tamogatast nyert. Az ,,UNICEF Gyerekbarat
Teleptlés” olyan helyi iranyitasi rendszer, modell és j6 gyakorlat kialakitasat tzi ki célul, amely a
Magyarorszagon 1991. 6ta hatalyos ENSZ Gyermekjogi egyezményen alapulva, kotelezettséget vallal a
gyermekek kiemelt és fokozott védelmére, és a gyermekek jogainak tiszteletben tartasara.
Magyarorszagon a programot kidolgozé, koordinalé Tamogaté mellé allt az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi Bolcséde:
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Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
2014. aprilis 01-t6] hivatalos mikodési engedéllyel rendelkezik a Hajdtnanas-Tiszagyulahdza-Uijtikos
Szocidlis és  Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds fenntartisdban mtikod6  Csaladsegits  és
Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Bolcséde intézménye. 2015 november 12-én a Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa elfogadta a k6z6s 6nkormanyzati hivatalhoz tartozé Folyas kozség csatlakozasat a Tarsulashoz.
2016 januar 1-jével a Hajdunanas-Folyas-Tiszagyulahdza-Ujtikos Szocidlis és  Gyermekjoléti
Onkorméanyzati Tarsulas fenntartasaiban mikodé Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgilat, Kézpont és
Virosi Bolcs6de intézménye latja el a szocialis, gyermekjoléti alapellatasi feladatokat a tarsult telepiilések
vonatkozasaban.
A szakmai, agazati jogszabalyvaltozas kévetkeztében jarasi szintl feladatellatassal névekedett az
intézmény tevékenységkore, amelyre a Kozpont kialakitasa ad lehetéséget 2016. januar 01-t6l.
Az Szt. 64. § (4) bekezdése értelmében 2016. januar 1-jétél a csaladsegités kizardlag a gyermekjoléti
szolgaltatassal integralva, 1 szervezeti és szakmai egységben mikodhet. Teleptlési szinten ellatja
Hajdtananas varosa mellett alapellatas teriiletén Tiszagyulahaza, Ujtikos és Folyas kozségeket a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat. A két részegység a Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat egy
részegységgé integralodik, amelynek neve Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatra valtozik.
Jarasi székhely telepiilési 6nkormanyzat (Hajdinanas varos) feladat ellatasi kotelezettsége kozigazgatasi
teriletén tal, kiterjed a jarast alkoté teleptilések (Tiszagyulahaza, thikos, Folyas, Gorbehaza, Polgar
kozségek) lakossagara, melynek soran a gyermekek védelmére iranyuld tevékenysége végzéséhez
hatésagi feladatok kapcsolodnak (Gyvt. 94. § (4) bekezdése) tovabba pl. a jelzérendszeri munka
megerdsitése és Osszehangolasa, specidlis szolgaltatasok biztositasa. Az intézményen belil 1) szervezeti
egység kialakitasa valik szitkségessé a feladatbSvilésre tekintettel, amely részegység neve csalad- és
gyermekjoléti kézpont. A feladatok ujra osztisa, atcsoportositasa komoly egytttmikodést igényel a
mas teleptléseken mikods szolgalatok és a kozpont kozott, mivel a specialis szaktudast igényld
feladatok, tovabba a hatésagi feladatokhoz kapesolédd tevékenységek atkertilnek a Gyvt. 40/A. § (1)-
(3) bekezdésében régzitettek szerint a Csalad- és Gyermekjoléti Kézponthoz.
Az intézmény neve 2016. januar 1-jétSl Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Bolcs6dérél
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi Boles6dére valtozott.
2013. 01. 01-én a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat székhelye a 4080 Hajdinanas, Kossuth u. 19.
szam ala kertlt, ahol akadalymentes kornyezetben fogadjak a segitséget kéré személyeket.
2013. oktober 01-t6l a hajdunanasi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Bolcs6de latta el a
csaladsegités és gyermekjoléti  szolgaltatis alapfeladatait Ujtikos és Tiszagyulahaza kézségek
kozigazgatasi tertletének tekintetében is feladatellatasra vonatkozé megallapodas, majd 2014. aprilis 01-
el tarsulasi megallapodas alapjan kibévilve a bolesédei ellatas feladataival. 2018 évtSl a boles6dei
feladatellatas biztositasa Hajdunanas koézigazgatasi tertiletére terjed ki.
A Csaladsegité Szolgalat 2013. szeptember 11-t6] mikodteti a Segité Kezek programot.
»oegité Kezek-kel az idésekért™:
A helyi program beépitette az eddigi sikeres elemeket a Segité Kezek orszagos projektbdl és helyi
igényeknek megfelel6en formalta azt. Az ellatasi teriileten kiemelt figyelmet kapnak a 65 év feletti idSs
személyek. Célunk az, hogy az idések ©nallé életvitelét segitsiik, fizikai és mentalis allapotukat
figyelemmel kisérjik, a j6vében is a kézfoglalkoztatottak - idéslatogatok bevonasaval torténik a feladat
ellatasa, ezzel is erGsitve a helyi id6stigyi politika gyakorlati megvalosulasat, a generaciok talalkozasat és
gondolkodasmodjuk formalasat.
Az idéslatogato tevékenységei korében:

- kozremkodik a haztartis vitelében,

- mobilizalas,

- egészséglgyi szolgaltataisokhoz val6 hozzaférés segitése,

- csaladi és tarsas kapcsolatok mikodtetésének segitése,

- mentalis - lelki egészséget tamogatd tevékenységek,

- generaciok kozotti kapesolatépités elsegitése,

- segitségnyujtas veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében,
- illetve a kialakult vészhelyzet elharitasaban.

Egyebekben:
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Meg nem oldott feladatot lat el intézménytunk az apolasi dijban részesilé hozzatartozok részére
szervezett tanacsadassal, amelynek keretében az alapveté apolasi-és gondozasi feladatok elméleti és
gyakorlati megismertetése torténik. Ezzel a tandcsadassal az otthoni szakszeribb gondozast valamint
késébbi az apolasi-gondozasi feladatok hianyossagabol kialakulé  jarulékos megbetegedések
megel6zhetdk.

Mentalis tanacsadast fogadoora keretében biztositunk minden hozzank forduld segitséget kér6 személy
részére.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megutjulas Operativ Program tamogatasi rendszeréhez benyujtott
wHIKomplex szocialis és gyermekjoléti alapellatasok kialakitasa Hajdunanason” cimd, TAMOP-5.4.9-
11/1-2012-0039 jeld palyazatot a Humin Eréforris Programok Irdnyité Hatésig vezetSje
29 266 588 It 6sszegl tamogatasra érdemesnek itélte, amelynek keretében modellkisérleti programot
folytattunk az alapellatasok funkcionalis 6sszekapcsolasara.

Onsegité tematikus csoportfoglalkozast szerveziink minden hénapban (szabalysértést elkévetett)
fiatalkoruak szamara, amelynek célja a normaszegé magatartas megszintetése ¢és az elvart tarsadalmi
normak elfogadtatasa.

Blet- és haztartisvezetési tanicsadds nytjtasa torténik rendszeresen a gondozott csaladok részére
csoportfoglalkozas keretében. A tandcsadas témajat a résztvevok egyéni igényei szerint alakitjuk ki,
amely feloleli a haztartasvezetési flizet kialakitdsat, a jovedelmek sziikségletorientacionak megfeleld
felosztasat, a vasarlasi szokasok formalasat, oltozkodés, egészséges életmdd, tudatos taplalkozas és
karos szenvedélyek mell6zésének kialakitasat.

Mozgasfejleszté csoportos foglalkozast szerveziink audiovizualis eszk6zokkel mozgassor gyakorlasara
sérilt, fogyatékos gyermekek és felnéttek részére, amely az allapotrosszabbodas megelézése mellett az
6nall6 életvitel megkonnyitésére szolgald életviteli tanacsadassal egészul ki. Emellett sériilés-specifikus
hasznos tanacsokkal latjuk el a kézeli hozzatartozokat is.

Pszichologiai tanacsadast biztositunk székhely intézményunkben rendszeresen havonta egy-két
alkalommal. Ezt a szolgaltatast teljes ellatasi teriiletiinkrl barki igénybe veheti. A csaladgondozé
javaslatara torténik, ahol nem elegendd a segit6 beszélgetés, hanem pszichologus bevonasa sziikséges. A
pszicholégus csaladkonzultaciot is végez olyan esetekben, ahol megbillent a csaladi egyensuly, gyakoriak
a konfliktusok, terheltek a csaladi kapcsolatok, diszfunkcionalis csaladi mikodés tapasztalhatd, ahol a
csaladtagok ugy érzik, hogy segitség nélkil nehezen tudjak megoldani a problémajukat.

2017. augusztus 01-t6] sikeres EFOP-3.2.9-16-2016-00029 azonositészamu ,,Ovodai-és iskolai szocialis
segité tevékenység fejlesztése Hajdunanason” cima palyazat keretében az 6vodakban és iskolakban
szocialis segité tevékenység bevezetése torténik.

Tanyagondnoki Szolgalat:

Az esélyegyenléség megteremtése érdekében a Tanyagondnoki Szolgalat fejlesztésre megvalosult
palyazat keretében a tanyagondnok hazhoz viszi a technikai, egészségiigyi eszkézoket, amellyel a tanyasi
¢letmdd hatranyait, az ott él6k szallitasaval a kiszolgaltatottsagukat csokkenti. A tanya megtarto erejét
noveli a program révén az internet kapcsolat, gyermekeknél a tovabbtanulashoz, idéseknél a gyors
tarsadalombiztositasi és nyugellatas tgyintézéséhez, az aktiv korosztalynal a hitel és rezsitartozasok,
valamint a szocidlis — ¢és munkatgyi ellitérendszerhez hozzaférést, a nyomtatvanyok letoltéséhez,
internetes levelezéshez hozzajutast teszi konnyavé, mindenki szamara egyforman elérhetévé.

Az esélyegyenléség megteremtésében, a telepiilési hatranyok csokkentésében, a vilaggal valo
kapcsolatfelvételben nagy szerepe van a tanyagondnoki szolgalatnak. A sérilt, nehezen mozgo ellatottak
szamara egyetlen lehet6ség a szallitasukra alkalmas gépjarmd, amelynek beszerzése 2013-ban
megtortént.

A gyermekvédelmi rendszer 2016-os reformja kévetkeztében a gyermekvédelmi hatésagi intézkedések a
Csalad-és Gyermekjoléti Kozponton keresztill, a Kézpont altal bizonyos esetekben bevont Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat kézremtkodésével valosulnak meg.

Alapellatas | Védelembe vétel | Nevelésbe vétel | Osszes Nyilvantartott
(f6) (f6) (f6) gyermek veszélyeztetett
(f6 gyermekek
szama (f6)
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2015 | 149 12 22 183 23
2016 | 119 20 15 154 27
Forras: helyi adatgytjtés

A veszélyeztetettség a szocialis hatrannyal szemben dominansabb tényezén féleg a pszichikus
beallitoédason alapul. A veszélyeztetettség két formaja a testi fejlédés és egészséget veszélyezteté mellett
a pszichés karosodas (érzelemszegény, terhes csaladi 1égkor, talzott szigor vagy kényeztetés, stb.). A
gyermek testi és szellemi fejlédésére negativ hatassal bir a csaladban el6fordulé alkoholizmus, brutalitas,
erkolestelen, bin6zé csaladi kérnyezet, devianciak. Megjelenik a fizikai elhanyagolas, f6leg a megfelel6
higiénés gondoskodas és az orvosi ellatis igénybevételének hianya. Frzelmi elhanyagolds teriiletén
jellemzé a szeretethiany, a csaladon belil a gyermekkel val6 foglalkozas hianya, és a nevelési-oktatasi
elhanyagolas, amely a tankételezettség nem teljesitését jelenti.

A veszélyhelyzet megsziuntetésének eszkoze a specialis gyermekvédelmi hatdsagi intézkedésrendszeren
keresztil valésul meg.

A gvermekek taplalkozasi szokasai, kozétkeztetés sajatossagai

Az onkormanyzat felel6ssége azért nagy, mert a gyermekek korcsoportonként eltéré létszamban, de
jelentés szamban (az iskolaskordak pl. kb. 1/3-a) vesznek részt kdzétkeztetésben, tovabbi, hogy az
egyes taplalkozassal 6sszefiiggd megbetegedések kialakulasa mar gyermekkorban elkezd6dhet.

Ezért szikséges az onkormanyzat, az intézmények, szakemberek egyuttmikodése a gyermekek
¢tkeztetésének, taplalkozasi szokasainak formalasaban.

Ehhez kapcsolodd pozitivum, hogy onkormanyzatunk a kozfoglalkoztatas keretében megtermelt
élelmiszerek nagy részét a Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. részére értékesiti,
mellyel nagyban el6segithetd, hogy gyermekeink ismert forrasbol szarmazo, egészséges alapanyagokbdl
készult étellel taplalkozhassanak.

4.3 A gyermekek egészségligyi, szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A teleptilési 6nkormanyzatok feladata, hogy a gyermekek szamara a sziikséges egészségiigyl
alapellatasokat, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat biztositsa, illetéleg
elérhet6vé tegye azokat a helyi gyermeklakossdg szamara. Kilonosen fontos a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szolgaltatisokhoz vald
hozzaférése.

Sziikséges tehat annak attekintése, hogy a jogszabalyok altal meghatarozott feladatok ellatasa
Hajdunanason hogyan biztositott.

1. A védoéndi szolgalat az onkormanyzat altal meghatarozott 7 védéndi korzetben biztositja a
tertleti védéndi, iskola-egészségiigyi feladatokat, tovabbi 2 6nall6 iskolavédéndi status pedig noveli az
iskolavédénéi feladatok hatékonysagat.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

Betoltott védondi e G P e el
Ev allashelyek szama 8y l &
Szama
(TS 3201)

2013 7 149
2014 7 148
2015 7 167
2016 7 179
2017 7 175

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A védondi szolgdlat személyi feltételeinek optimalizalédasa (2007. évtdl valamennyi védondi allashely
betoltott), tovabba a kérzetekben ellatottak 1étszamanak folyamatos csokkenése a szakmai munka
nagyfoki mindségi javulasat eredményezte. A csaladlatogatasok szamanak novekedése, az
egészségnevelésre, a prevenciora fordithat6 energia, az iskolaegészségiigyi feladatok teljesebbé tételét
biztositjak. Mindezeket a szakmai értékel6 szerv, a varandés kismamak és az oktatasi intézmények is
megerdsitették.

Az utébbi két évben — ahogy a fenti tablazatbdl is kitinik-, jelentésen valtozott az egy védéndre jutd
gyermeklétszam. Egyrészt valtozott a jogszabalyi kornyezet, a korabbi 0-6 évesek helyett a 0-7 éves koru
gyermekek gondozasat végzik a szolgalat gondozdi, masrészt a védondi korzetek feladatainak egy része
tartds helyettesitéssel keriilt ellatasra. Ez a szakmai munka minéségi szinvonalanak nem kedvezett.

Az alabbiakban a véd6ndi szolgalat mutatoit a 0-3 éves korosztalyra vonatkoztatva mutatjuk be:

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

= Védond6k szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 7 586 84
2014 7 586 84
2015 7 626 89
2016 7 630 90
2017 7 654 93

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

2. Hajdunanas egészségligyl rendszerén belil a gyermekorvosi ellatds alapvetéen a hagyomanyos
gyogyitd munka ellatasara épul. A varosban 2013. év vége ota 3 hazi gyermekorvos és 8 felndtt
haziorvos tevékenykedik. A korzeten belili orvos valtasok zokkendmentesen lezajlottak, a betegellatas
folyamatos.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

. L . ‘ o L4t Hazi
Betoéltetlen felnGtt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
P . . ; : , . ) ) gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott ,
raxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
P (TS 4601)

2013 0 n.a. n.a. 0 4
2014 0 n.a. n.a. 0 3
2015 0 n.a. n.a. 0 3
2016 0 n.a. n.a. 0 3
2017 0 n.a. n.a. 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A haziorvosok betegforgalmara haziorvosi és gyermekorvosi bontiasban adatot nem talaltunk, A
tablazatbdl azonban lathato, hogy betéltetlen orvovi praxis nincs a varosban.

A haziorvosok betegforgalma

{c) 2018 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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Az adatokban 2009-6ta egy kiegyensulyozott feladatmutat6 rajzolodik ki. A betegforgalom éves szinten
100.000 £6t meghaladja. Ez a 8 haziorvosra vetitve 12.000-13.000 f6 éves betegforgalmat jelent évente.
Bar tovabbi adatok nem allnak rendelkezésre, a tendencia alapjan ez az adat 2018-ra is tervezehetd.

A hazi gyermekorvosok az onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerzédés alapjan biztositjak az
egészséguigyi alapellatast. Mind a 3 hazi gyermekorvos nagy tapasztalattal rendelkezé szakember.
Tekintettel arra, hogy az egészséguigyi alapellataisok mellett a szakrendelések nagy része is megtalalhato
Hajdunanason, igy az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott, ezért az 6nkormanyzat
részérdl a szakrendelések szamanak bévitése tertiletén ez a tertilet beavatkozast nem igényel.

2015. évben, Eurépai Unids palyazati forrasbél megtortént a rendelSintézet épiletének
¢épuletenergetikai  korszerGsitése. A feltjitds magaba foglalta az ¢épilet utdlagos kiilsé  oldali
hészigetelését, a laposteté hé és vizszigetelését, h6 és fényvédd tvegezésti homlokzati nyilaszarok
beépitését, a hékozpont teljes korh korszertsitését, az elosztd rendszeri szabalyozast és a radiatorok
szabalyozhat6é termosztatikus szelepekkel valéd ellatasat, valamint a hévisszanyerd szell6z6 rendszer
létesitését.

2015. évben, szintén Eurdpai Unids palyazati forrasbol az épiilet tetészerkezetén 200 db napelem kertilt
elhelyezésre, amelyek a kozintézmény villamos energia ellatasanak nagy részét biztositjak.

Az intézmény tGjabb atszervezés el6tt all a feladatellatas a Tulipan utcai telephely funkciévaltasa miatt. A
Tulipan utcan a Gyermekcentrum varhatéan 2019 februarjaban kezdi meg mikodését.

A Szalay Janos RendelSintézet targyi feltételei megfelelnek az el6irt minimum kévetelményeknek, az
intézményvezetés folyamatos figyelmet fordit a napi mikodés és betegellatas biztositasara.

A gyermekek tigyeleti ellatasa az Orvosi Ugyelet Kézhasznt Nonprofit Kft. -t (4031 Debrecen, Istvan
u. 6.) altal feladatellatasi szerz6dés alapjan muikodtetett orvosi tigyelet keretében torténik. A szolgaltato
adatai szerint 2017-ben az ellatottak 29, 11 %-a volt gyermekkoru.

3. A gyermekekkel kapcsolatos kozszolgaltatasok kézil kiemelendd a gyermekjoléti szolgaltatasok
kore. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védS specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek
testi  és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszuntetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatasok tekintetében Hajdunanason régdta megoldando probléma volt a helyi
bolcséde telitettsége, a nem megfelelé infrastrukturilis hittér biztositdsa. JelentSs elGrelépés
tortént 2008-2011. évben, amikor a Varosi Boéleséde kapacitas bovits, feldjitdé beruhazasanak
kovetkeztében a féréhelyek szama 20-r6l 50 fére emelkedett. A varosban ez olyan mértékd valtozas,
hogy egyel6re valamennyi munkaba visszatéré szilé gyermekét az intézmény fogadni tudja, igy e
korosztaly napkozbeni ellatasa biztositott.

Az alabbi diagram jol mutatja a bolcsédei féréhelyek szamaban bekoévetkezett valtozast az Gj beruhazas
atadasat kovetSen.

52



Egy miikodo bolesodei féréhelyre juto 0-2 évesek szama (f6)

Az élland6 népességbdl a 0-2 évesek szama egy miikddo bolesédei férhelyre vetitve.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kt Készilt a TelR-rel.
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A gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése lehet6séget ad a tarsadalom altal elvart sziiléi magatartas
formalasara. A férShelyfejlesztés révén nagyobb szamban vehetik igénybe a szocialisan hatranyos
helyzett csaladok gyermekiik napkozbeni ellatasara a boles6dei szolgaltatast, lehetéséget teremtve ezzel
a kornyezeti hatranyok kialakulasanak megelézésére, mérséklésére.

A gyermeknevelés és a munkavallalas 6sszehangolasa érdekében a gyermekek napkdzbeni ellatasat
szolgalé bolesédei alapellatas biztositasa mellett az elérhetS szolgidltatisok korének szélesitésére is
Igény mutatkozik a vdrosban. Az intézmény az alabbi, alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato
szolgaltatasok bevezetését tervezi:

Virosi Bélcsdde

A Varosi Boleséde az alaptevékenységen tali kiegészité szolgaltatasokat 2014. januar 01-tél nyujtja,
hogy a csaladok kulénb6z6 élethelyzeteibdl adodo igényeinek megfeleljenek:

Id6szakos gyermekfeliigyelet

A szul6 elfoglaltsaga idejére, néhany orara kérheti gyermeke feltgyeletét. Az idészakosan gondozott
kisgyermek felvehet6 a bolcsédei csoportok tres féréhelyeire, illetve az erre a célra létrehozott
csoportba. Az igénybe vett étkezések dijat és a szolgaltatas koltségeit a fenntartd hatarozza meg.
Elelmezés

A Boleséde lehet6séget kivan adni a specidlis diétara szoruld, taplalékallergiaban szenveds gyermekek
cllatasara. Az ételeket a Gyermek és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. alkalmazottja a Boleséde
konyhajaban korcsoportnak és egyéni igényeknek megfelel6en késziti el.

Sészobai szolgaltatas

A Boéleséde alapteriiletének megnovekedésével kialakitasra kerilt egy 6 m2-es sészoba. A sdszobal
szolgaltatast a bolcsédébe jard gyermekek téritésmentesen vehetik igénybe a fokozatossag elvét kovetve,
orvosi ellenérzés mellett.

Rugalmas nyitva tartas

A részmunka, a valtozé munkarend és a tavmunka teremtette igényeket figyelembe véve rugalmas
nyitva tartast kivanunk muakdédtetni, amely alkalmazkodik a sztiléi igényekhez. Minden munkanapon az
intézmény 6.00 — 18.00 6raig varja a gyermekeket.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek ellatasa

A Boleséde gondozo- nevelémunka filozofidjat, a gyermekvédelem preventiv funkcidja hatja at. A
féréhelyfejlesztés lehet6séget adott arra, hogy nagyobb szamban vehessék igénybe a szocialisan
hatranyos helyzetben él6 kisgyermekek az ellatast, lehetéséget teremtve a kornyezet okozta hatranyok
kialakulasanak megel6zésére.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbal
" felvett gyerekek szama
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt &Y P M(ikodo Osszes
. o i ) (munkanélkuli szil6, R
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama ) bolcsédei fér6helyek
veszélyeztetett gyermek, ;
(TS 4801) (TS 4701) . ) szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2013 1 31 10 50
2014 1 38 13 50
2015 1 47 8 50
2016 1 49 8 50
2017 1 53 15 50

Forrds: TelR, KSH Tstar

2010-6ta mkodik varosunkban a Sziporka Csaladi Napkozi Mikodését a bolesédet férShelyek hianya
hozta létre, de a megujult bolcséde atadasat koveten megnétt bolesédei férShely ellenére bizonyitotta
létjogosultsagat. Az engedélyezett féréhelyek szama 7.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben

7 17

engedélyezett fér6helyek szama
Csaladi napkoziben engedélyezett
Ev fér6helyek szama (december 31-én)
(TS 4901)

2013 7
2014 7
2015 7
2016 7
2017 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4. Fontos feladata nemcsak az egészségugyi szakembereknek, hanem az intézményeknek, a
munkaltatoknak, egyéb szervezeteknek, s6t a telepiilés lakossaganak is az egészséges életmodra, az
egészségi allapotra valo odafigyelés, a megel6zés.

Apré lépések torténtek Hajdunanason is a lakossig egészségi allapotanak prevencids jellegt
befolyasolasara, azonban atiit6, minden réteget megtalald program csak 2011. évtdl keriilt bevezetésre.
Hajdtninas Varosi Onkormanyzat a korabbi években 6nerébél fedezte a 14 éves lanyok HPV
védboltasanak koltségét. Tekintettel arra, hogy ezt a feladatot atvallalta a Magyar Allam, ezért
onkormanyzatunk a szakmai allaspontot figyelembe véve dontott arrdl, hogy a HPV védéoltas helyett a
valirix (baranyhimlé elleni vakcina) véddoltast biztositja a kérelmezé sziil6k szamara téritésmentesen.

A dontés értelmében 2015. julius 1-jét6l a 18 honapos korosztalyban bevezetésre kertil a baranyhimlé
elleni véddoltas Hajdunanason, melynek fedezetéil az 6nkormdnyzat koltségvetésérdl szol6 6/2015. (I1.
23.) Onkormanyzati Rendeletben elkiilénitett 2,5 mFt szolgal.
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A varos sportélete élénknek mondhaté. A varosnak sikeres néi és férfi kézilabda, valamint labdariago
csapata van. Horgaszegyesiiletek mikédnek a varosban, eredményes a birk6zok szereplése is. Az 1993-
ban atadott Somorjai Laszlo6 Varosi Sportcsarnok jo feltételeket teremt elsésorban a labdajatékot
kedveloknek, azonban a sportolni vagyok novekvé igényeit, valamint az oktatasi intézményeknek a
testnevelési 6rakbol, valamint a toémegsport rendezvények sokasiagat mar nem képes befogadni.
Onkorméanyzati dontések sziilettek ennek a problémanak a megoldasira, amikor megtjult a varosi
spottelep bejarata és 2015 jaliusatél a Nagy Norbert Sportkézpont nevet viseli, valamint dontést hozott
a képvisel6-testiilet egy 1j sportcsarnok felépitésének lehet6ségét megteremtve a Hunyadi utcan.

A 2015 o6ta a Reformatus Egyhadz fenntartasaban muakodé Koérési Csoma Sandor Reformatus
Gimnazium 2017 tavaszan 4j tornacsarnokkal gazdagodott, lehet6séget adva a gimnazium tanuldi
szamara a tornadrak minden igényt kielégité megtartasara.

Az utébbi években egyre tébben kapcsolédnak be a Dominé Didksport Egyesiilet munkajaba, ahol
egyre nagyobb a létszam és a tomegsport rendezvényeiken tapasztalhat6 aktivitas. ElsGsorban az evez&s
vizi sportok (kajak, kenu) kedvel6i versenyeznek egyre eredményesebben, hiszen mar tobb
korcsoportban van lehet6ség a megmérettetésre. A varosban er6sodik a néptanc tanulasa iranti igény is.

5. Teleptlésiinkén a gyermekétkeztetést a Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit
Kft. 2000 adagos féz6konyhaja, valamint a Hajdinanasi Reformatus Idések Otthonanak konyhaja
biztositjak.

Mindkét féz6konyha torekszik az életkori sajatossagoknak megfelel6 mennyiségli és mindségl
ételféleségek biztositasara. Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités az éteztetésben nem
tapasztalhatd, ezért a teleptilésen e teriileten is biztositott a megkilonboztetés-mentes szolgaltatas

nyujtas.

Jellemz6 tovabba a 2000 adagos konyha tevékenységére, hogy kozremikodésiikkel a gyermekek az
elmalt idészakban kiilonb6zé egészséges taplalkozasi szokasokat Osztonzé programokban vehettek
részt, pl. viz, zOldség- és gyuimoles fogyasztast népszerlsité akcidkban. Az o6vodak, iskolak altal
szervezett hasonl6 ismereteket nyujtd eléadasokon, termékbemutatékon a konyhak dolgozéi szakmai
tapasztalataikkal segitik a pedagogusok munkajat.

2012. évtdl kezd6dben a Hajdtinanas Varosi Onkormanyzat START Munkaprogramjinak keretében
megtermelt z6ldségfélék hasznositasaval, tovabba helyi termel6k termékeinek felvasarlasaval igyekeztek
a tartositoszereket is tartalmazo élelmiszerek vasarlasat hattérbe szoritani.

A nyari szocidlis gyermekétkeztetésben évek 6ta a fézékonyha kozremtkodik, igy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilék egy részének egész évben folyamatosan biztositja az
ingyenes étkeztetést.

A 2016-ben a Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. szolgaltatasait a normativ
kedvezményre jogosultsig szerinti megoszlas alapjan az alabbi létszamban vették igénybe a tanulok,
gondozottak

HAROMSZORI ETKEZES
. 100 %-os 50 %-o0s ,
Intézmény . . Normativ
normativ normativ kedvezrnén an
kedvezményben | kedvezményben enyS:
, 1 n , 1 nem részesulék
részesuldk részesulk
Boleséde 8035 0 1368
Ovoda 74211 0 6400
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Altalénos iskola 60191 28987 46693
Gimnazium 0 0 0
Szakkozépiskola 0 0 0
Szakiskola 0 0 0
Kollégium 73 1170 872
Osszesen 142514 30157 55333
Forras: helyi adatgytjtés
KETSZERI ETKEZES
. 100 %-os 50 %-o0s )
Intézmény ) . Normativ
norrnz}tw norma}UV kedvezmeényben
kedvezményben | kedvezményben e
részesulok részesulok T oS
Bolecséde 0 0 0
Ovoda 525 0 53
Altalanos iskola 5562 3096 9786
Gimnazium 0 0 0
Szakkozépiskola 0 0 0
Szakiskola 0 0 0
Kollégium 0 0 0
Osszesen 6087 3096 9839
Forras: helyi adatgydjtés
EGYSZERI ETKEZES
Intézmény 100 %_C,)S 50 %-os normativ Normativ
normaty kedvezményben | kedvezményben
kedvezményben L L s
césgesilél részesulok nem részesulok
Bolecséde 0 0 0
Ovoda 0 0 0
Altalénos iskola 1732 6520 15358
Gimnazium 111 3596 6267
Szakkozépiskola 183 2055 1528
Szakiskola 2778 951 362
Kollégium 0 0 0
Osszesen 4804 13122 23515

Forras: helyi adatgydjtés

A tablazatbol lathato, hogy az intézményi kozétkeztetést igénybe vevok a legtébben azok vannak, akik
100 %-os kedvezményben részesiilnek. A normativ kedvezményben nem részesul6k ennek csak 1/3-at
teszik ki. Az étkezések szama igazodik a gyermekek életkordhoz, a kozépiskolasok mar csak napi
egyszeri étkezést vesz igénybe.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2014. évben hatirozta el, hogy ,,Minden gyerek
reggelizzen!” néven programot indit a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek

reggeli étkeztetésének biztositasara.
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A program életre hivasat indokolta, hogy a pedagdgusok tapasztalatai szerint tobb olyan gyermek is
részt vesz az oktatasban, akiknek anyagi okok vagy sziiléi elhanyagolas miatt nem biztositjak a otthon a
reggelit, holott a reggeli a legfontosabb étkezés, melynek elmaradasa alulteljesitést, adott esetben akar
agressziot is okozhat.

A projekt helyi kezdeményezés, melyhez az 6nkormanyzat biztositja a koltségvetési forrast.

A tesztidészak 2014. méjusban indult, ekkor a logisztikai és egyéb feladatok egyeztetése mellett a
program gyermekek és sztleik altali megismerésére és elfogadtatasara kerilt sor.

2014. szeptemberben mar teljes kapacitassal indult a projekt, a napi atlagos gyermeklétszam 300 £6
volt. A program a teljes tanév soran, minden iskolai tanitasi napon zajlott.

Az eltelt évek soran a projektben résztvevé intézmények vezetdi egybehangzoan pozitivan nyilatkoztak
a program muikodésérdl, remélve, hogy hosszutavon fenntarthaté szolgaltatast nyujthatunk a gyermekek
szamara.

Az intézményvezetSk tdjékoztatasa szerint azért is elényos a tobbletszolgaltatas, mert a szocialisan
hatranyos helyzeti gyermekek esetében az is el6fordulhat, hogy otthon vacsorat sem esznek, s igy az
uzsonnatol a masnapi tizorai idejéig terjed idészak olyan hossza, hogy az ¢hségérzet komolyan kihat a
gyerekek teljesité képességére.

Nm kizarolag a raszorul6 gyermekek kaphatnak reggelit, {igy a célcsoport is kiszélesedett.

A program kedvezé hatassal van a gyerckek testi fejlédésére, azok a gyermekek is életkoruknak
megfelel§ Osszetételd reggelivel indithatjak a napot, akik otthon ezt nem kapnak meg. A reggeli, mint a
legfontosabb napi étkezés lehet6vé teszi, hogy a kovetkez6 étkezésig (tizorai) biztositott legyen a
tanorai figyelem étkezéssel Osszefiliged hattere. A program tovabbi folytatiasa javasolt, melyhez a
koltségvetési tamogatast az Onkormanyzat biztositja.

6. Hajdunanason a gyermekvédelmi rendszer jol kiépiilt, nemcsak az alapellatasok, hanem a Hajdusagi
Gorogkatolikus  Gyermekvédelmi Kozpont székhelyén és 10 telephelyén, valamint nevel6szil6i
halézataban biztositott a gyermekek részére az otthont nyujté ellatas és az utdégondozas. A korabban
megyei intézményként egy épuletegytttesben mikods szakellatas 1999 ota 6nalld lakasotthonokban,
életszertibb korilmények k6zott tudja fogadni a tartds bentlakasra szorulé gyermekeket.

Elmondhat6, hogy Hajdunanason a lakasotthonos gyermekekkel szembeni diszkriminacié mara
szelidult, a lakossag befogaddbb, elfogadobb, segitébb, mint az 1999-ben, a lakasotthonok
telephelyéhez sziikséges lakasok megvasarlasakor az utcabeliek részérdl tapasztalhato volt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é18 gyerekek
koézoktatasi lehetSségei és esélyegyenlésége

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) alapjaiban valtoztatta
meg a kozoktatas rendszerét. A térvény kilonbséget tesz a fenntart6 és a mikodtets fogalma kozott, ez
utébbiként azt a telepiilési 6nkormanyzatot definialja, amely a sajat tulajdonat képez6 ingatlanban folyo
allami koznevelési feladatellatashoz kapcsolodé ingo és ingatlan vagyont tizemelteti.

Az Nkt. alapjan Hajdinanas Varosi Onkorményzat kételezettsége gondoskodni - a szakképzé iskola
kivételével - az illetékességi tertletén 1év6 Osszes, sajat tulajdonaban allo, az allami intézményfenntartd
kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény feladatainak ellatasat szolgalé ingé és ingatlan vagyon
mikodtetésérol. A mikodtetés keretében az 6nkormanyzat sajat forrasai terhére biztositja a koznevelési
feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket, tovabba az ingd és ingatlan vagyon mukodtetésével
Osszefliggs személyi feltételeket.

2015. szeptember 1-jét6l a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség fenntartasaba kertil a K6rosi Csoma
Sandor Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola és Kollégium gimnaziumi egysége, melynek
mikodtetési feladatait Hajdunanas Varosi Onkormanyzat véllalta biztositani.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete - a koznevelési feladatot ellité egyes
onkormanyzati fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételér6l szold 2012, évi CLXXXVIIL.
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torvény 13. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan - 2012. decemberében meghozta dontését a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal 1étrejové megallapodas megkotésérdl. A testilet a 2013.
januar 24-ei és a 2013. marcius 28-ai tlésein hozott hatarozataival ugy dontétt, hogy:

— A Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont ingyenes hasznalataba keriil6, Hajdunanas Varosi
Onkormanyzat  tulajdondban 1évé6 Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Alapfoki
Miivészetoktatasi Intézmény és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat (Hajdtnanas, Ovoda
u. 2-10. szam), Kérosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkézép-, Szakképzdé Iskola és
Kollégium (Hajdunanas, Bocskai u. 29. szam) - a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII.
torvény 5. § (1)-(4) bekezdései szerinti szakképz6 iskola kivételével - feladatellatasat szolgald
ingatlan és ingd vagyon ingyenes hasznalatara vonatkozoan hasznalati szerz6dést kot.

Annak okan, hogy 2015. szeptember 1-jétél a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség fenntartasaba
kerilt a K6rosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola és Kollégium gimnaziumi
egysége, - a 144/2013. (IIL. 28.) szamu KépviselS-testileti Hatirozat alapjan - 2013. marcius 31. napjan
megkotott szerzédéssel biztositott hasznalati joga megszinik a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpontnak a 4080 Hajdunanas, Bocskai u. 29. szam alatt talalhaté ingatlanra, valamint ingé vagyonra
vonatkozoéan.

— A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont ingyenes vagyonkezelésébe kertls, Hajdunanas
Virosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Koérosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkozép-,
Szakképz6 Iskola és Kollégium (Hajdinanas, Bocskai u. 29. szam) kéznevelési intézménynek a
szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 5. § (1)-(4) bekezdései szerinti szakképzé
iskolai feladatellatasat szolgalé ingatlan ¢és ingd vagyon ingyenes vagyonkezelésére
vonatkozdan vagyonkezelési szerzédést kotott.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont 2015. junius 30. napi hatallyal felmondta az ingyenes
vagyonkezelést biztositoé szerzédést, mellyel a szakképzési feladatellatashoz 2013. marcius 01. nappal
vagyonkezelésbe vette az Onkormanyzat tulajdonaban all6 ingd és ingatlan vagyont. A Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kozponttol az atadas-atvételi eljaras soran —a szakképzési centrumok helyett
cljarva — a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal vette at a kozfeladatot és az ahhoz
kapcsolédo foglalkoztatotti allomanyt és vagyont.

Hajdtnanas Varosi Onkorményzat fenntartdsiban egyedill a Hajdtinanasi Ovoda (4080 Hajdunanis,
Magyar u. 104. szam) maradt, telepilésiinkén tovabbi egy ovoda mukodik: a Hajdunanasi
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 4080 Hajdunanas, Iskola u. 10. szam alatti telephelye (a
tovabbiakban: Reformatus Ovoda).

2015. szeptember 1-jét6l a Hajdunanasi Ovoda feladatelltasi helyei az alibbiak szerint keriiltek
meghatarozasra:

Maximalis
Feladatellatasi hely Cime gyermeklétsza
m

Hajdtunanasi Ovoda

1. | székhelyintézménye 4080 Hajdunanas, Magyar utca 104. 100 £6
(Gesztenyevirag)

2. Ha](.iur}ana,m Ovoda Eszterline 4080 Hajdunanas, Kasza utca 3. 100 t6
Tagintézménye
Hajdunanasi Ovoda Szivarvany 4080 Hajdunanas, Nikodemusz I. utca .

3. o 75 16
Tagintézménye 17-21.

4, | Hajdundndsi Ovoda Gyermekkert | 0 1244604045, Dorogi utca 24. 120 £6
Tagintézménye

5. | Hajdundndsi Ovoda Napsugar 4080 Hajdtnanis, Attila utca 26. 75 £6
Tagintézménye

6 Hajdunanasi Ovoda Hétszinvirag | 4085 Hajdunanas-Tedej, El6hati utca 25 65

" | Tagintézménye 1.
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A varosban mikodé, altalanos iskolai vagy kozépiskolai oktatast ellatd intézmények:

—  Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Alapfokia Mivészeti Iskola és Kollégium

— Hajdunanasi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda és

— Koé6rosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium

— BSZC Csiha Gy6z6 Szakgimanziuma és Szakkozépiskolaja

Hajdtnidnas Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 339/2014. (XI. 27.) szamu Képvisel6-
testilleti Hatarozata alapjan 2015. januar 01-jei hatallyal megkotésre kertlt egy koznevelési megallapodas
a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Fejleszté Nevelést-oktatast végzd
Altalanos Iskola, Ovoda és Pedagdgiai Szakszolgélattal (6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. utca 1.),
arra vonatkozoan, hogy a Hajdunanasi Ovodéban keriiljenek ellitasra a Nkt. 18. § (2) bekezdésében
r6gzitett pedagogiai szakszolgalati feladatok.
A fent nevezett intézményekbe jaré gyermekek/tanulok létszamat és csoportok/osztilyok szamat a
kovetkezé tablazatok tartalmazzak:

Altaldnos iskoldk adatai

4.4.7. szadmU tablazat - Altalanos iskoldban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanul6k szama

Altalénos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e . 3
3 L 3 L Napkozis altalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanuldk szama P . . a
s dagégiai e dagégiai Altalanos szama a nappali oktatasban
Tanév gyogype agoglal gyog}'pe agoglal iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé6 fé fé %
2012/2013 703 723 1426 663 46,5%
2013/2014 654 744 1398 705 50,4%
2014/2015 653 711 1364 735 53,9%
2015/2016 653 692 1345 699 52,0%
2016/2017 n.a. n.a. HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szdma a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat
gyogypedagagiai szama (a ellatasi helyek szama
) oktatasban (a | gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
ey nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 evtolyamon | 1-8 eviolyamon db
2012/2013 2 58 5
2013/2014 2 57 5
2014/2015 2 56 5
2015/2016 2 56 5
2016/2017 2 56 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hajdunanzsi Ovoda

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodaba beirt . .
. e Ovodai Ovodai
Ovodai fér6helyek fss gyermekek
; ; " i , feladatellatasi p gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama i szama )
Ev gyermekek gyermekcsoportok | (gyogypedagogiai helyek szama (gyogypedagogiai szama
szama szama (TS 2401) |neveléssel egyiitt) (gyogypedagogulal neveléssel gyogypeflagoglal
neveléssel egyiitt) . nevelésben
(TS 2801) (TS 2701) egyitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2013 608 20 500 6 434+13 elGjegyz. 24
2014 615 21 520 6 470+24 elGjegyz. 24
2015 444 20 495 6 459+15 elSjegyz. 25
2016 444 20 495 6 458+14 elSjegyz. 23
2017 453 20 495 6 468 +19 elGjegyz 23
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Reformitus Ovoda
, . . Ovodai . , Ovodai
3-6 éves Ovodai . . Ovodiba , .
. Ovodai feladat- . gyogypedagd
koru gyermek- | ., L beirt L
téréhelyek |  ellatasi giai
gyermekek | csoportok , gyermekek
) ) szama helyek ) csoportok
szama Sszama | szama ,
szama szama
2011 94 4 120 1 106 0
2012 101 4 110 1 109 0
2013 90 4 100 1 94 0
2014 98 4 110 1 105 0
2015 63 4 110 1 80 0
2016 68 3 85 1 83 0
2017 82 4 105 1 94 0

Forras: Helyi adatgytjtés

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek 6vodai ellatasa

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény. Az ovoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott £él éven belil betolti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az
érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal
id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets. /INAz 8. § (1) bekezdés/
A korabbi években csak a 3 éves kort betoltott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeket kellett
elényben részesiteni az 6vodai felvétel soran.
Az 3 évesek ovodakotelezettségére vonatkozo rendelkezés azonban 2015. szeptember 1-jétdl 1épett
hatalyba. /Nkt. 8. § (2) bekezdés/
Az Nkt. 4.§ 13. pontja szerint kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanulé:
a) kulonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.
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b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé térvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanuld.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulé fogalmat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél sz616 1997, évi XXXI. térvény hatarozza meg. Igy - tébbek kézétt - hatranyos helyzetinek
fog mindsiilni az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek is, akinél alacsony a szulé vagy a csaladbafogad6 gyam foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel6 szilék barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon belil legalabb

12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy.

Az alabbi tablazat adataibol lathaté, hogy varosunkban helyhiany miatt az elmdlt években nem volt
elutasitva hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd gyermek:

Hajdtnandsi Ovoda Hajdtindndsi Reformtus
. . Altalanos Iskola és Ovoda
Helyhiany miatt
lutasi } ek T
e utasmott/g} ermeke Ebbdl hatranyos Ebbél htranyos /
szama . / halmozottan . L
Fé6 i Fo6 halmozottan hatranyos
hatranyos helveth
helyzeti Y
2013. 0 0 0 0
2014. 0 0 0 0
2015. 0 0 0 0
2016. 0 0 0 0
2017. 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgytjtés

A Hajdtnanasi Ovoda féréhelyeinek szima 495 £6, a Reformatus Ovodaé 2017-es tanévben 105 £6.

Az alabbi tablazatokbdl lathat6, hogy a Hajdinanasi Ovodaba a 2017-2018. nevelési évben Osszesen
453 gyermek, a Reformatus Ovodaba pedig 94 gyermek keriilt befratisra. A Hajdunanasi Ovodaba
csokken a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek létszama, mig a Reformatus
Ovodiban nétt. A 2017-2018-as tanévben ennck aranya:

— a Hajdunanasi Ovodiban 88 £6, azaz 19%,

— a Reformétus Ovodaban 16 £6, azaz 17%.

Hajdunadnasi Ovoda:

2014-2015. év 3 éves |4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 126 109 118 99 6 458
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbol eltelt 3 1 0 1 1 6
id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzettiek 146
létszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan hatranyos 14
helyzetlek létszama

Forras: Helyi adatgytjtés
2016-2017. év 2,5-3 éves | 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
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Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 11+99 122 128 82 2 444
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 4 2 1 1 0 8
id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzettek 61
létszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan 16
hatranyos helyzetlek létszama
Forras: Helyi adatgytjtés
2017-2018. év 2,5-3 éves | 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 124 105 126 93 5 453
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0
id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek kozil a hatranyos 66
helyzettek 1étszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan 2
hatranyos helyzettiek létszama
Forras: Helyi adatgytjtés
Reformitus Ovoda:
2014-2015. év 3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7 éves| Osszese
n
Az intézménybe befratott gyermekek létszama 15 23 27 32 9 106
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)
A belrafott gyerr}nekek kozul a hatranyos 0 5 5 4 5 13
helyzettek 1étszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan 0 0 0 0 1 1
hatranyos helyzettek létszama
Forras: Helyi adatgytjtés
2015-2016. év 3 éves |4 éves |5 éves |6 éves|7 éves| Osszese
n
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 23 22 20 13 2 80
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 4 1 1 6
id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek koziil a hatranyos 9
helyzetlek 1étszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzettick létszama
Forras: Helyi adatgytjtés
2016-2017. év 3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7 éves | Osszese
n
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Az intézménybe beiratott gyermekek létszama

18

21

20

14

80

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzettick 1étszama

A beiratott gyermekek kozil a halmozottan
hatranyos helyzettek 1étszama

Forras: Helyi adatgytjtés

2017-2018. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszese
n

Az intézménybe befratott gyermekek létszama

25

25

19

13

94

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek kozil a hatranyos helyzettek

létszama

15

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan hatranyos

helyzetiek létszama

Forras: Helyi adatgytjtés

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a

szakért6i  bizottsag  szakértéi  véleménye

alapjan

Mmozgasszervi,

érzékszervi,

értelmi

vagy

beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus

spektrum  zavarral vagy egyéb pszichés

fejlodési

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd /N2 4. | 25. pont/

zavarral

(sulyos

tanulasi,

tigyelem-

vagy

A Hajdunanasi Ovodaba jar6 sajatos nevelési igényt gyermekek létszama 8, a Reformatus Ovodaba

jaroké 2017. szeptember 15-én: 0 £6

Ellatasuk a kovetkez6 7.3 b) pontban foglaltak szerint torténik.

c) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészit6 szolgaltatasok

Az egyes 6vodakhoz kapcsolodo kiegészité szolgaltatasokat az alabbi tablazatok szemléltetik:

OVODAI ELLATOTTSAG

Magyar utca 104.) 2017.

Hajdunanasi Ovoda (4080 Hajdtinanas,

db

Az 6voda telephelyeinek szama 6
Hany teleptilésrdl jarnak be a gyermekek -
Ovodai férhelyek szima 495
Ovodai csoportok szama 20

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

Szivarvany Tagintézmény
06 30 — 17 30 oraig
Székhely Tagintézmény
06 30 — 17 30 oraig
Napsugar Tagintézmény
07 00 — 17 30 6raig
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Hétszinvirag Tagintézmény
06 30 — 16 30 oraig
Gyermekkert Tagintézmény
06 30 — 18 00 6raig
Eszterlanc Tagintézmény
06 30 — 17 30 6raig

A nyari évoda-bezaras idStartama: ()

Koznevelési torvény értelmében,
folyamatosan nyitva tart6
intézmény.

Nyaron tgyeleti rendszer van, a
takaritas id6tartamara 4 hetenkénti
valtasban vannak nyitva az 6vodak.

Személyi feltételek F§ Hidnyz6
létszam
Ovodapedagégusok szima 41 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 41 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 20 dajka 0
6 t6 pedagogiai
o . . 0
Kisegit6 személyzet asszisztens
1 £6 6vodatitkar
Forras: Helyi adatgytjtés
OVODAI ELLATOTTSAG
Hajdtnanasi Reformatus Altalanos db
Iskola és Ovoda (4080 Hajdtnanas,
Koztarsasag tér 11. szam)
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 105
Ovodai csoportok szama 4

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ... h-ig):

07 00 — 17 00 6raig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 3 hét
Személyi feltételek Fs Ililfs“z’zrzr‘l’
Ovodapedagdgusok szama 8 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 8 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6n6 4 0
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Kisegit6 személyzet 0 ‘ 0 |

Forras: Helyi adatgytjtés

d) hatranyos megkilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A telepiilés kozigazgatasi teriiletén mikods koéznevelési intézmények vonatkozasaban elmondhato,
hogy nem jellemz6 a hatranyos megkiillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beltl sincs szegregacio.

e) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo6 eltérések

Az intézmények kozotti eltéréseket a 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama, az elmdalt
években elért kompetencia-mérés eredményei alapjan elemezzik, a kézépfoka intézménynél kitériink a
tovabbtanulasi mutatokra is.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)

F6
2012/2013 201
2013/2014 179
2014/2015 184
2015/2016 144
2016/2017 176

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az egyes intézmények koziil egyediil a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola és
Kollégiumnal fordult el6 a 2016/2017. tanévben a 8. évfolyamosok kozott évismétls.

Osszességében tehit nincs szamottevd killonbség az egyes intézmények kozott, valamennyinél jonak
mondhato a végzettek aranya.

Az intézményeken beltl az elmult évben elért kompetencia-mérés eredményei a kovetkezSk voltak:

Bocskai Istvan Altalanos
Iskola, Alapfoka
Miivészeti ISI:l)(Ola és 2014
Kollégium
Orszagos kompetencia- Iskola atlaga HHH | Orszagos
mérés eredménye tanulok atlag
atlaga
Szovegértés
6. évfolyam | 1437 | - 1481
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8. évfolyam 1468 - 1457
10. évfolyam
Matematika
0. évfolyam 1464 - 1491
8. évfolyam 1500 - 1617
Forras: Helyi adatgytjtés
Bocskai Istvan Altalanos Iskola, 2015
Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium
Orszagos kompetencia-mérés eredménye Iskola| HHH | Orszagos
atlaga [ tanulok| atlag
atlaga
Szovegértés
0. évfolyam 1430 1488
8. évfolyam 1550 1567
Matematika
0. évfolyam 1460 1486
8. évfolyam 1310 1497
Forras: Helyi adatgytjtés
Bocskai Istvan Altalanos Iskola, 2016
Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium
Orszagos kompetencia-mérés eredménye Iskola| HHH | Orszagos
atlaga [ tanulok | atlag
atlaga
Szovegértés
0. évfolyam 1450 1494
8. évfolyam 1530 1525
Matematika
0. évfolyam 1420 1486
8. évfolyam 1580 1597
Forras: Helyi adatgytjtés
Bocskai Istvan Altalanos Iskola, 2017
Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium
Orszagos kompetencia-mérés eredménye Iskola | HHH | Orszago
atlaga | tanul6 | s atlag
k
atlaga
Szovegértés
0. évfolyam 1410 1503
8. évfolyam 1450 1571
Matematika
0. évfolyam 1420 1497
8. évfolyam 1490 1503
Forras: Helyi adatgytjtés
Hajdunanasi Reformatus
Altalanos Iskola és Ovoda 2014
Orszagos kompetencia-mérés eredménye | Iskola | HHH | Orszagos
atlaga |tanulok| atlag
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atlaga
Szovegértés
0. évfolyam 1387 1417 | 1481
8. évfolyam 1557
1668 1564
Matematika
0. évfolyam 1491
1430 1418
8. évfolyam 1617
1646 1648
Forras: Helyi adatgytjtés
Hajdunanasi Reformatus
Altalanos Iskola és Ovoda 2015
Orszagos kompetencia-mérés eredménye | Iskola | HHH | Orszagos
atlaga | tanulok atlag
atlaga
Szovegértés
0. évfolyam 1385 1266 1488
8. évfolyam 1544 |na 1567
Matematika
0. évfolyam 1384 1305 1497
8. évfolyam 1536 |na 1618
Forras: Helyi adatgytjtés
Hajdunanasi Reformatus
Altalanos Iskola és Ovoda 2016
Orszagos kompetencia-mérés eredménye | Iskola [ HHH | Orszagos
atlaga | tanulék atlag
atlaga
Szovegértés
0. évfolyam 1354 1276 1494
8. évfolyam 1521 |na 1568
Matematika
0. évfolyam 1343 1184 1486
8. évfolyam 1530 |na 1597
Forras: Helyi adatgytjtés
K6rosi Csoma Sandor Gimnazium,
Szakkézépiskola és Szakiskola és 2014
Kollégium
Orszagos kompetencia-mérés eredménye | Iskola HHH Orszagos
atlaga tanulok atlag
atlaga
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Szovegértés

0. évfolyam 0

0 0
8. évfolyam
6 évfolyamos gimnazium 1674 1 1557
10. évfolyam 1731 0 1597
6 évfolyamos gimnazium
4 évfolyamos gimnazium 1782 0 1597
szakkozépiskola 1571 4 1597
szakiskola 1277 30 1597
Matematika
0. évfolyam 0

0 0
8. évfolyam
6 évfolyamos gimnazium 1762 1 1617
10. évfolyam
6 évfolyamos gimnazium 1797 0 1631
4 évfolyamos gimnazium 1848 0 1631
szakkozépiskola 1618 0 1631
szakiskola 1371 30 1631

Forras: Helyi adatgytjtés

Kérosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium - Kompetenciamérés eredményei

2016 iskola atlaga | HHH orszagos atlag
szOvegértés 8. 1620 0 1568
10. (6 évtolyamos) | 1761 1
10. (4 évfolyamos)
1628 2
matematika 8. 1680 0 1597
10. (6 évtolyamos) | 1820 1 1641
10. (4 évfolyamos) 1662 2 1641
Forras: Helyi adatgytjtés
2017 iskola atlaga | HHH 01524g0s
atlag
szOvegértés 8. 1602 0 1571
10. (6 évtfolyamos) 1730 1 1613
10. (4 évfolyamos) 1737 3 1613
matematika 8. 1601 0 1612
10. (6 évfolyamos) | 1778 1 1647
10. (4 évfolyamos) | 1776 3 1647

Forras: Helyi adatgytjtés

A fentiekben bemutatott 2017. évi adatok csak részben hasonlithatok 6ssze, az azonban jol latszik, hogy
a Korosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium kompetenciamérés eredményei mindenhol
meghaladjak az orszagos atlagot, mig a két altalanos iskolaban az adatok t6bbségben az orszagos atlag
alatt maradnak.
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1) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

1. A testillet dontése alapjan Hajdunanas Varosi Onkormanyzat 2001 6ta minden évben csatlakozott a
fels6oktatasi hallgatok, illetéleg felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok tamogatasara létrehozott
Bursa Hungarica FelsGoktatasi Oszténdijpalyazathoz.

2. Hajdtinanis Varosi Onkorminyzat §sztdndijat alapitott a szakképzésben tanuldk timogatisira,
melynek id6tartama: 5 hénap, mértéke minimum 4.000,-Ft/hé.
Az 6sztondijban vald részestilés feltétele az onkormanyzat-kozigazgatasi teriletén 1évé kozépfoku
intézményben

— a9. évfolyam (szakkozépiskola) 1. félévére, elérehozott szakképzés esetén,

— 11. évfolyam (szakkozépiskola) 1. félévére,

— 13. évfolyam (szakgimnaziumra, érettségire épuls szakképzés) 1. félévére
épulé iskolarendszer nappali tagozatos szakképzésben résztvevé tanulok.

Az Osztondi] odaitélésérdl a Muvel6dési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag javaslata alapjan a
képvisel6-testiilet dont az adott év oktdberi, valamint februari képviselS-testileti tlésén.

Az 6sztondi] elbiralasa kizardlag a tanulmanyi eredmény alapjan torténik. A tanulmanyi eredmény
megallapitasanal a magatartas és szorgalom jegyet figyelembe kell venni.

Tanulmanyi atlag:

— szakkozépiskolai tanuloknal legalabb 3.5,

— szakgimnaziumban és érettségire épuld szakképzésben tanuléknal legalabb 4.0

3. Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete etkdlcsi és anyagi elismerésben részesiti azokat a tanuldkat,
akik tanulmanyi, miivészeti és sportversenyeken megyei, regionalis, orszagos vagy nemzetkozi
versenyeken, palyazatokon sikeresen szerepeltek. A jutalmazasra minden év marcius 15-én keriil
sof.

A szabalyzat két tipusban ismeri el a versenyeredményeket:

— kiemelt versenyek: a minden tanévben a Magyar Ko6zlonyben megjelend a tanév rendjét
szabalyoz6 rendelet mellékletében szerepld tanulmanyi, mévészeti és sportversenyek;
— egyéb versenyek:
e az oktatasi, mivel6dési, egészségligyl, sport hataskora és jogu intézmények altal szervezett és
ellen6rzott versenyek,
e az Orszaggyulés altal elismert egyhaz altal szervezett versenyek,
e cgyéb, a neveléssel-oktatassal kapcsolatos versenyek.

A jutalmazasra fordithaté Osszeget az Onkormanyzat Képvisel6-testilete biztositja az
onkormanyzat éves koltségvetése terhére. Jutalmazasi kor:

Megyei: I. helyezés
Regionalis: I-I11. helyezés
Orszagos: I-X. helyezés

Nemzetkozi: I-XV. helyezés

4. Hajdinanas Varosi Onkormanyzat 6Osztondfjat hozott létre a gimndziumi képzésben
tovabbtanul6 tehetséges diakok tamogatasara, melynek célja a korai tehetségek beazonositasaval a
varos kozigazgatasi tertletén gimnaziumi képzésében tovabb tanuldk — Osztondij-tamogatas
formajaban torténd — segitése, 6sztonzése tehetségiik kibontakoztatasaban.

Az 6sztondij id6tartama: 10 hénap

Az 6sztondij tervezett mértéke: minimum 5.000,- Bocskai Korona/hé

Hatranykompenzacié: évente egy alkalommal utdlagosan biztositott 10.000,- Ft 06sszegd
tamogatas a szilé — az alabbiak kifizetését igazold — irasbeli igénylését kovetSen:
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a) tankonyvvasarlas, vagy
b) nyelvvizsgadij.

Hatranykompenzaciora az jogosult, aki

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

b) a csaladban az egy f6re juté havi j6vedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 200
%o-t.

Az 0sztondi] odaitélésérol a Muvel6dési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag javaslata alapjan a
képvisel6-testiilet dont az adott év szeptemberi képvisel6-testiileti iilésén.

Az 06sztondij elbiralasa a tanulmanyi eredmény alapjan torténik. A tanulmanyi eredmény
megallapitasanal a magatartas és szorgalom jegyet figyelembe kell venni. Tanulmanyi atlag: 5

2015. szeptember honaptol 2016. janius honapig 18 tanuld
2016. szeptember honaptol 2017. janius honapig 26 tanulo
2017. szeptember honaptol 2018. janius honapig 42 tanulo

Az elmult években — az 6sztondij/jutalom feltételeinek megfelel6 tanuldk szdma fugevényében - az
onkormanyzat az alabbi 6sszegekkel tamogatta a hajdinanasi diakokat:
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Bursa Hungarica Szakképzésben tanulok Versenyeken, palyazatokon
sikeresen szerepl$ tanulok
és csapatok
év 16/ 6sszeg/év év 16/ 6sszeg/év év | tanulé/csapat/dsszeg
2013 | 107 £6/3.815.000.-Ft | 2012/2013 | 30 £6/840.000.-Ft | 2013 | 62 tanul6/503.000.-Ft
tanév II. 19 csapat/297.000.-Ft
télév
2013/2014 | 9 £6/210.000.-Ft
tanév L.
félév
2014 | 135 £6/4.393.000.-Ft | 2013/2014 | 86 £6/2.025.000.- | 2014 | 77 tanul6/524.500.-Ft
tanév I1. Ft 20 csapat/305.000.-Ft
télév
2014/2015
tanév L. 53 £6/1.300.000.-
félév 't
2015 | 144 £6/5.505.000.-Ft | 2014/2015 | 98 £6/2.197.500.- | 2015 | 106 tanul6/465.000.-Ft
tanév I1. Ft 31 csapat/298.750.-Ft
télév
2015/2016
tanév L. 49 £6/1.240.000.-
télév It
2016 | 148 £6/5.455.000.-Ft | 2015/2016 | 88 £6/1.977.500.- | 2016 | 115 tanul6/495.000.-Ft
tanév I1. Ft 37 csapat/336.250.-Ft
télév
2016/2017
tanév L. 35 £6/875.000.-Ft
félév
2017 | 143 £6/6.175.000.-Ft | 2016/2017 | 56 £6/1.340.000.- | 2017 | 11 tanul6/160.000.-Ft
tanév I1. Ft 4 csapat/110.000.-Ft
télév
2017/2018
tanév L. 23 £6/560.000.-Ft
félév

Forras: Helyi adatgytjtés

Mind a Bocskai Istvan Altalinos Iskola, Alapfoki Mivészeti Iskola és Kollégium, mind a Kérési
Csoma Sandor Gimnazium, Szakkézépiskola és Szakiskola és Kollégiumévek ota sikeresen palyazik az
Utraval6-MACIKA Osztondijprogram esélyegyenldségi 6sztondijaira.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Gyermekek

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Kapcsolédo
intézkedés cime

Tobb olyan gyermek is
részt vesz az oktatasban,
akiknek anyagi okok wvagy
sziléi  elhanyagolas miatt

. . »
,Minden gyermek reggelizzen
onkormanyzati programhoz az
onkormanyzat biztositsa a

koltségvetési fedezetet.

,»Minden

3 2
reggelizzen
onkormanyzati
program folytatasa

gyermek
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nem biztositjak a otthon a
reggelit, holott a reggeli a
legfontosabb étkezés,
melynek elmaradasa
alulteljesitést, adott esetben
akar agressziot is okozhat.

Az Ntv. 8.§ (2) bekezdése | Jegyz6, 6vondk, védondk és
szerint ,, A gyermek abban | csaladsegit6k egytittes

az évben, amelynek munkéjaval el kell érni, hogy a
augusztus 31. napjaig a gyermekek ne hianyozzanak
harmadik életévét betdlti, a | indokolatlanul az évodai
nevelési év kezd napjatdl | nevelésbdl.

legalabb napi négy 6raban
6vodai foglalkozason vesz

Szocialis és
gyermekvédelmi
koordinaci6 az évodai
hianyzasok csokkentése

részt. ,, Vannak csaladok, S CIEL,

ahol a sziil6 beiratja, de

nem viszi fel a gyermeket

az ovodaba.

Az allami  fenntartast | A fenntartéval és az intézmény

altalanos iskola didkjainak, | vezetésével targyalasok

az orszagos kompetencia- | kezdeményezése a helyzet Kompetencia-mérések
mérésen nem sikerilt az | javitasa érdekében. eredményeinek javitasa.

orszagos atlaghoz kozeli
eredményt elérnitik.

5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Hajdunanason a nemek eltéré szitkségleteinek felmérésére, a nemek esélyegyenléségének kimutatasara
vonatkozé adatok nem lelhet6k fel, csupan helyi adatgyGjtésbdl és néhany demografiai adatbol vonhato
le kovetkeztetés a nék gazdasagi szerepére és esélyegyenléségére vonatkozoan.

5.1.  Foglalkoztatasi helyzet

Telepulésiinkon a 2018. évi adatok szerint 8741 £6 a né és 8394 {6 a férfi lakossag szama. A ndk
Osszlakossaghoz viszonyitott aranya 51,1 %. Amennyiben a korfa 6sszetételt vizsgaljuk, megallapithato,
hogy Hajdunanason a nék aranya 59 éves korig szinte minden évben alul marad a férfiakénal. Az 59.
életévtdl viszont jelentés a killonbség a ndk javara. Osszességében tehat megallapithat6, hogy
Hajdunanason tobb né él, azonban az aranyuk a férfiakhoz képest csak id6sebb korban haladja meg a
férfiakét.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllando
népességbdl a
Fé megfelelé
Korcsoport korcsoportut nék
és férfiak aranya
(%,
N6k | Férfiak Psszesel N6k |Férfiak
Allandé népesség szama (nSk TS 0302, férfiak TS| 8780 | 8504 | 17284 | 50,80% [49,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 505 %
0316)
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 1168 | 1259 | 1168 6,76% | 7,28%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 274 293 293 1,59% | 1,70%
18-59 éves (nGk TS 0311, férfiak TS 0310) 4846 | 5261 | 10107 | 28,04% [30,44%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 673 546 1219 3,89% | 3,16%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1819 | 1145 | 2964 | 10,52% | 6,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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1. Hajdunanas foglalkoztatas politikdjanak meghatarozé eleme, hogy a telepiilés megérizte a
korabbi mezo6varos jellegét. A nagyszamu magangazdalkodé mellett a nagytizemi gazdalkodas is jelentds
varosunkban. Az allattenyészté és névénytermeszté gazdasagok igyekeznek a helyl piacra termelni,
melynek a felvevéképessége alacsony. Sajnos a térségben a feldolgozoipar még nem épult ki
megfeleléen (az egész régiora jellemzo), igy a termelt aruk nagy része mashol keriil feldolgozasra.

A HEDP elkészitése 6ta tapasztalati adatok alapjan kimutathatd, hogy a kézfoglalkoztatas mez6gazdasagi
jellegti tevékenységeibdl az elsédleges munkaerépiacra tébb né keriil ki, mint az ezt megel6z6
id&szakokban, igy ezen csaladok megélhetése stabilabb, anyagi szempontbdl biztonsagosabba valt.

A koncentralt gazdasagi tertileteken (pl. ipari parkok) elhelyezkedd vallalkozasok nincsenek. A korabbi
varrodak, melyek a szakiskolai, szakkozépiskolai képzésbdl kikertlé néket foglalkoztattak, az utdbbi
évtizedben visszafejlédtek. Mindezek kévetkeztében a nék foglalkoztatasi lehet6ségei beszukdltek,
leginkabb a szolgaltaté agazatok (kereskedelem, vendéglatas,) biztositanak munkalehetéséget, valamint
az intézményhalézat oktatasi-egészségiigyi-szocialis teriilete ad megélhetést biztositdé kereseti
lehet6séget.

A kozoktatasi, kozigazgatasi, egészségiigyl és szocialis intézményekben, szervezetekben valo
alkalmazasok olyan napkézbeni elfoglaltsagot jelentenek, amelyek mellett a nék csaladban térténd
szerepvallalasa teljes értékd. A kereskedelem, valamint a termel6 egységek egy része a nyitvatartas, a
muszak beosztias miatt nehezen toleralja a ndk, elsésorban a kisgyermekes anyak rugalmas munkahely
igényét. Ezért nehéz a munka vilagaba visszakertlni a gyermekvallalast kovetSen.

N&i munkanélkiiliségi rata

{c) 2018 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 3 TeIR-rel,

16 —
14 -
12
10
a -
6|
4 T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
. Magyarorszag . Eszak-Alfsldi régid
. Hajdu-Bihar megye . Hajdinandsi jaras

Hajdindnds

A n6i munkanélkali adatok jol tikrozik a 2008-as gazdasagi valsag hatasat a munkaeré piacon. A 2010.
¢évi csucsot kovetden csokkenni kezdett a nék szama is a nyilvantartott allaskeres6k koézott, 2015-re a
szinte megfelez6dott. Az orszagos adatokhoz képest minden évben magasabb volt a n6k munkanélkiili
rataja, mint az orszagos mutato, a régid, megye adataihoz kozelitett.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak NGk i ) Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 6261 6 002 n.a. n.a. 653 665
2014 6189 5952 n.a. n.a. 517 552
2015 6150 5868 n.a. n.a. 457 491
2016 6100 5793 n.a. n.a. 378 406
2017 6117 5571 n.a. n.a. 288 316

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Tobb adatsorban is elemeztitk mar a munkanélkiiliségi adatokat. Itt a regisztralt munkanélkiiliek adatait
latjuk nemenkénti bontasban. A csokkené tendencia mellett a nék esetében lassubb folyamat
tapasztalhatd, 6k maradnak tovabb a munkanélkili statuszban. Sajnos nincs adatunk a hajdunanasi
foglalkoztatottak szamat illetéen, hiszen az allandé népességi adat és a regisztralt munkanélkiliek
adatanak kilonbozete nem egyezik meg ezzel.

2. A n6k egy része - elhelyezkedésének elémozditasa érdekében — killénb6z6 foglalkoztatast segité
programokban, képzésekben vesz részt annak érdekében, hogy szaktudasa, tobbrétl ismeretei alapjan a
munkavallalasi esélyei névekedjenek.

3. Tekintettel az 5.1 pontban ismertetett okokra, a nék, kiléndsen az alapfoka és szakiskolai,
szakkozépiskolai végzettségti nék elhelyezkedési lehetSségei Hajdunanason csekélyek. A helyi
kozépiskolai képzés is tradicionalisan inkabb a fit tanulok képzésében jar élen. A noék klasszikus néi
ruha készit6 képzése megszint, helyébe 1épben vannak torekvések - idegenforgalmi, human,
egészségigyi, szocialis, kozgazdasagi szakmacsoportok teriiletén -, azonban tényleges felvevépiac,
munkalehet&ség hijan nehéz a képzésbdl kikeril6k helyben térténd foglalkoztatasanak megvaldsitasa.
Az utébbi hat évben a Start Munkaprogramban van lehetéség az alacsony iskolai végzettségli nék
foglalkoztatasara. Fontos és nagysagrendileg elsébbséget élvez e munkak koérében a kommunalis és
kornyezetvédelmi tevékenység. A nék tovabbi munkaeré megtartasa érdekében a varos vezetése a
mezo6gazdasagi feldolgozo ipar telepitésének 6sztonzését szorgalmazza.

4. A n6k munkaer6-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor, ha a munkakor betoltésére mindkét nem képvisel6je
alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni; az azonos
munkaért jard eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetéségek sziikosségében.

Hajdunanason ezzel a kérdéskorrel kapesolatos probléma az adatgyGjtés soran nem kertlt felszinre, igy
nem relevans a helyi esélyegyenl6ségi program készitésekor.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

Viarosunkban hosszu évekig problémat jelentett a nék gyermek vallalast kéveté munkaba allasanak
biztositasa, ugyanis kevés volt a bolcsédet féréhely (20 £6), {igy a gyermekek évodaskora elétt csak kevés
csaladanya tudott visszamenni dolgozni. Az Onkormanyzat 2008. évi palyazata alapjan a Varosi
Bolcséde kapacitas bévito, feltjité beruhazasanak kovetkeztében a féréhelyek szama 2012-ben 20-rdl
50 fére emelkedett. A varosban ez olyan mértékd valtozas, hogy egyelére valamennyi munkaba
visszatéré szulé gyermekét az intézmény fogadni tudja.

A kisgyermekes sziilSk részérdl tovabbi igényként meriilt fel a Varosi Boleséde és a Hajdtnanasi Ovoda
rugalmas nyitvatartasanak lehet6sége, valamint a bolcsédei alapszolgaltatasokon tali szolgaltatasok
bevezetése. Ez utobbi szolgaltatasokat a helyi esélyegyenléségi program a gyermekek esélyegyenlésége
kapcsan mar érintette.

A rugalmas nyitvatartast a két érintett intézmény bevezette, a bolcs6de 6.00 6ratél 18.00 oraig, az
6voda 6.30-t6l 17.30 6raig biztosit nappali ellatast a gyermekek szamara. A tapasztalati adatok szerint a
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kisgyermekek 10 %-a veszi igénybe a nyujtott nyitvatartas lehet6ségét, melyre viszont nagy sziiksége van
annak a sziilének, aki pl. reggel 7.00 6rara jar dolgozni, vagy 17.00 6raig tart a munkaideje.
Onkormanyzatunk minden évben megszervezi a nyari napkézi gyermekfeliigyeletet, valamint a nyari
szocialis gyermekétkeztetés keretében nyujt ingyenes étkezési lehet6séget az altalanos iskolas koru,
szocialisan raszorulé gyermekeknek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

Hajdunanason a gyermeksziiletések szama az elmdlt 6t évben 140 és 175 {6 kozott ingadozott. Bz az
adat elmarad a 15-20 évvel ezel6ttitdl, hiszen akkor 200 f& folotti sziletési adatokrdl beszéltliink.
Jelenleg mind a természetes szaporodast, mind az Oregedési indexet vizsgalva megallapithatd, hogy
Hajdunanason is érvényes az orszagosan tapasztalhat6 eléregedés.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések . : .
£y széma Halalozasok szama Természetes
(TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701)
2013 152 211 -59
2014 150 200 -50
2015 163 227 -64
2016 175 220 -45
2017 143 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A folyamat befolyasolasa sziikséges Hajdinanason ahhoz, hogy a gyermekek sziiletési szama és aranya
pozitiv iranyba elmozduljon. A csaladtervezés 6sztonzéséhez jarulhat hozza pl. a munkavallal6i
igényekre, sziikségletekre épulé rugalmas munkahelyek kialakitdsa, a nék korilményeihez leginkabb
alkalmazkod¢ foglalkoztatasi és munkaszervezési formak kialakitasa.

Hajdtnanis Viros Onkormanyzata — lehet6ségeihez mérten — igyekszik nyari szakmai gyakorlat, didk
munkaprogram utjan ,,haza” hivni és munka lehet6séget biztositani a mas varosban tanulé diakoknak,
frissen végzett szakembereknek. Mindezen eréfeszitések azonban csak mérsékelni tudjak az 6regedési
index mutatdt, amint azt az alabbi tablazat szemlélteti.

5.4 A néket ér6 er6szak, csaladon beliili er6szakrdl jelenleg nem allnak rendelkezésre tapasztalati
adatok.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A teleptilés nagysagahoz mérten nem kotelezéen ellatand6 feladat az anyaotthon, vagy a csaladok
atmeneti otthonanak muikodtetése, azonban mind az 6nkormanyzat, a jarasi hivatal, mind a csaladsegité
szolgalat segitséget nyujt a krizishelyzetben lévéknek a szolgaltatas elérésében.

5.6 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Teleptlésiink fontos feladata a népességmegtartd képesség erGsitése, az elvandorlas megakadalyozasa,
mely alapot teremthet a j6vébent fejlesztéseknek. A varos népességmegtartd erejét meghatarozé modon
a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bévitése tudja novelni.

Fontos mérfoldké e tekintetben Hajdunanas kozigazgatasi szerepének erésodése, jarasi kozponti
teladatvallalasa, a k6z6s hivatal 1étrejotte Folyas, Tiszagyulahaza, ﬁjtikos kozségekkel, melyekkel a n6k
clhelyezkedési esélyei novekednek, a fels6foku képzésbol kikerilé fiatalok elvandorlasi esélye
csokken.

Egészségiigyi szempontbdl a kor elérehaladtaval, mind a férfiak, mind a nék esetében jelentésen
csokken a rendszeres testmozgas gyakorisiga. B tényt felismerve Hajdunanas Varos Onkormanyzata a
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teleptilés gyermek és feln6tt lakossaga szamara Varoskartya kiadasat hatarozta el. E kartya segitségével
tobbek ko6zott 50%-os  kedvezményes belépdjeggyel vehetik igénybe a helyi lakosok a Varosi
Gyogyftirdé szolgaltatasait.

A nbk egészségi allapotanak kialakulasat a felnétt és az id6ésebb korosztalyt érintéen mar a felvett
szokasok, a beallitodasok, az életmdd, a kultira nagyban befolyasoljak. A Hajdunanas lakossaganak
helyzetértékeléséhez Gsszegytjtott adatok azt mutatjak, hogy szoros Osszefiiggés van az életkor, az
iskolai végzettség, a havi haztartasi j6vedelem nagysaga, valamint az egészségi mutatok és az
egészségiigyi ellatd rendszer igénybevételének gyakorisaga kozott.

Az emlbszlrésre behivott 45-65 éves nék kozil pl. a megjelenési arany 2013-ban 50-60 % kozott
mozgott, az arany kismértékben, de folyamatosan n6. Ehhez hozzajarul az egészséglgyi dolgozok aktiv
felvilagosito, Osztonz6é munkdja, valamint az is, hogy az Onkormanyzat minden évben biztositja a
csoportos ingyenes sziirésre utaztatast.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa

Kovetkeztetések

N6

k

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Kapcsolédo
intézkedés cime

Nincs helyben miikodtetett
emlGszirés, emiatt sok
érintett anyagi okok
kovetkeztében nem vesz
részt a szlrévizsgalatokon.

Ingyenes csoportos utaztatas
megszervezeése az
emlészirésre Debrecenbe.

N6k egészség-

prevencioja

A n6k gyakran azért nem
vallalnak munkat, mert
valasztaniuk kell a
maganélet és a
munkavillalads kozott.

Rugalmas munkaidé6vel
Osszefliggd, csaladbarat
munkahelyek kialakitasat célzo
palyazati forrasok igénybe
vétele.

A n6ék munkaeré-piaci
integracidjanak
el6segitése, alternativ és
atipikus foglalkoztatasi

formak tamogatasa.

6. AZIDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1. Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, j6vedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A 2018. januar 1-ei adatok szerint Hajdinanason az 17.338 {6s alland6 népességszamhoz viszonyitva
946 £6 a 60-64 éves korosztaly, illetve 3072 £6 a 65 éven feliili korosztaly létszama.
A 65 éven feliliek kozil kiemelkedd a nék és a férfiak szama kozotti killonbség:

— 065 év feletti nSk: 2009 £6, aranya 11,00 % a lakossagszamhoz viszonyitva
— 065 év feletti férfiak: 1063 {6, aranya 6,10 % a lakossagszamhoz viszonyitva.

A 2013-as adatokhoz képest jelentds az eltoldédas a 65 év feletti nék adataiban, 9 %-r6l 11 %-ra nétt az
alland6 népességen beliili aranyuk.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
| Jidimiseis | et |
jarandosagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 1792 2785 4577
2014 1731 2712 4443
2015 1685 2 665 4350
2016 1666 2 656 4322
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjan elmondhat6, hogy Hajdunanas telepiilés sajnos eloregedd, igy az idésebbek fokozott
ellatasara van sziikség.

Oregedési mutaté
Allando népességbdl a 100 0-14 évesre jut6 60-x évesek szama

{c) 2018 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel.

180 -
i
& _lo&ka3
‘____...---'f":___,r.atéi
160 - o o . —45855
e T
& - N " i
148 _—
. 194 LT
- ~ o
= : =
e e — v 3__,-1-3'3.89 o
A T
13846 a1
_—1¥03 LT
170 -/ 116.92 = d__'.__..u--"'
oL Lo
| S
100 T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Eszak-araidi régis
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Hajdu-Bihar megye

Hajdunanas

A hajdunanasi adatok alatta maradnak a magyarorszagi és a jarasi adatoknak, azonban a névekedd
tendencia egyértelmien mutatja a varos demografiai adataiban bekévetkez6 folyamatokat.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan 6regségi nyugdijasnak az a személy tekinthetd, aki a ra érvényes

Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és 6regségi nyugdijat allapitottak meg részére.

A 2015, évtél mindazok esetében, akik az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt ellatasban

részestloként (ideértve a 2012. januar 1-je el6tt folydsitott elérehozott, cskkentett 6sszegl elérehozott

Oregségi nyugdijat, korkedvezményes nyugdijat, korengedményes nyugdijat, banyasznyugdfjat, un.

,muvész" nyugdijat , felvdltd" korhatar elStti ellatast, szolgalati jaranddsagot és a nék 40 év jogosultsagi
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idére tekintettel megallapitott Gregségi nyugdijat is) keresStevékenységet folytatnak, meghatarozott
Osszegt, nyugdfjjarulék alapjat képezé kereset, jovedelem megszerzése utan a tarsadalombiztositasi
nyugellatisrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 83/B § (1) bekezdése szerint az

ellatas folyositasat sziineteltetni kell.

A rendelkezések szerint mindaddig, amig az ellatisban — ideértve a fegyveres szervek hivatasos
allomanya tagjainak szolgalati jaranddsagat is — részesulé személy adott évi (nyugdijjarulék-alapot
képezo) keresete nem éri el az un. éves keretosszeget a keresete mellett az ellatast is korlatozas nélkiil
felveheti. Ha azonban a kereset meghaladja az éves keretosszeget, a kévetkez6 honap 1. napjatdl a
targyév végéig, de legfeljebb az iranyadd Oregségi nyugdijkorhatarig az ellatas folydsitasat szuneteltetni
kell. Ha a keret6sszeg tallépésére decemberben kertil sor, a decemberi ellatast vissza kell fizetni.

A munkaltaté az altala foglalkoztatott 55 év feletti munkavallalok utan (nyugdijasok is lehetnek) a
fizetendé szocialis hozzajarulasi adébol (27%) a bruttdé munkabér 14,5%-anak megfelels, de
maximalisan 14.500,-Ft/f6/hénap kedvezményt vehet igénybe.

Az oregségi nyugdijban részesulok kozszféraban torténd foglalkoztatasat és a nyugdij kapcsolatat a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997, évi LXXXI. torvény 83/C. §-a szabalyozza. A
rendelkezés szerint:

,»83/C. § (1) Az 6regségi nyugdij folydsitasat - a jogviszony létesitésének honapjat kovets hénap
elsé napjatdl a jogviszony megszinése honapjanak utolsé napjaig - sztneteltetni kell, ha a nyugdijas
kozalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami vezetdi szolgalati
jogviszonyban, koztisztvisel6ként vagy kozszolgalati tgykezel6ként kozszolgalati jogviszonyban,
biréi szolgalati viszonyban, igazsagigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, tigyészségi szolgalati
viszonyban, rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
52016 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellat6 szervvel hivatasos szolgalati jogviszonyban vagy
a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.

(2) A nyugdijfolyosité szerv az 6regségi nyugdij folyositasanak sziineteltetésérdl és a jogalap nélkil
felvett Gregségi nyugdi] visszafizettetésér6l - a nyugellatasban részesilé személynek a 97. § (5)
bekezdése szerint tett bejelentése, illetve az allami adohatdsag altal kozolt adatok alapjan - hivatalbol
dont.

(3) Az Oregségi nyugdij sziineteltetésének idStartama alatt az érintett nyugdijasnak minésal.

(4) Az oregségi nyugdij a nyugdijas kérelmére akkor folydsithaté Gjbol, ha a jogosult igazolja az (1)
bekezdés szerinti jogviszony megszinését.

(5) Az Oregségi nyugdij ujboli folydsitasa soran a 83/A. § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.”

Hajdananas varosaban a nyilvantartott allaskeres6k 6sszlétszama, valamint kozultk az 45-59 évesek és a

59 éven feliliek szama az elmult években a kovetkezdk szerint alakult:

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama korcsoportok szerint

L S 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ >
nyilvantartott allaskeresék | ..
.. Osszesen
szama 6sszesen
1284 | 1116 | 953 | 769 |423,66667
20 év alatti (TS 1002) Fe 26 27 21 17 12
% 2,0% | 2,4% | 2,2% | 2,2% 2,8%
20-24 év (TS 1003) Fé 198 | 226 | 178 | 112 60
% 15,4%(20,3% | 18,7% | 14,6% | 14,2%
F6 169 144 125 98 62
25-29 év (TS 1004
e ) % | 13,2%12,9% | 13,1% | 12,7%| 14,6%
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3034 & (15 1005) 6 | 122 | 108 | 9 | 80 41
% | 9,5% | 9,7% | 9,4% |10,4%| 9,7%
] F6 | 140 | 111 | 90 | 72 40
35-39 év (TS 1006) %  |10,9%] 9,9% | 9,4% | 9,4% | 9,4%
20.4 & (75 1007) F6 | 138 | 103 | 86 | 74 47
% |10,7%] 9,2% | 9,0% | 9,6% | 11,1%
] F6 | 162 | 122 | 106 | 88 56
45-49 év (TS 1008) % | 12,6%|10,9% | 11,1% | 11,4%| 13,2%
5054 & (15 1009) F6 | 171 | 129 | 107 | 84 49
% | 13,3%|11,6%|11,2%|10,9%| 11,6%
] F6 | 134 | 111 | 99 | 82 54
55-59 év (TS 1010) % | 10,4%] 9,9% |10,4%|10,7%| 12,7%
59 év feletti (TS 1011) Fe 24 e o1 62 3
% | 1,9% | 3,1% | 54% | 81% | 0,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

A tablazat adataibél megallapithat6, hogy a munkanélkiliség szempontjabdl a legveszélyeztetettebb
rétega 45-49 éves és az 55-59 éves korosztaly.

A munkaerépiacon bekévetkezett atalakulast j6l mutatja az adatsor, minden korosztalyban csékken a
regisztralt allaskeres6k szama. A szazalékos megosztast elemezve latjuk, hogy az 59 év feletti
regisztraltak szama radikalisan lecsOkkent. Bar a nyugdijas kortak nincsenek regisztralva a jarasi
hivatalokban, azt lathatjuk, hogy a nyugdij korhatar felé kozeledve csékken az allaskeres6k szama.

Meg kell jegyezni azt is, hogy a kormanyzati politika nyitott a nyugellatasban részesul6k felé a
foglalkoztatas tertletén, az egyes torvényeknek a kozérdekd nyugdijas szovetkezetek 1étrehozasaval
Osszefligg6 modositasarol 2017. évi LXXXIX. torvénnyel megteremtette a jogi hatteret a nyugdijas
szovetkezetek létrehozasa el6tt.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulads, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Hajdunanas varosaban elsésorban a Start munkaprogram az, amely nagyszamu 55 éven felili lakos
foglalkoztatasat tette lehet6vé az elmult évben.

A kormanyzati célkittizések és intézkedések hatasara varhatéan kedvez6bb kornyezet alakul ki az 55 év
feletti munkaképes allapotban 1év6 lakosok foglalkoztatasara.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hajdunanason a regisztralt munkanélkiliek szama és hozzajuk viszonyitva az 55 éven felilick aranya a
kovetkezo:

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,

L1y eers Liy eers , e 55 év feletti tartos

£ munkanélkilie | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
v k szdma (TS 1010 és TS 1011) széma

Fé Fé % Fé F6 %
2013 1318 158 12% 746 n.a. HERTEK!
2014 1069 146 14% 1068 n.a. #ERTEK!
2015 948 150 16% 948 n.a. HERTEK!
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2016 784 144 18% 746 n.a. HERTEK!
2017 604 57 9% 639 n.a. HERTEK!
Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az utobbi két évben az aranyok eltolédnak az 55 éven felili
korosztaly felé, ket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépé hatranyos megkilonboztetés.

Az el6z6 a) pontban szereplé tablazat adataibdl kitGnik, hogy mig a nyilvantartott alldskeresék
Osszlétszama a 2013. évi adatokhoz képest folyamatosan csokken addig az 55 év feletti korosztaly tagjai
esetében aranyait tekintve névekedett, bar nominalisan ennek a korosztalynak a szama is csokkend
tendenciat mutat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférései

Egészségiigyi szolgaltatisokhoz valo hozziférés

Az 1d6sek egészséglgyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférése vonatkozasaban visszautalnank a 3.6.
pontban ismertetettekre.

Hajdunanason az egészséguigyi alap- és szakellatasokhoz val6 egyenld esélyti hozzatérés biztositva van
az id6s korosztaly tagjai részére is. A Tedej varosrészben él6k szamara helyben biztositott a haziorvosi
ellatas és a fogorvosi alapellatdas. A kulonb6z6 szakellatasok igénybevételéhez a tedejicknek be kell
utaznia Hajdunanas kézpontjaba, amely nyilvanvaldan tobb id6t és energiat igényel a résztkrdl.

Idéskoruak jaradéka

Az id6skoruak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a
nyugdijkorhataruk betoltése utin a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes
nyugdijhoz: legalabb 20 év) hianyaban sajat jogi nyugellitasra nem jogosultak és jovedelemmel
egyaltalan nem vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek.

Az id6éskortak jaradékat a jarasi (févarosi kertilet) hivatal allapithatja meg.

A minimalisan szitkségeshez hianyzo6 szolgalati id6 potlasa persze utdlagos jarulékfizetéssel és legfeljebb
5 év tartamban ilyen esetben lehetséges, de nem olcsd, emiatt a nehéz helyzetben él6 emberek 6riasi
tObbsége képtelen erre.

Idéskoruak jaradékara az a szeméyl jogosult, aki

A) nem egyediilallo, és

1) betdltotte a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart, és

2) a sajat és a vele egyttt laké hazastarsa vagy élettarsa egytttes jévedelme alapjan szamitott havi egy
fére juté jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
nyugdijminimumnak) 80 %-at (2018-ban a legfelil idézett kormanyrendeletben meghatarozott 24.955
forintot),

vagy

B) egyedulallo, és

1) betoltotte a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart, de 75 évesnél fiatalabb, és

2) a nyugdijminimum 95%-at (2018-ban a 29.355 forintot) nem haladja meg a havi jovedelme,

vagy

C) egyedulallo, és

1) 75 évesnél id6sebb, és

2) a nyugdijminimum Gsszegének 130 %-at (2018-ban a 39.630 forintot) nem haladja meg a havi
jovedelme.

Egyedilallonak az a személy mindsiil, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kilon él,
kivéve, ha élettarsa van. Kiilonélok a hazastarsak, ha eltéré lakcimre vannak bejelentve.
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
£y IdGskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)

2013 14,00
2014 10,83
2015 16,53
2016 18,40
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Viarosunkban az idéskoruak jaradékara jogosultak szama folyamatos emelkedést mutat. Ennek oka
egyrészt a lakossagon belil a 65 évnél idésebben aranya felé torténd eltolodas, masrészt né azok szama
is, aki az ellitisra jogosulttd vilnak. Osszességében a nyugdijra jogosultak kicsi aranyét teszik ki az
ellatasra jogosultak.

Szociilis szolgdltatisokhoz valo hozzaférés
Az arra jogosultak a Hajdunanasi Jarasi Hivatalban vagy a Hajdunanasi Kézos Onkormanyzati
Hivatalban intézhetik szocialis tigyeiket. Az épiiletek mindegyike akadalymentesitve van.

Hajdunanas a szocialis ellatasok terén intézményrendszerrel jol ellatott. A varosban integralt
intézményként mikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kozpont és Varosi Boleséde, valamint az
id&sebbek szolgaltatasait biztosité Gondozasi Kézpont.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Koézpont és Varosi Boleséde tevékenységével kapcesolatban az
el6z6ekben mar ismertetetteken tul az idések szempontjabdl lényeges, hogy kihelyezett tigyfélfogadast
tart Tedejen, ezzel is konnyitve a szolgaltatas igénybevételét az id6s, vagy mozgasukban akadalyozott
személyek részére.

A Képvisel6-testilet ugy dontott, hogy 2011. jalius 1-t6] kezd6déen hatarozatlan idére, ellatasi
szerz6dés alapjan a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, az id6sek nappali ellatasa, valamint az
id6ések atmeneti elhelyezése szocialis szolgaltatasokat a feladatok ellatasnak jobbitdsa és szolgaltatas
szinvonalanak emelése céljabdl atadja a Hajdunandsi Reformatus Egyhazkézség (4080 Hajdunands
Kossuth u. 2. szam) ellatasaba.
A Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség a Hajdinanasi Reformatus Egyhazkozség Idések Otthona és
Szocialis Gondozasi Kézpontja, Reformatus Szocialis Gondozasi Kézpont (4080 Hajdunanas, Polgari
u. 12. szam, 4080 Hajdunanas, Dorogi u. 14. szam) a kévetkez6 szocialis szolgaltatasokat nyujthatja:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas — az ellathaté személyek szama 30 {6

- idések nappali ellatasa (idések klubja), demens betegek nappali ellatasa — a féréhelyek szama 25

- idéskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa- féréhelyek szama 15

- idéskortaak atmeneti ellatisa — a féréhelyek szama 3

Az alabbiakban azon ellatasok és szolgaltatasok adatait elemezziik:
- amelyeket a Szoc. tv. kimondottan az ,,idések” ellatasaként vagy intézményeként nevesit - iddsek
otthona és iddskoriak gondozohaza,
- azidSsek 6nall6 életvitelének fenntartasat szolgalja - hagi segitségnysijtas,
- az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas
- jelzdrendszeres hazi segitségnydjtas, tovabba
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- az id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorul6, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére - nappali ellitis.

Idések otthona
Az id6sek otthonaban - a térvényben meghatarozott kivétellel - a gondozasi sziikséglettel rendelkezd,
de rendszeres fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart
betoltott személy lathaté el.
Az id6sek otthondban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt 6nmagardl
gondoskodni nem képes, gondozasi szitkséglettel rendelkez6 személy is ellathatd, ha ellatasa mas tipust,
apolast-gondozast nyujt6 intézményben nem biztosithato.
Hajdunanason az elmult években két idések otthona mikodott:

- Reformatus Idések Otthona (4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 12.) 120 féréhellyel és

- Hajdusagi Szocialis Nonprofit Kft. Hajdunanasi Human Szolgaltaté Otthona (4080 Hajdunanas,

Fird6 u. 1.) 109 féréhellyel.

A Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség Idések Otthona és Szocialis Gondozasi Kozpontja
székhelye: (4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 12.) 120 féréhellyel rendelkezik.

telephelyve: Reformatus Szocialis Gondozasi Kozpont (4080 Hajdunanas, Polgari u. 12.) 15 {6 id8s
tartés bentlakasos ellatasarol gondoskodik.

A Hajdunanasi Reformatus Fgvhazkozség Id6sek Otthona és Szocialis Gondozasi Kézpontja kiemelt
feladatanak tekinti az idés emberek testi, szellemi, mentalis sziikségleteinek kielégitését a legjobb
szakmai tudassal, tisztelettel, szeretettel, olyan kérnyezetben, amelyben a lakok jol érzik magukat.
Feladata még:

— arokoni és tarsadalmi kapcsolatok elésegitése,

— a mentalis allapot szinten tartasa, javitasa, foglalkozasok szervezése,

— egészséglgyi és orvosi ellatas,

— azapolas,

— aszakszer gondozas,

— alelki gondozas, hitélet gyakorlasanak, feltételeinek biztositasa,

— alakok egészségi és mentalis allapotanak figyelembevételével torténd programszervezés,
— hivatalos tigyekben val6 segitségnyujtas.

Az Intézmények altal nyujtott szolgaltatasok a jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak,
az ott meghatarozott feladat ellatasi kovetelményeknek megfelelnek.

A 109 féréhellyel rendelkez6 Hajdinanasi Human Szolgaltaté Otthon a jogszabaly altal el6irt teljes kord
gondoskodast biztositja, ezen belil a szolgaltatasai:

* mentalis gondozas és foglalkoztatas (melynek célja az egészség megSrzés, lehetGség szerint az
allapotjavitas, a szinten tartas, illetve az allapotromlas késleltetése),

* fizikai segitségnyujtas, a gondozo jellegti ellatas és az apolas,

* az ellatottak jogainak érvényestlése,

* az ellatottak tarsadalmi és csaladi kapcsolatainak elsegitése.

Az Otthon tertletén belil kulon gondozasi egységben torténik a demens személyek ellatasa. A
dementalt betegek apolasa, gondozasa kiemelt feladat ellatasuk soran.

Idéskoriiak gondozohdza

Az id6sek gondozohazaba azok az id6skoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg személyek
vehet6k fel, akik 6nmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek
gondoskodni.

Hajdunanason az idéskortak gondozoéhazat a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség mukodteti 15
féréhellyel. Az épiilet 2015-ben Gjult meg, a Kozpont épiilete komplex infrastrukturalis fejlesztésen
esett at.
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2013. marcius 26-t6l a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség Idések Otthona és Szocialis Gondozasi
Kozpontja idéskoraak atmeneti ellatasaban: 3 £6 idésrél gondoskodik.

A Reformatus Szocialis Gondozasi Kozpont atmeneti elhelyezésében 1év6k szamara nyujtott
szolgaltatasokat a jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott
feladat ellatasi kvetelményeknek megfelelen teljesiti. A szolgaltatast legfeljebb egyévi idStartamra kell
biztositani, melyet kilonos méltanylast érdemlé esetben egy alkalommal, egy évvel meg lehet
hosszabbitani.

2012. aprilis 1-jén kezdte meg mukodését a HONESTA VITA Egészségugyi és Szocialis-Szolgaltato
Nonprofit Kft. fenntartasaban a 16 féréhelyes Napfény Idések Gondozohaza (4080 Hajdunanas, Jokai
u. 57. szam).

A Gondozohaz az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

- 24 6ras névérszolgalat,

- valtozatos étkeztetés,

- maximalis odafigyelés a szakképzett apoloktol

- folyamatos orvosi ellatas

- szabadidé szervezése mentalhigiénés munkatars segitségével

- hazasparok részére 2 agyas szobak

Tovabbi szolgaltatasaik téritésmentesen:
- keringésjavito torna
- fizikoterapias kezelések

Hizi segitségnyuijtis
Hajdinanason a Reformatus FEgyvhazkozségen kivil tovabbi fenntarték altal mukodtetett
szolgaltatok végeznek hazi segitségnyijtast és/vagy jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast:
Baptista Tevékeny Szeretet Misszié Tevékeny Gondozasi Szolgalat: Hajdunanas telepiilésen kérelemre
biztositja a hazi segitségnyujtast.
A Szolgalat szolgaltatasait Hajdunanason hazi segitségnyujtasban 117 £6 veszi igénybe, melybdl 41 £6
fogyatékkal €16 személy az alabbi megoszlasban:

- 9 £6 latassériilt,

- 5 £6 hallassérult,

- 21 £6 mozgassérilt,

- 2 £6 értelmi fogyatékos,

- 4 £6 demens.

Romai Katolikus Egvhazkozség Hazi Segitségnyujté Szolgalata 2017-ben 56 £6 részére biztositott
ellatast. Kozilik 49 £6 igényel gondozast, 7 £6 pedig szocialis segitést.

Idések nappali ellitdsa (iddsek klnbja) 4080 Hajdindndas, Dorogi u.14.

Az id6sek nappali ellatasat a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség 2011. jalius 1-t6l kezd6déen végzi.

Els6sorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, étkezésre,
foglalkozasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapveté higiéniai szitkségletek kielégitésére. Egyedillét,
izolacié megsziintetése, a tétlenséggel jard karos mellékhatasok megel6zése a cél.

2016. marcius 01-t6] 4 szolgaltatasi formaval a demens betegek nappali ellatisaval bévilt a nappali
ellatas. A csaladban a demenciaval kiizdS személy segitéje altalaban elébb fogalmazza meg a segités
iranti igényét, mint maga az id6s6dé személy. A nappali ellatasi formak igénybevételével javithatod a
demens betegek funkcidképessége, életmindsége, jelentés hatassal van a szocializaltsagi szintjik
megtartasara, valamint mérsékelhet6k az ket gondozok terhei is.
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Hajdunanason az elmult években a 64 év feletti lakossag tagjai az alabbi aranyban részestiltek ebben az
ellatasban:

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali
ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 év feletti
lakossag Nappali ellatasban részesiil6
Ev szama idéskoruak szama (TS 5101)
(TS 0328)
F6 F6 %
2013 2 806 25 1%
2014 2 860 33 1%
2015 2922 31 1%
2016 2964 36 1%
2017 3072 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

2013 ota 1 % korul van a nappali ellatast igénybe vevék szama. A korabbi évekhez mérten ez
kismértékl noévekedést mutat, a 2013-2018 kozott idSszakban az ellatottak szama 0,8 és 0.9 %
k6zott mozgott.
Hajduninas Varosi Onkormanyzat koordinaldsaval, a szocidlis dgazat képviselSinek és a helyi civil
szervezetek részvételével 2015 decemberében megalakult az Idéstigyi Tanacs, amely fontos szerepet
vallal az id6s varoslakok életkoriilményeinek javitasaban és az Sket érint6 problémak feltarasaban.
A Tanacs Tagjai: a létrehoz6 6nkormanyzat és a munkaszervezeti feladatokat ellaté Hajdunanasi k6zos
Onkormanyzati Hivatalon tul:
-a nyugdijasokat 0sszefogd civil szervezetek:
1. Tedeji Nyugdijas Egyestlet 1 £6
2. Hajdananasi Eztstkor Nyugdijas Egyestlet 1 £6
3. Hajdunanasi Nyugdfjasok Frdekvédelmi Egyesiilete 1 6
- Id6sekkel foglalkoz6 6nkormanyzati, egyhazi és civil fenntartast intézmények:
1. A ,,Segité Kezek” Id6stigyi projektet mikodteté Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont
és Varosi Bolesdde 1 6,
2. Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség Szocialis Gondozasi Koézpontja 1 £6
3. Romai Katolikus Egyhazkozség Hazi Segitségnyujtod Szolgalata 1 £6
4. Hajduasagi Szocialis Nonprofit Kft 1 £6
5. Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 1 £6
- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdunanasi Jarasi Hivatala 1 £6.

c) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
Viarosunk kézmuvel6désre lehet6séget biztosito intézményhaldzattal rendelkezik. Bar szamszertien nem
magas az intézmények szama, az altaluk nyujtott szolgaltatasok a lakossag széles korének érdeklédési

korét elégiti ki, koztik az idés korosztalyét is. A civil szervezetke bazisa a Kéky Lajos Muvel6dési
Kozpont, ahol a tevékenységtikh6z helyiséget, szakmai és technikai segitséget is kapnak.
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6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

. . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . i .. e e . s,
p . i i konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama 3 it , B .
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 83172 2 1
2014 1 81859 2 4
2015 1 82638 2 3
2016 1 84335 2 4
2017 1 2 4
Forrds: TEIR

Teleptlésinkon elsésorban a kovetkezé civil szervezetek azok, amelyek el6segitik az idések - értve
ezalatt elsésorban a nyugdijasokat - kulturalis és kézmuavel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférését:

— Hajdunanasi Eziistkor Nyugdijas Egyestilet

— Okkal-Mas-Okkal Ifjusagi Egyestilet

—  Hajdananasi Nyugdijasok Frdekvédelmi Egyesiilete

— Tedeji Nyugdijas Egyestlet

— Nanasi Népdal, Nota és Tanckedvel6k Egyestilete

— Lente Lajos Magyarnota Egyesiilet

— Hajda Bokréta Hagyomany6rz6 Egyestilet

A Hajdunanasi Nyugdijas Klub mar tébb mint 25 éve egyik fészerepléje a Hajdinanas varosra
jellemz6 pezsgd, sokszindG tarsadalmi életnek. Tevékenységét 2014. évtol Eziist Kor Nyugdijas
Egyesiiletként végzi tovabb.

A Klub 1986-0s megalakulasakor fontos feladatot vallalt és egyesiiletté valasa ota is nagy aktivitassal
szervezi a hajdinanasi nyugdijasok szamara programjait. Foglalkozasaik, k6zos rendezvényeik kozel
szaz t6 taglétszammal és tovabbi partol6 tagokkal ismétlédnek hetente, kéthetente.

A Szalmakalap Citeraegyiittesben, a Toéni és a Sarga Roézsak Tanccsoportban és a Nyugdijas
Enekkarban nemcsak 6nmaguk szamara talalnak zenei, illetve tancos kikapcsolédast, hanem
fellépéseikkel szinesitik a varos kiulonbozé kulturalis rendezvényeit, példat mutatva ezzel mindazon
generaciok szamara, akikre ezutan varnak még a nyugdijas évek.

A Hajdananasi Ezuistkor Nyugdijas Egyesiilet 2016-ban tnnepelte a Hajdinanasi Nyugdijas Klub
aakulasanak 30. évforduléjat. A tagok létszama 2017-ben 95 {6, és a partold tagok szama is jelentds.

Az egyesiileten beliil mikods kiscsoportok a kovetkezok:

- Nota és népdal énekl6 csoport

- Néptanc csoport (Rokolya Néptancegytittes)
- Irodalom csoport

- Kertbarat kor

A Klub programjai az alabbiakban foglalhatéak 6ssze:

1. Evente ismétl6dé programok:
a) nota, népdal énekesek vetélkeddje: megyei, regionalis és orszagos szinten
b) irodalmi vetélkedd: vers — és prozamondas: megyei, regionalis és orszagos szinten
c) novella irds: megyei szinten értékelve és dijazva
d) derecskei humorfesztival
e) bordal és summasdal énekl6 verseny Derecskén
f) korusok talalkozédja Hajdunanason
@) tanccsoportok talalkozéja Hajduszoboszlon
h) debreceni katonadal fesztival
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1) kistérségi kulturalis talalkozok Gorbehazan és Balmaztjvaroson
j) Hagyomanyos Aratok Talalkozéja Hajdunanason

2. Alkalomszer( fellépések meghivas alapjan:

a) Katonadal orszagos fesztival Abasaron

b) Orszagos kulturalis talalkozé Abadszalokon

¢) Orszagos kulturalis vetélked6 Hévizen

d) Citeraegytittes fellépései: Nyiradonyban, Pocsajon, Egerben, Jézsan, Balmazujvaroson és
Debrecenben

e) debreceni Id6sek Vildgnapja galamtsor keretein belil: versmondok, énekléesoportok és a
citeraegytttes fellépése

f) Regionalis Kulturalis Talalkozé Komadi

) Enekes Csoportok Talalkozéja Berekfiirdé

h) Operett és Slagerfesztival Sarand

1) Regionalis Kulturalis Talalkoz6 Berettyoujfalu

j) Katonadalok Fesztivalja Debrecen

Az egyestlet vezetdsége részérdl igényként fogalmazddott meg az 6nallé Egyesiiletté valast kovetSen a
palyazatirasban val6 szakmai segitségnyujtas.

Az Okkal-Mas-Okkal Ifjusagi Egyesiilet az id6sek kovetkezé c) pontban ismertetett informatikai
képzésén tdl, a Nyugdijas Internetez6k Klub tagjai szamara évente két alkalommal kirandulast, négy
alkalommal ko6z6s fézéssel Gsszekotott an. , klubdélutant” szervez. A mara mar igazi k6zosségé
formalédott klub rendszeresen részt vesz a varosi rendezvényeken is, valamint tobb id6s személy
onkéntes munkaval segiti a szervezet programjait.

Hajdiiningsi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Az Egyesiilet 2002 novemberében jott 1étre, taglétszama jelenleg kb. 36 f6, akiken kiviil tovabbi id6s
személyek is részt vesznek szervezett programokon.

2005-t61 kezdve vesznek részt regionalis nyugdijas talalkozokon.

Az Egyestlet tagjai minden évben, teljes létszammal megjelennek a varosi unnepségeken (pl.
koszoruzas, tarlat-megnyitas, varosnapi rendezvénysorozat) és a Fold napja alkalmabdl szervezett
szemétszedésen. Szintén évente ismétl6éd6 program szamukra a testvérvarosok vendégségbe érkezé
tagjainak fogadasa, vendégul latdsa, valamint mas varosokkal t6rtén6é nyugdijas talalkozok
megrendezése.

Kirandulasokat az elmult években a kovetkez6 varosokba szerveztek: Budapest, Sarospatak, Didsgy6r,
Eger, Nyiregyhaza, Tiszalok.

Fogadjak a Kéky Lajos Varosi Muvel6édési Kozpontba érkezé vendégszereploket, a Hajdunanasi
Tajhazban a hazavar6 innepek alkalmaval foglalkoznak a latogatokkal.

A tagok alland¢6 résztvevéi az 6honfézo és a pasztorételek f6zéversenyeknek.

Az Egyesiilet megallapodast kotott az Okkal-Mas-Okkal Ifjasagi Egyestlettel, ez utobbi altal szervezett,
fentickben ismertetett el6adassorozaton valo részvétel céljabol.

A tagok segitséget nyujtanak a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak a segélyek sajat
tagjaik részére torténd szétosztasanal, hazhozszallitasanal.

A szervezet taglétszama valtozatlan. Aktiv szerepet vallalnak a varosi és egyhazi rendezvényeken,
tovabbra is rendszeresen részt vesznek a kulturalis, k6zmtvel6dési eseményeken.

Minden évben megrendezik a Regionalis Nyugdfjas Talalkozot, amelyre a kornyezd teleptilések
nyugdijas szervezetei mellett hataron tuli telepiilésekrdl is érkeznek vendégek. J6 kapcsolatot apolnak az
érmihalyfalvi, érsemjéni és bihardidszegi nyugdijas klubokkal, rendszeres latogatasokat tesznek
egymashoz, ugyanigy a nyiradonyi, a hajdubdszérményi és a gorbehazi szervezetekkel is.

Evente tobb alkalommal szerveznek kirandulast a tagoknak, az elmult id&szakban voltak Budapesten,
Egerszalokon, Tokajban, Hortobagyon.

Az Bgyestlet részérdl javaslatként fogalmazodott meg egy ,,Id6sek Haza” mikodtetése, amelynek
kapuja barmelyik hajdinanasi nyugdijas személy szamara nyitva allna, egybefogva ezaltal a varos
idéskoru lakossagat.
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2013. évben bejegyzett civil szervezet tovabba a varosban a Tedeji Nyugdijas Egyesiilet (4085
Hajdunanas-Tedej, Erdésor u. 4. szam)

Attél a szandéktol vezérelve, hogy a Hajdunanas-Tedejen ¢él6 nyugdijasok kozosségi igényei
szervezetten muikodtethetéek legyenek, 25 f6 részvételével kertlt megalapitasra a Tedeji Nyugdijas
Egyesiilet.

Az BEgyestilet tagja az 1d6stigyi tanacsnak.

Az Egyesiilet célja a tedeji nyugdijasok szamara az esélyegyenl6ség megteremtése, a tagok érdekeinek
képviselete, igényeik felmérése és Osszehangolasa szervezett keretek kozott. Ennek eszkoze elsésorban
a szines programok biztositasa a nyugdijas tagsag szamara.

Az Egyesilet tagjai minden hénapban ,klubdélutant” tartanak, ahol negyedévente felkGszontik a
szilletésnaposokat, de orvosi eléadas megtartasara is sor keriilt mar, amely a prevenciordl szolt.

A tagok rendszeresen latogatjak a korosztalyukba tartozé beteg embereket és igyekeznek szamukra
segitséget nyujtani.

Annak ellenére, hogy a kozlekedés nem egyszert a teleptilésrész és Hajdunanas kozott, rendszeres
résztvevél a varosi kulturalis eseményeknek, nemzeti Gnnepeinken, a varosi megemlékezéseken a
szervezet képviselteti magat.

Az BEgyestilet a varosrész kozosségl programjainak aktiv részese, az adventi innepségek {6 szervezdje.

A Nanasi Népdal, Néta és TanckedvelSk Egyesiilete 2013. juniusdban alakult civil szervezet
Hajdunanason.

Célja a hagyomanyos magyar népdal, magyar néta és magyar néptanc értckeinek megbrzése,
hagyomanyainak apolasa és fejlesztése, népszerisitése.

E célok megvaldsitasa érdekében a Hajdunanason hagyomany6rz6 céllal eddig mikods csoportok
(Hajdu Bokréta, Lente Lajos Nota Egyesiilet, Mozgaskorlatozottak helyi csoportja, Téni és a Sarga
Rozsak tancesoport) Gsszefogasaval alakult egyestilet altal végezett tevékenységek az alabbiak:

e no6takor és néptancesoport mukodtetése;

e a magyar népdal, a magyar ndéta és a magyar néptanc gyakorlasanak elésegitése,
népszerusitése, a néphagyomanyokhoz kapcsolodé ismeretterjesztés;

e az cgyesileti tagok muvészeti tevékenységének gyakorlasara, szinvonalanak emelésére
képzési lehetSséget biztosit, bemutatokat, rendezvényeket szervez,

o részvételi lehetGséget biztosit hazai- és nemzetkozi versenyeken, fellépéseken az dltala
mikodtetett nétakor és néptanccsoport tagjai szamara (V. Magyar Vilagtalalkozo -2015;
Vecsési Kaposzta Fesztival -2014.;

A kézmuvel6dési intézményekkel, szervezetekkel szoros egyiittmikédésben a varos szamos
rendezvényének (pl. Araténap, Nyari vigassagok, Magyar Dal Napja) szervezdje és aktiv
kozremikoddje.

Az ismertetett szervezeteken tul, Hajdinanis Viarosi Onkormanyzat a targyévi koltségvetésében
rendszerint tovabbi els6sorban idéseket tomorité egyesiiléseket is tamogat, ilyen példaul a Lente Lajos
Nota Egyesiilet.

c) id6sek informatikai jartassaga

Napjainkban az informatikai eszk6zokhoz, illetve az ezeken keresztll elérheté informacidkhoz,
szolgaltatasokhoz valé hozzajutais mar a tarsadalom mutkoédésének alapveté elemévé valt. Azok a
csoportok, melynek tagjai nem érik el ezeket az informacidkat, a mar meglévé gazdasagi-tarsadalmi
hatranyuk mellett egy ujabb hatrannyal, a digitalis-kirekesztettség hatranyaval megterhelve kell, hogy
¢ljenek, azaz kimaradnak a tarsadalmi integracidjuk szempontjabol rendkiviil fontos folyamatbol.

Az Okkal-Mas-Okkal Ifjusagi Egyesiilet kozel tiz éve felismerte ezt a problémat, s tobbek kozott
ennek orvosldsara hozta létre a Telehazat, amely egy korszerd informaciétechnolégiaval felszerelt
koz6sségi hozzaférési hely. Amellett, hogy szamitogépek és internet kapcsolat all a latogatok
rendelkezésére, az itt folyé szakmai munka egyik legfontosabb célkittzése a  digitalis
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esélyegyenlétlenségek  csokkentése, illetve a  mindennapi  Ugyintézések  megkonnyitése
informaciészolgaltatassal és segitségnyujtassal. Ezért arra torekedtek, hogy minél tébb emberrel
megismertessék a kilénb6z6 elektronikus tigyintézési lehetéségeket, és ebben nem csak eszkozoket,
hanem személyes kézremtkodéssel szakmai segitséget is nytjtsanak, amennyiben igény jelentkezik ra.

A digitalis egyenl6tlenségek csokkentése érdekében inditottak el 2008-ban nyugdijasok szamara az
internet tanfolyamot is. Az elsé tanfolyam utan alakult meg a Nyugdijas Internetezék Klubja, amely
a mal napig is tOretlen népszertiségnek 6rvend. Az alapité tagok célja az volt, hogy a tanfolyamon
elsajatitott ismereteiket tovabb boévitsék. A klubban a résztvevék egymast tanitjak, egymasnak adjak at
az internetezéssel kapcsolatos tudasukat. A klubfoglalkozasokra kéthetente hétfén keril sor az
Ifihazban. Az Ifihazat jelenleg a Nanas Pro Cultura Kft. tzemelteti, a klub muakodéséhez
infrastrukturalis hatteret és szakmai segitséget nyujt.

6.4. Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Osszességében elmondhat6, hogy a fenti 6.3. pont b) és ¢) alpontjaban ismertetett, az idSseket, az
¢letkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programokon kiviil elsésorban a Kéky Lajos Mavel6dési
Kozpont altal megrendezett kovetkezd rendezvények azok, amelyek ezen csoport tagjait célozzak meg:
- varosi Nyugdijas korustalalkozo,
- a minden év juliusaban megrendezendé Hagyomanyos Aratok Talalkozéja, amelyen zommel
id&sebb kort emberek mutatjak meg a hagyomanyos kézi aratas alapfogasait,
- minden év oktober 1-jén a Zene Vilagnapja alkalmabdl a nyugdijasok részére szervezett eléadas
és
-az ¢évente megrendezett pedagdgus nap, amelyre meghivast kapnak a nyugdijba vonult
pedagdgusok,
- az egészséguigyl dolgozok és a szocidlis és gyermekvédelem tertiletén dolgozok napja is.
- Nyugdijas Kérusok Hajdu-Bihar Megyei Talalkozoja
- Minden év oktober elején az Id6sek Vilagnapja
- Szinhazi el6adasok évente 3-4 alkalommal
- Operett gala évente 1 alkalommal
- Adventi koncert a reformatus templomban
- Irodalmi Teahazak
- Nyugdjijas alkotok kiallitasai

A Kéky Lajos Miuvelédési Kozpontnak (4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 6. szam) nyugdijas
szervezetekkel vald szoros kapcsolatat jol érzékelteti az, hogy az intézményben mikédnek az alabbi
k6zosségek:

— Téni és a Sargardzsak Tanccsoport

— Nanasi Népdal, Noéta és Tanckedvel6k Egyestlete

— Hajda Bokréta Hagyomany6rz6 Egyestilet

— Nanasi Vidam Asszonyok

— Lente Lajos Magyar Nota Egyesiilet

— Hajdananasi Eztstkor Nyugdijas Egyestilet

—  Hajdananasi Nyugdijasok Frdekvédelmi Egyesilete

—  Maklary Lajos Varosi Enekkar

— Nana Szinhaz

— Szalmakalap Citeraegytittes.

A nyari varosi programok egy részének helyszine a Furdé utca, a Gyogyfurdé. Az idések szamara a
helyszin megkozelitése kora, egészségi allapota miatt nagy nehézséggel, vagy egyaltalan nem lehetséges.
A varosban tomegkozlekedés nincs. A varos ellenkezé felén lakok {gy kimaradnak az egyébként
szamukra, az id6s korosztalynak szervezett, vagy egyébként is nagy tomegeket mozgatod, szines és
érdekes programokbdl. Célzott, programokhoz kotott szallitassal a helyszin elérését biztositani lehet.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Kovetkeztetések
Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek Kapcsolédo
meghatarozasa intézkedés cime
Idések otthonaban €16, Kozépiskolasok a szamukra
Célcsoport hozzatartozé nélkiili kotelezé 6nkéntes munkat Tarsadalmi
személyek tarsadalmi toltsé¢k az idésotthonokban, elszigeteltség
elszigeteltsége. segitsék az ellatottakat, csokkentése.
latogassak Sket.
Palyazatirasban szakmai A palyazatirashoz szukséges o P
se }'Itsé igénye ssznifai segitséo n "tésag Pzt oo velle
gitseg lgenye. Ja) segltseg nyujtasa kozrem(kodés.
lehet6ségének megvizsgalasa.
a Furd6 utcan, a Szervezett utazas biztositasa az
Gyobeyfurdd tertiletén id&sek szamara a programok i L
yogyrurac . prog Az id6seket célzo
tartott nyari programok az | ideje alatt. L
0o T programok elérésének
id6sek jelentSs része . .
.y , . biztositasa
szamara nem elérheté a
tavolsag miatt.

7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Magyarorszag 2004. majus 1-jén lett az Eurépai Unio tagja. Az Eurdpai Unid alapelvei kozé tartozik az
esélyegyenléség. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja értelmében minden polgart megillet a jog, hogy ne
érje hatranyos megkiilonboztetés.

2006. december 13-an fogadta el az Egyesiilt Nemzetek Kozgytlése a Fogyatékossaggal ¢é16 személyek
jogairdl szolé Egyezményt és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ JegyzSkonyvet. Az Egyezmény célja az
emberi jogok és alapveté szabadsagjogok védelme és biztositasa a fogyatékossaggal €16 személyek
szamara. Az Gj nemzetkozi egyezmény kozel 650 millié fogyatékossaggal él6 embert érint a vilagon, akik
kozul 577 ezren Magyarorszagon élnek.

A hazai fogyatékossagtigyi politika kiemelkedd sikere, hogy Magyarorszag volt a vilagon az els6 allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Fakultativ Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCII.
torvénnyel.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezé hatraltatja. Az
Eurépai Unidban kézos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenls esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas tertletén is.

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltésagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megillet6
jogokkal és lehet6ségekkel csak jelentés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A
fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenléségik megalapozasa, illetve a tarsadalom
szemléletmodjanak alakitisa érdekében az Orszaggyllés - Osszhangban az Alaptorvénnyel és a
nemzetkozi jog altalanosan elismert szabalyaival - megalkotta a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban Fot.).

A Fot. 4. § a) pontja alapjan fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiillonosen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben
val6 aktiv részvétel soran.
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Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 8. §-a
értelmében  koézvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) fogyatékossaga,
b) egészségi allapota
miatt részesil kedvez6tlenebb bandsmoédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6
személy vagy csoport részestil, részestlt vagy részestilne.
A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
szo0l6  321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése szerint a fogyatékkal él6k
esélyegyenléségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni:
a) a kdzsztéraban és a versenypiacon a fogyatékkal él6k teljes lakossagahoz viszonyitott
aranyuknak megfelel6 foglalkoztatasara;
b) az egészségligyi ellatasok elérhetSségére;
¢) az egészségugyi ellatorendszer és rehabilitaciés intézmények kozti informaciéaramlasra és
egyuttmukodésre;
d) a szocialis szolgaltatasok szerepére a fogyatékkal él6k rehabilitacidjaban;
¢) a kozoktatasi intézmények elérhetéségére, hozzaférhetdségére;
/) az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében
fa) az dnkormanyzati kézszolgaltatasokat nyujtéd éptiletek akadalymentesitésére;
fb) az 6nkormanyzati kézszolgaltatasok informaciés és kommunikacios akadalymentesitésére;
fe) az épitésiigyi hatosagok felkésziiltségére az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgalataban;
fd) a helyi tomegkozlekedés akadalymentesitésre.

A Hajdtananason €16 fogyatékos személyekrdl tovabbra sem all rendelkezésre adat, ezért a fogyatékkal
¢l6k helyzetérdl nem lehet pontos elemzést késziteni.

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15. § (1) bekezdése alapjan a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

Hajdunanas Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 312/2012. (VIIL 09.) szimu Képvisel6-
testiileti Hatarozataval a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvény 23. § szerinti rehabilitacidés hozzajarulas mértékének
minimalizalasat hatarozta el a megvaltozott munkaképességli személyeknek az Onkormanyzat és
intézményeinél torténd foglalkoztatasa mellett.

A hivatkozott képvisel6-testileti dontésnek megfelelen az 6nkormanyzat intézményei és gazdasagi
tarsasagal a lehet6ségeik fiiggvényében foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességt dolgozot.

A Kézmii Kézhasznii Nonprofit Kft. (székhelye: 1147 Budapest, Csémdéri it 50-60.) 1953 ota
mikodé konnytipari vallalat. Hazai, illetve kilfoldi megrendelésre készit konfekcio- és bordiszmuipari,
valamint vegyesipari termékeket.

1980-ban kapta meg a megvaltozott munkaképességi dolgozokat foglalkoztatd célszervezeti kijelolést,
amely azéta is meghatarozoéja és jellemzdje a cégnek, és ezaltal 2013-t6l a Kft. minden tizeme akkreditalt
intézmény lett.

Jelenleg 96 telephelyen kozel 4500 fét foglalkoztat, akik kozil tobb mint 3000 f6 megvaltozott
munkaképességli. Magyarorszag egyik legnagyobb allami tulajdond cége.

A Kft. Hajdunanas, Polgari uti telephelyén 1év6 tizeme 2011 szeptemberében kezdte meg mikodését 22
tével, melybdl akkor 3 f6 volt megvaltozott munkaképességt dolgozo. 2014-ben butorgyartd tzem
létesult, Gjabb 30 fével, akkor a hajdunanasi telephely dolgozéinak tobb mint haromnegyede volt
megvaltozott munkaképességi alkalmazott.
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Jelenleg kozel 112 {6t foglalkoztat, melybdl 79 £6 megvaltozott munkaképességti. A dolgozok 71 %-a
hajdananasi.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok munkaképesség-csckkenése valtozo; 10 %-tol 80 %o-ig
terjed. Betegségiik pedig kilonb6z6 (a teljesség igénye nélkil); latas-, hallas-, mozgassérilt (nem
kerekesszékkel kozlekedd), sziv- és érrendszeri megbetegedés, asztma, cukorbetegség, epilepszia stb.

A hajdunanasi tizem f6 tevékenységi kore butor és vegyesipari termék gyartas.

A butortizemi részen a megvaltozott munkaképességti dolgozok, kisegité tevékenységet folytatnak: pl:
szerelvényezés, csomagolas.

A vegyesipari terileten: nyomda-papiripari, egyszert konfekcid ipari termékeket allitanak el6. Ezen
kivil konnyd manualis Osszeszerelési, szétszerelési munkakat és gépi himzést végeznek a munkavallalok.

2014.-ben az tzemben kialakitasra keriilt ugynevezett fekete-fehér 6lt6z6 kialakitasa, mely elGsegiti a
tevékenységiink bévitési korét.

A fent leirt tevékenységeknél lathatd, hogy a dolgozék kénnyl fizikai munkat végeznek, melyekbdl
tobb muvelet végezhetd allva, vagy tlve is; pl. a csomagold anyag és alapanyag valogatasa, Osszeallitasa,
hajtogatas, ragasztas, szerelvényezés, kézi, illetve gépi varras, himzés.
Az tizemben egy miszakos munkaidében: 6.00-14.30-ig torténik a munkavégzés.
A megvaltozott munkaképességti dolgozok tobbségében heti 20 6raban vannak foglalkoztatva. Az
tzemben a torvényi el6irasoknak megfelel6en kilénb6z6 munkarendekben is torténhet a foglalkoztatas,
illetve a dolgozok egészségi allapotanak és bejarasi lehet6ségeinek megfeleléen tudjak meghatarozni a
munkakezdés id6pontjat.
A gyartasban résztvevé munkavallalokon kivil az alabbi munkakérékben foglalkoztatnak még
megvaltozott munkaképességuieket:

udvari munka;

anyagmozgatas és raktarozas;

uzemtakaritas;

portas.
A hajdunanasi tzem jelenleg arra torekszik, hogy tevékenységét bévitse és minél tobb miveletet
helyben végezzenek el a munkavallalok.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hajdunanason a foglalkoztatas tertletén nincs tudomasunk szandékolt hatranyos megkiilonboztetésrél.
c) 6nall6 életvitelt tiamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Baptista Tevékeny Szeretet Misszio Tevékeny Gondozisi Szolgdlat a Szolgalat tevékenysége
vonatkozasaban visszautalnank a 6.3. pont a) alpontjaban ismertetettekre.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa
ellenérzésének részletes szabalyairdl sz6l6 8/2015. (1L 25.) Onkormanyzati Rendelet (a tovébbiakban:
Or) 1. § (4) bekezdés d) pontja értelmében kivételes méltinyossig gyakorlasira lehetSséget ad, ha a
kérelmez6 fogyatékos.

Az onkormanyzat a fogyatékkal ¢él6 személyek szamara kilon pénzbeli és természetbeli ellatast,
kedvezményeket nem nyujt.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként
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Megvaltozott Megvaltozott

munkaképességli személyek | munkaképességli személyek

Ev szocidlis ellatasaiban szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama - férfiak (TS részesiil6k szama - n6k

6201) (TS 6301)

2013 305 429

2014 279 394

2015 269 396

2016 247 354

2017 233 337

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataib6l megallapithatd, hogy folyamatosan csokken a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban részesiilék szama.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A Fot. 12. § (1) bekezdése alapjan, a fogyatékos személy egészségigyi ellatasa soran - az 1997. évi
CLIV. torvénnyel Osszhangban - figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabodl adodo sziikségleteire, és a
Fot. 18. § (1) a fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mavel6dési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatasat.

Kozéptleteink fizikai akadalymentesitése megtortént. Legtobb esetben palyazat keretében az
¢puletekben az akadalymentes kozlekedésre alkalmas lift kertlt elhelyezésre. A vakok és gyengénlatok
szamara szamara azonban még nem minden kozépiilet tekintheté akadalymentesnek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi Boleséde (székhelye: 4080 Hajdunanas,
Kossuth u. 19.) éptilete akadalymentesitett.

2011-ben Eurépai Unids forrasbol valésult meg a Varosi Bolcs6de (székhelye: 4080 Hajdunanas,
Nikodemusz Istvan u. 10-12.) kapacitasfejlesztése és szolgaltatasi korének szélesitése a hatranyos
helyzett gyermekek esélyeinek javitisa érdekében. Az akadalymentes hasznalatot a szilard hézagmentes
burkolata és megfelel6en széles kozlekedési utvonalak, a csuszasmentes burkolatok, ahol sziikséges, a
kontrasztos szinezés és megvilagitas, igény szerint pedig a személyes segités biztositjak. Az épiiletbe
valé akadalymentes bejutast rampa és megfelel6 mérett bejarati ajtéd teszi lehet6vé. Az intézményhez
mozgaskorlatozottak szamara kiépitett parkolo tartozik.

Az arra jogosultak a Hajdunanasi Jarisi Hivatalban vagy a Hajdinanasi Ko6zos Onkormanyzati
Hivatalban intézhetik szocialis tgyeiket. Az épiiletek mindegyike akadalymentesitett.

b) koézszolgaltatasokhoz, kulturidlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoéépiiletek, szolgaltato
épuletek akadalymentesitettsége

A Fot. 13. § (1) bekezdése alapjan a fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratdl fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba fels6oktatasban vegyen
részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja alapjan sajatos nevelési igényd
gyermek, tanulé: az a kilonleges banasmoédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egytittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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A Hajdtananasi Ovodaban a sajatos nevelési igényd gyermekek szama jelenleg Gsszesen 8 6 az alabbi
megoszlasban:

- A Hajddnanasi Ovoda Székhely Intézmény (4080 Hajduinands, Magyar utca 104.) 1 6 kevert
specifikus fejlédési zavar,

- Napsugar Tagintézményben (4080 Hajdunanas, Attila u. 26.) 2 {6 kevert specifikus fejlédési
zavar (sulyos tanulasi zavar) kiizd6, 1 f6 nem meghatarozott pervaziv fejlédési zavar (aktivitasi
és figyelemzavar).

- Gyermekkert Tagintézményben (4080 Hajdunanas, Dorogi u. 24.) 1 {6 kevert specifikus
fejlédési zavar, és 2 £6 kevert specifikus fejlédési zavar (silyos tanulasi zavar)

- Hétszinvirag Tagintézmény (Tedej El6hati u. 1.) 1 £6 autizmus spektrum zavar — egyéb pervaziv
fejl6dési zavar.

A Bocskai Istvin Altalinos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégiumban (székhelye:
4080 Hajdiindnds, Ovoda u. 2-10.) a sajitos nevelési igényt gyermekek szama 36 £6, melybsl 18 £6
integralt és 18 {6 integraltan nem oktathato.

A 36 f6 sajatos nevelési igényl gyermek kozil 18 f6 valamilyen enyhén silyos fogyatékossagban
szenved. Ok eltéré tanterv szerinti képzésben vesznek részt két killén csoportban (alsé és felsé
tagozat), Osszevont osztalyban. 1 gydgypedagdgus és 2 tanitéd és 1 napkozis neveld foglalkozik veluk.

A 306 f6 sajatos nevelési igényd gyermek kozil 18 £6 az adott osztalyban, integralt képzésben vesz részt.
Ok fejleszté foglalkozasokon is részt vesznek annyi 6rdban, amit a Pedagégiai Szakszolgalat killonbozd
szakemberei altal készitett szakvélemény leirt.

Kérosi Csoma Sindor Reformitus Gimnadziumban (székhelye: 4080 Hajdunanas Bocskai u. 29.) a
2017/2018-as tanévben a sajatos nevelési igényl gyermekek szama: 2 6 (diszlexia, kevert specifikus
diagnozissal) és 7 £6 BTMN-es. A tanuldk fejlesztését a Reformatus EGYMI gyogypedagdgusa és
fejlesztépedagdgusa latja el, a tehetség- és képességfejleszté kollegandvel egyttt. A szakérti
véleményeket figyelembe véve tobblet-felkésziilési id6t biztositanak a diakoknak, rendelkezésiikre
bocsatjak az orai vazlatot, a szamonkérések soran a szakemberek altal javasolt format részesitik
elényben, valamint tanulasmodszertani technikak elsajatitasaval segitik a tanulokat. A kedvezmények a
vizsgakon is megilletik a didkokat. Az eddigi eredmények azt mutatjak, hogy ezek a fiatalok képesek
sikeres érettségi vizsgat tenni.

A Hajdiininisi Reformitus Altalinos Iskola és Ovoddban (székhelye: 4080 Hajdiinzinis,
Koztirsasdg tér 11.) a sajatos nevelési igényu gyermekek szama 2 £6 iskolas.

A Hajddnanasi Reformatus Altalanos Iskola és Ovodaban az SNI-s gyermekek fejlesztését az Egységes
Reformatus Pedagogiai  Szakszolgalat munkatarsai végzik az intézmény fenntartdjaval kotott
megallapodas szerint. Nemcsak az SNI-s gyermekeket, hanem minden szakértéi véleménnyel
rendelkezé gyermeket ellatnak, mind az iskolaban, mind az 6vodaban.

Az informdcios és kommunikdcios akadilymentesitettség biztositasa jelenleg nincs vizsgalva a
varosi kulturdlis rendezvények szervezése soran. Ezért killondsen a latas- vagy hallassérilt személyek
vonatkozasaban felmérni lenne szikséges az ilyen iranyu igényeket, és amennyiben szikséges, a
személyi és targyi feltételek biztositasanak lehet6ségét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Hajdunanasra vonatkozéan nem allnak rendelkezésre olyan statisztikai adatok, amelyek alapjan elemzést
lehetne késziteni a munkahelyek akadalymentesitettségérol.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Hajdtnanids Virosi Onkormanyzat fokozott figyelmet fordit arra, hogy a kézszolgalatot ellaté
intézmények elStti kozteriiletek akadalymentesitése megtorténjen a fejlesztések, atalakitasok soran. A
varoskézpontban végrehajtott feldjitasok alkalmaval rampakat épitettink a Hajdunanasi Koézos
Onkormanyzati Hivatal, a Varosi Piac, Strandfiird6 megkozelitését segitve, valamint mozgaskorlatozott
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parkolok kertltek kialakitasra (Koztarsasag tér (f6tér), Kossuth u., Hunyadi u., Bocskai u., Dorogi u.,
Firdé utca).

A varosban mikods vendéglato helyek, tzletek jelentds része szintén megfelel az akadalymentesitésre
vonatkozdé eléirasoknak.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Fot. 17. § (1) a fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek
megfelel§ - csaladi, lakbotthoni, intézményi - lakhatasi forma megvalasztasahoz.

A Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. (székhelye: 4029 Debrecen, Monti ezredes utca 7.)
1996. december 15-én alakult és 1997. januar 1-jén kezdte meg mukodését Hajdiindndsi Humdn
Szolgdltaté Otthon Kht néven. A tirsasigot a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat, mint
egyszemélyes tulajdonos hozta létre. A Kft. intézményei: Nyiradonyi Apolasi Otthon, Mikepéresi
Human Szolgaltaté Otthon, Balmazujvarosi Human Szolgaltaté Otthon, Hajdunanasi Human
Szolgaltaté Otthon 4080 Hajdunanas, Fird6 u. 1. szam alatti székhellyel és Hajdinanasi Human
Szolgaltaté Otthon egy 4080 Hajdunanas, Magyar u. 46. szam alatti telephellyel. Hajdunanason a Kht.
2001. november 26-t6] mikodik.

A Kft. altal fenntartott intézmények az ellatottak szamara a jogszabaly altal el6irt teljes kora
gondoskodast biztositja, mely tartalmazza az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetését, sziikség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval valo
ellatasat, mentalis gondozasat, rendszeres egészségtigyi ellatasat.

Az intézmények orvosai, akik ellatjak a haziorvosi teendét, heti 6 6raban rendelnek. Emellett havonta
két alkalommal sebész és pszichiater szakorvos all az ellatottak rendelkezésére.

Az intézmények lakoéi az illetékes szakrendelésre is eljutnak (szemészet, fil-orr-gégészet, belgyogyaszat,
sebészet, négyogyaszat, ortopédia stb.), valamint részt vesznek a kilonbozé szuréseken (tidGszarés,
rakszlrések).

A Kft. arra torekszik, hogy az intézményekben él6 ellatottak életmindségét folyamatosan javitsa.
Palyazati lehet6ségeket kihasznalva probalja elérni, hogy megvalosuljanak az elképzelések.

Lehet6ség van bekapcsoloédni a varos kulturdlis életébe is, az intézmények kirandulni, Gdilni viszik
lakéikat.

A 4080 Hajdunanas, Magyar u. 46. szam alatti telephelyen, 45 féréhelyen kozép és sulyos értelmi
fogyatékos személyeknek, mig 36 féréhelyen kronikus pszichiatriai betegek ellatasa torténik kilon-kilon
apolasi egységekben. Az apolas-gondozason tal, személyre sz6l6 foglalkoztatas és fejlesztés torténik az
ellatottak részére.

Az intézmény telephelyén 20 féréhelyes felnstt Frtelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona is mikédik,
ahova olyan felnétt, kozép vagy enyhe értelmi fogyatékos személy kertilhet be, aki oktatasban nem
részesul, vagy teljes mértékben 6nallo.

Az alapellatasban egészségligyi tevékenységként otthoni szakapolast is végez az intézmény. Haziorvos
irja ki a vizitet a betegnek és kéri az intézmény szolgaltatasat.

Pszichidtriai Betegek Otthona
A Magyar uti telephelyen, 36 féréhelyen lat el az intézmény pszichiatriai betegeket. A gondozottak
valamennyien hajdunanasi allandé lakcimmel rendelkeznek.
Az intézmény szakmai célja az igénybevevSk pszichiatriai- és egyéb betegségének, altalanos egészségi és
pszichés allapotanak megfelel6, sziikséges mértékd apolas-gondozas biztositasa annak érdekében, hogy
a szolgaltatas az ellatottak szamara az egyénileg elérhetS legmagasabb életminéség megélését garantalja.
Az intézményben ezen apolasi részlegen a kronikus pszichiatriai betegségben szenved6 személyek
ellatasa torténik.
Ezen belil szolgaltat és biztosit:

- mentalis gondozast és a foglalkoztatast, melynek célja az egészség megbrzés, lehetség szerint az

allapotjavitas, szinten tartas, illetve az allapotromlas késleltetése,

- fizikai segitségnyujtast, a gondozo jellegl ellatast és apolast,

- valamint a fokozott biztonsagi elvarasoknak megfelel6 kérnyezetet,

- az ellatottak jogainak érvényestlését,
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Az ellatas kilon osztalyon torténik.

A lakok részére napi 24 6ras, szakszeru ellatast biztosit az intézmény, tovabba biztositja a lakhatasi

feltételt (éjszakai és nappali tartézkodas).

Pszichiatriai Betegek Otthona

az ellatottak tarsadalmi és csaladi kapcsolatainak el6segitését.

(2017)

Korcsoport Férfiak N6k
18-24 0 0
25-39 0 1
40-49 2 2
50-64 8 10
65-74 6 5

75- 0 2
Osszesen 16 20

Forras: Helyi adatgyjtés

Fogyatékos Személyek Otthona

A fogyatékos személyek ellatasaval a Kft. megalakulasa kezdetétdl foglalkozik, ennek megfelel6en nagy

szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Fogyatékos Személyek Otthona

kor és nem szerinti 0sszetétel

(2017)

Korcsoport Férfiak N6k
18-24 0 0
25-39 5 5
40-49 4 4
50-64 8 13
65-74 3 2

75- 1 0
Osszesen 21 24

Forras: Helyi adatgyjtés

Fogyatékos Személyek Otthona
ellatottak egészségi allapotanak jellemzGi

(2017)
Fogyatékossag tipus Fo6
Latasfogyatékos 1
Hallasfogyatékos 2
Mozgasszervi fogyatékos 13
Ertelmi fogyatékos 45
Halmozottan fogyatékos 16

Forras: Helyi adatgytjtés

Szolgaltatas célja:
- Olyan kozépsulyos, illetve stlyos értelmileg sérilt emberek teljes kort apolasa, gondozasa, aki
18. életévét betdltotte, allando és folyamatos apolast igényelnek.
- Az apolas-gondozason tul, személyre szo6l6 foglalkoztatas és fejlesztés segitésével, allapotaban
javulast illetve szinten tartast lehessen elérni.
Az ellatast tizenegy apolo, egy fejleszté pedagdgus, egy foglalkoztatas szervezd, egy szabadidé szervezo
¢és egy mentalhigiénés munkatars végzi. Gyodgytornasz segit a mozgasterapiaban az azt igényléknek.
A lakok részére napi 24 oOras, szakszerd ellatast biztosit az intézmény, tovabba biztositja a lakhatasi
feltételt (éjszakai és nappali tartézkodas).
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Az ellatottak szamara 17 szobaban van biztositva az ellatas, a szobakban 45 £6 fogyatékos személyt tud
elhelyezni az intézmény. K6z6sségi egyuttlétre harom helyiség all rendelkezésre; egy foglalkoztato és két
tarsalgo.

Minden évben téritésmentesen busszal belfoldi kirandulast szerveznek az ellatottak szamara.

Térités ellenében az intézet biztosit fodraszt és pedikiirost, aki hetente latogatja az otthont.

A Pszichidtriai Betegek Otthoninak és a Fogyatékos Személyek Otthoninak a tovibbi
feladatai:
- Az ellatott testi, lelki egészségét, onallésagat minél tovabb megérizze.
- Betegség esetén gondos apolassal, orvosi segitséggel, egészségét lehetéség szerint visszanyetije.
- Az intézmény gondoskodik a mentalhigiénés ellatasrol, ezen beldl:
e Személyre szabott banasmod.
e Egyéni, csoportos megbeszéléseket biztosit a konfliktus helyzetek kialakulasanak megel6zése
érdekében.
e Biztositja az intézmény a szabadidé eltoltésének feltételeit.
e Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat segiti.
e Gondozasi fejlesztési, illetve a rehabilitacios tervek megvalositasat segiti.
e A hitélet és a tarsas kapcsolatok kialakulasanak megvaldsulasaban segitséget nyujt.
e Tamogatja a tarsas kapcsolatok kialakulasanak mikodését.

Mindkét intézményben az ellatottak szamara nemenként elktlonitett fiirdGszoba, illetve illemhely van
biztositva.

Mindkét intézmény biztosit haromszori étkezést, illetve diabeteses betegeknek Otszori étkezést. Ezen
kivil diétas étrendet kapnak, ha az intézmények orvosa elrendeli, vagy egyéb okbdl indokolt.

A moédositott 1/2000 SzCsM rendelet szerint gydgyszert és gyogyaszati segédeszkozoket minden
ellatott szamara téritésmentesen biztosit mindkét intézmény.

Egészségiigyi ellatasra az intézmények rendelkeznek orvosi szobaval, ahol az arra raszorul6 ellatott
vizsgalata, illetve kezelése torténik.

Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona
A 20 féréhelyes Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona 1998. januar 1-t31 mikodik a Magyar tti

telephelyen. A gondozottak valamennyien hajdunanasi allandé lakcimmel rendelkeznek.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

(2017)

Korcsoport Férfiak Noék
18-24 1 0
25-39 6 1
40-49 1 3
50-64 1 2

Osszesen 9 6

Forras: Helyi adatgytjtés

A nappali ellatast nyujt6 intézmény szolgaltatasai:
- Napi kétszeri étkezés és szakszert feligyelet reggel 7:00-17:00 6raig.
- Szabadidés programok szervezése.
- Hivatalos tigyek intézésének segitése.
- Munkavégzés lehet6ségének szervezése (munka-rehabilitacios foglalkoztatas).
- Eletvitelre vonatkozé tanicsadas, életvezetés segitése.

A napkozi rendelkezik kzosségi egytittlétre, pthenésre, személyi tisztalkodasra, ételmelegitésre, talalasra
és elfogyasztasra szolgald helyiségekkel.
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Az ellatottak aktivan részt vesznek az apolast-gondozast nyudjté intézet lakoival k6zos programokon,
rendezvényeken. Kirandulni, nyaralni viszik 6ket, rendszeresen részt vesznek a regionalis és az orszagos
kulturalis fesztivalokon.

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij megallapitasanal a rendszeres havi
jovedelem veheté figyelembe. A téritési dij Osszege nem haladhatja meg az ellatast igénybevevo
jovedelmének 30 szazalékat, az étkezést és a téritési dijat egybevéve.

Mivel ennek az ellataisnak a biztositasa kotelez6 Onkormanyzati feladatunk  és az intézményi
atszervezések miatt az intézmény fenntartodja jelezte a mikodési engedélyezési eljarasba a nappali ellatas
problémait, 6nkormanyzatunknak gondoskodnia kell az ellatas biztositasarol.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékos személyek szama

Nappali
ellatasban Eevhazi
P részesiilé gy L . Civil fenntartasu
Ev , fenntartasu s,
fogyatékos s, intézményben
, , intézményben
személyek szama
(TS 5001)
2013 15 15 0
2014 16 16 0
2015 16 16 0
2016 16 16 0
2017 15 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a
helyi adatszolgaltatok segitségével

A Fogyatékos Személyek Otthonziban és az Ertelmi Fogyatékosok Napkdozi Otthongban:
Minden fogyatékos szamara fejlesztési terv készul, mely tartalmazza:

- Az ellatast igénybevevé allapotanak leirasat és az abban bekdvetkezett valtozast.

- Az egyéni fejlédést, pedagdgiai, mentalis és egyéb segitségnyujtasi feladatokat, azok id6beli

ttemezését, a foglalkozasban valé részvételt.
- A hianyzé vagy korlatozottan meglévé személyes funkciok helyreallitisa érdekében teendd
intézkedéseket.

- Konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak maodjait.
Mindkét intézményben a fejlesztési tervet félévente értékelik, az elért eredményeket sziikség szerint
médositjak a pedagogusok.

A Segitséggel El6k Alapitvinya (székhelye: 4080 Hajdinings, Bethlen Gibor krt. 7-9.)
alaptevékenysége: felnétt koru értelmileg sériilt személyek életkoranak, egészségi allapotanak és
onellatasa mértékének megfelel6 ellatas biztositasa, bentlakasos otthonban térténd elhelyezéssel. Az
alapitvany székhelyén miikodik a Segitséggel El6k Otthona elnevezésii intézmény. Az
intézmény 2006. marcius 20. 6ta mikodik, fenntartéja a Segitséggel ElSk Alapitvanya (4080
Hajdunanas, Bethlen G. krt. 9.). A 2015. évi ellatasi szerz6dés megkGtése a fenntartd és a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag kozott jelenleg folyamatban van.

Az intézmény muikodési engedélye alapjan 13 értelmi fogyatékos felnétt apolasat-gondozasat
biztosithatja. A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyambhivatala jelenleg hivatalbol
modositotta szolgaltatoi nyilvantartasban az adatainkat és el6irta 30 napos hataridével a 2015. december
31-ig érvényes ellatasi szerz6dés, valamint az tamogatasi szerzGdésben bekovetkezett valtozasokkal
kapcsolatos nyilatkozat benyujtasat (mellékeljik a végzés masolatat).

Legfébb kildetésiik, hogy lakoik munkavégzésiikon keresztil a tarsadalom hasznos tagjaiva valjanak.
Kiemelt céljuk, hogy intézményik lak6i megismerhessék a mindennapi munkavégzésben rejlé 6romot,
életiik szinesebbé, hasznosabba valjon.
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A szolgaltatas célja, feladata: Hajda-Bihar Megyében €16 18. életévét betdltott, értelmi fogyatékossaggal
¢l6 személyek életkoranak, egészségi allapotanak és oOnellatasa mértékének megfelelé apolo-gondozod
ellatas biztositasa, bentlakasos otthonban térténd elhelyezéssel.

Az intézményben nyujtott komplex ellatds az Onallé életvezetéshez, a meglévé képességek
tovabbfejlesztéséhez, a csalad altal nyujtott biztonsag megéléséhez ad elengedhetetlen segitséget.

Ennek készonhet6en az ellatottak biztonsagos és szeretetteljes légkérben lelnek dj otthonra.

Az intézménybe t6rténé felvétel gyakorlata
Az intézményben az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igénylé vagy torvényes képviselSje
kérelmére torténik. A kérelmet széban és irasban is jelezni lehet.
Az intézményben jelenleg 13 {6 ellatasa torténik, ebbdl 5 férfi és 8 nd. A lakék atlagéletkora 29 év.
Az intézmény az ellatottaknak az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
- Alapfeladattal 6sszefiiggd teljes ellatas
Lakhatas: az ellatottak elhelyezése 1, 2 agyas szobakban torténik. Az elhelyezést az intézmény vezetdje
az ellatott igényeinek figyelembevételével késziti el.

Napi haromszori étkezés: az ellitottak a kozos étkezében egytitt fogyasztjak el a kévetkezd
idépontokban; reggeli 8 6ra, ebéd 13 6ra, vacsora 18 6ra. Az ebéd mindig meleg étel.

Nap folyaman a sziitkséges folyadék (tea, limonadé) biztositasa.

Tisztalkodas, hajapolas, korémapolas.

Munka jellegti foglalkoztatas megszervezése.

Pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas.

Egészségiigyi és mentalhigiénés alapszolgaltatas.

Ruhazat, textilia biztositasa, valamint tisztitdsa.

Szabadidés programok szervezés.

Alapszolgaltatasokon feliili egyéb szolgaltatasok

Kirandulasok, nyaralasok szervezése

Mozi, szinhazlatogatasok

Egyéb belépdijegyes rendezvények latogatasa

Mivel a Bethlen Gabor koraton létrehozott intézményegység gyorsan népszerivé valt és a jelentkezok
szama rendre meghaladta az ellatottak szamat, esedékessé valt a bévités. El6szor csak a meglévé épiilet
feltjitasara probaltunk palyazni, majd 2011-ben jott egy Uj lehetéség a TIOP 3.4.2/11-es EU-s pélyazati
kifras keretében. Ez lehet6vé tette egyrészt a meglévs épililet korszerlsitését és a célnak megfelel6
akadalymentesitést, masrészt lehet6séget adott ellatottaink létszamanak 10 fével torténé bovitésére, s
ennck érdekében felépithettink egy 4j éptiletet a helyi 6nkormanyzat altal felajanlott telken a Malom
utca 2. szam alatt. A projekt megvaldsitasa soran azonban valtozott a szocialis torvény eléirasa is, ezért
a kezdetben lakéotthoni formaban tervezett U fér6helyek mar tamogatott lakhatas ellatasi formaban
jottek létre. Az 4j elvarasoknak megfeleléen meg kellett cserélni az ellatasi formak helyszineit is, igy a
korabbi intézményi ellatasi formaban mikéds Bethlen Gabor koriti egység (Segitséggel Elok Otthona)
tamogatott lakhatas ellatasi formaban 11 f6vel, az 4j Malom utcai épiilet (Segitséggel El6k Intézménye)
pedig kis 1étszamu intézményi ellatasi formaban 12 f6vel mikodik tovabb.

A Fehér Bot Alapitvinyt (székhelye: 4087 Hajdidorog, Fogado u. 3-5.) 1996 6szén 6t
maganszemély hozta létre.

Az alapiték az alapitvany céljaként az Fszak-hajdasigban (Hajdibészormény, Hajdadorog és
Hajdunanas) él6 vakok és gyengénlatok rehabilitacidjanak, muvel6désének és tarsadalmi
Az alapitvany az elmualt, t6bb mint 18 év alatt egy gyenge kistérségi szervezetbdl egy erds regionalis
szolgaltaté szervezetté fejlédott. 2000-t6l mar nem csak a latassériltek részére, hanem minden
fogyatékossagi csoport szamara biztositja szolgaltatasait.

Arra torekszik, hogy az Eszak-alfoldi Régioban minél komplexebb formaban nyujtson segitséget a
fogyatékos személyek szamara.

Az alapitvany tevékenységi korében az alabbi fontosabb szolgaltatasok talalhatok:
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- A tamogat6 szolgaltatasok keretében minden fogyatékossagi csoport szamara személyi segitést,
személyszallitas biztosit. E szolgaltatast Hajdinanason tobb mint 100 tgyfél veszi igénybe napi, heti
rendszerességgel az alapitvany Fszak-hajdusagi Tamogaté Szolgalatatol. 2015. januarjatol a
Tamogaté Szolgalat az 6nkormanyzat altal hasznalatra atadott kis busszal minden tanitasi napon 14
hajdinanasi gyermeket szallit Hajdub6szorménybe és Debrecenbe specialis iskolakba és kiillonbozé
fejleszté intézményekbe. A szolgalatvezeté Hajdunanason minden héten szerdan 9,00 és 12,00 ora
kozott tugyftélfogadast tart az 6nkormanyzat altal téritésmentesen biztositott 4080 Hajdrindands, Dorogi
u. 5. szdm alatti, onkormanyzati tulajdond irodahelyiségben.

- A latassériltek elemi rehabilitacidja keretében a vakok és gyengénlatok szamara az 6nalld
¢letvitel kialakitasa érdekében funkcionalis latasvizsgalatot ¢és latastréninget, tajékozodas és
kozlekedés tanitasat, a Braille irds oktatasat, a mindennapos tevékenységek ujratanitasat,
kommunikaciés és szamitastechnikai eszk6zok hasznalatanak oktatasat, valamint pszichoszocialis
szolgaltatasokat biztosit az esélyegyenléség, a tarsadalmi reintegracid el6segitése érdekében. E
szolgaltatast az alapitvany a hajdinanasi latassériltek szamara szintén a 4080 Hajdunanas, Dorogi u.
5 szam alatti irodahelyiségben és az alapitvany székhelyén, a 4087 Hajdudorog, Fogadé u. 3-5. szam
alatt biztositja. Jelenleg 7 hajdunanasi latassérilt tigyfelik van.

- A fogyatékos és megvaltozott munkaképességl személyek foglalkozasi rehabiliticioja keretében
munkaeré-piaciszolgaltatasokat, munkakozvetitést biztosit. E szolgaltatast a hajdunanasi tgyfelek
jelenleg Debrecenben a Kossuth u. 42. szam alatt, és az alapitvany székhelyén talalhato
Esélyegyenléségi Hazban érhetik el.

- A kulturalis tevékenység korében rendszeresen szerveznek kulturalis és  szabadidds
programokat. A rendezvények egy részérét Hajdunanason bonyolitjak le. A hajdunanasi fogyatékos
személyeket a hajdudorogi és a hajduboszorményi rendezvényeikre autdbusszal és mikrobusszal
szallitjak, mely lehet&séget a hajdunanasi fogyatékos személyek rendszeresen igénybe is veszik.

Az alapitvany 2013-ban az Eurépai Uni6é tamogatasaval Hajdudorogon a Fogadd u. 3-5. szam alatt
felépitett Esélyegyenléségi Hazban Esélyegyenl6ségi Klubot hozott létre, amelyben hajdunanasi
sorstarsak rendszeresen részt vesznek a programokon.

Az alapitvany 2015. oktéberében Hajdudorogon a Tokaji u. 1. szam alatti 6nkormanyzati éptletben
fogyatékos személyek szamara megnyitotta az Esélyegyenl6ségi Otthont, ahol tamogatott lakhatast
biztosit a lakoknak. Jelenleg a hat laké kozil egy személy hajdunanasi illetGséga.

Hajdtnanis Varosi Onkormanyzattal kétott megallapodas alapjan az énkormanyzat a tulajdonaban 1évé
kisbuszt az Alapitvany rendelkezésére bocsajtja minden tanév kezdetétdl a tanév végéig. A busszal az
Alapitvany a fogyatékkal ¢l6 gyermekeket szallitja a debreceni specidlis képzési helyekre, majd a
munkanap végén vissza. BEzzel a szolgaltatdssal esélyt kapnak a sérilt gyermeke arra, hogy
hozzajussanak a specialis szolgaltatasokhoz, a személyes fejl6déstikhoz sziikséges fejlesztd
foglalkozasokhoz. A gyermekek szervezett szallitasa tehermentesiti a sziil6ket a napi debreceni ingazas
alol, sérilt gyermekik mellett munkat vallalhatnak, a felszabadul6 idét a csalad tObbi tagjara,
gyermekeikre fordithatjak. A busz tizemeltetési koltségét az Alapitvany biztositja a hasznalat ideje altt.
A szolgaltatas fenntartasa a tovabbiakban is sziikséges.

A Mi Erted Eliink Egyesiilet (székhelye: 4080 Hajdtinanas, Koztarsasag tér 16.) 1998-ban alakult
sérilt gyermeket nevel6 szul6k kezdeményezésére. Az egyesiilet jelenlegi 1étszamat 32 csalad alkotja,
tarsadalmi munkaval oldja meg a konyvelést és alkalmanként 8 £6 az egyéb teenddket. A kezdeményezés
célja, hogy a varos lakéi jobban megismerjék az egyestiletet, és hogy az egyestilet is bekapcsolédhasson
a varos életébe. A vezetdség igyekszik kivenni a részét az élénken szervez6do civil szervezetek mas
programjaibol, a helyi kezdeményezésekben aktivan részt venni. A sérilt gyerekek helyi fejlesztése
tovabbra is a szervezet legfontosabb feladat, amelynek az anyagi vonzatat az egyesilet fedezi. A
megnovekedett terapias koltségekre, és a megesappant bevételi forrasokra tekintettel évrél-évre
nehezebbé valt a vallalt tevékenységeinek eleget tenni. Egyre tobb szulé kér segitséget az egyestlettol,
csekély lehetSségeikhez mérten igyekszenek minden kérésnek eleget tenni. A 21 valamely
fogyatékossageal ¢él16 gyermeken kiviil foglalkoznak még 7 tanulasi zavarral kiizdo, 2 1éguti betegségben
és 3 mozgasszervi elvaltozasban szenvedé gyermekkel. Folyamatosan biztositottak a 2014-es évben a
gyermekek gyogytestnevelését, pszicholdgiai segitségét, gyogymasszazsat és szabadidGs lovaglasat.
Mindegyik kezelésen heti egy alkalommal vesznek részt a gyerekek, a gyogykezelés egyéni formaban
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zajlik, képzett szakemberek iranyitasaval. Itt egy orat vannak a gyerekek, a gyogymasszazst a helyi
gyogyfurdd, a lovaglast a helyi lovarda, a pszichologiai segitséget is helyi szakember végzi és ad a
kezelésnek helyet, a foglalkozasokon csoportosan is részt vehetnek a gyerekek, ahol 10-15 gyerekkel
egyszerre foglalkoznak. A foglalkozasok hatasara a gyermekek fejlédése figyelheté meg. A
foglalkozasokon felill szerveznek a gyermekeknek és a sziileiknek kulturalis és szabadid6s programokat
is, ezzel szinesitve a sziirke és nehéz hétkéznapokat szamukra. Ezek csaladi napok, gyermeknap, anyak
napja, a nyari estékre csaladi sutés-f6zést, kirandulasokat, és az év zarasaként a mikulas, karacsonyi
tnnepségek elmaradhatatlan része az éves programoknak. Céljuk, hogy a gyermeket feln6tté valasa utan
se hagyjak magara, hanem folytatjak a fejlesztésiiket, és megprobaljak a silyos kontakturak kialakulasat
megakadalyozni. Varosunkban nincs rehabilitacios lehetéség ezeknek a gyermekeknek. Ahhoz, hogy a
fejlodéstikhoz, szinten tartasukhoz szakmai és képzett segitséget kapjanak, a varosunkhoz legk6zelebb
es6é Debrecenbe kellene utaztatni tébb alkalommal, illetve a gyermek stlyos sériilése csak intézményi
elhelyezést tesz lehet6vé végtelen varolistaval és a csaladok szétvalasaval. Szolgaltatasaik ingyenesen
elérhet6k minden gyermek szamara. Az egyestlet szamara fontos a tevékenység tovabb folytatasa.

A Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete (székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi
ut 37.) 1980-ban alakult. 1989 ota kiemelten koézhasznu szervezet, tekintettel arra, hogy allami és
onkormanyzati  feladatkérbe tartozé  tevékenységet is  végez jogszabalyi  kotelezés, illetve
onkormanyzattal kotott feladat ellatasi szerzédés alapjan.
Az egyesilet egyik alapité tagja a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének
(MEOSZ).
Az egyestlt tagjai a megye teriletén é16 mozgaskorlatozott személyek, valamint olyan timogatd tagok,
akik nem rendelkeznek fogyatékossaggal, de az egyesiilet partold tagjai kivannak lenni.
Taglétszamuk 2014. december 31-én 10 622 {6 volt, amelybdl 9 102 £6 mozgassérilt, 1 520 {6 partold
tag.
2014-ben a megyében 33 helyi csoport mikédott. Minden csoport 100 £6 feletti tagsaggal rendelkezik
¢és valamennyi telepiilésen tartanak tugyfélkapcsolatot a tagsaggal.
Az egyesiilet célja a mozgaskorlatozott emberek
- sokoldala rehabilitacidjanak,
- szocialis biztonsaganak,
- az aktiv, 6nrendelkezésen alapulé 6nall6 életvitelének,
- a tarsadalmi koz6sségekbe valo beilleszkedésének,
- emberi és allampolgari jogaik érvényesiilésének elésegitése,
- fogyatékossagukbol ered sajatos sziikségleteik kielégitésének elémozditasa,
— ezen szitkségletek altal meghatarozott érdekeik képviselete, védelme, érvényesitése.
Az egyesulet t6bb feladatai:
a tagok tarsadalmi beilleszkedésének segitése, munkaképességik fejlesztése, megbrzése, munkaba
allasuk el6segitése,
- az életkorilmények javitasa, az ezzel kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok gyakorlati
felhasznalasanak el6segitése,
- a tagok nevelése, képzése, k6z0sségi, szabadid6s, kulturalis, sport tevékenységek biztositasa.
Az egyesiilet kiemelt tevékenységet:
- Az egyestlet altal alapitott gazdasagi tarsasagok mikodésének biztositasa, alkalmazkodas az uj
jogszabalyi kérnyezethez.
- Egytttmikodés a Mozgaskorlatozottak Egyestleteinek Orszagos Szévetségével, mas tarsadalmi-
¢s karitativ szervezetekkel, alapitvanyokkal, valamint allami- és 6nkormanyzati szervekkel.
- Jogszabalyi kotelezés, illetve felhatalmazas alapjan végzett feladatok biztositasa.
- Hagyomanyos felnétt-, gyermek- és ifjusagi programjainak megszervezése, illetve azok bévitése a
tagsag igényeinek megfelelGen.
- A csoportvezetdi halozat atalakitasa az 4j korulményeknek megfelel6en, a tagokkal val6 személyes
kapcsolattartas biztositasa, folyamatos tajékoztatas a valtozo jogszabalyi kornyezetrél.
- Az egyesiilet stabil pénziigyi, gazdasagi helyzetének biztositasa.
- A megvaltozott munkaképességli személyek - Uj jogszabalyok szerint - foglalkoztatasi
lehet6ségének segitése.
- A helyi csoportok kulturalis rendezvényeinek segitése, ehhez tamogatas biztositasa.
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- Az egyesiilet tarsadalmi elismertségének javitasa, a kommunikaci6 fejlesztése.

- Az érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységtik erdsitése.

- Az egyesiilet akkreditaciojat kovetéen az Alaptandsitvany megtartasa.
A Mozgaskorlatozottak Hajda-Bihar Megyei Egyesiiletének Hajdunanasi Csoportjanak 252 {6
mozgassérilt tagja volt 2014-ben.
Korszerinti megoszlas:

e (-18 116
e 19-35 6 6
e 306-45 8 {6
e 46-60 34 £6

e (l-felett 203 16
Az elmult évben egy alkalommal volt a csoport kirandulni Berekfirdén, és részt vettek a Bakonszegi
»Kemencés — Fesztivalon”. Az év folyaman tobb alkalommal rendeztek kisebb helyi 6sszejovetelt, részt
vettek a varos rendezvényein.
Tobb alkalommal fellépett a csoport énekkara versenyeken és rendezvényeken, tébbek kozott sajat
varosuk rendezvényein és az egyestlet kulturalis talalkozoéjan is. Szereplésik minden alkalommal sikeres
volt.
A Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete Hajdinanason minden paratlan szerdan 11,00
¢s 13,00 6ra kozott ugytélfogadast tart 4080 Hajdsindnds, Kiztarsasag tér 6. szdm, melyet az egyestlet bérel.

Az alabbi tablazatokbol lathatd, hogy az elmult években telepiilésiinkén hany, fogyatékos személyt (is)
ellaté  intézmény miakodott, illetve hogyan alakult a nappali ellatisban részesil6k szama az
onkormanyzati fenntartasu intézményben.

Fogyatékosokat (is) ellaté nappali intézmények
szama

2013
2014
2015
2016
2017
Forras: KSH

[ENENY EUNEN JUNEN (NUIENY [JUIN

A tablazat adataibol megallapithato, hogy a fogyatékosokat (is) ellaté nappali intézmények szama nem
valtozott.

Hajdiininds Virosi Onkorminyzat Miivel6dési, Oktatisi, Ifjiisdgi és Sport Bizottsdga évidl
évre tamogatja a fentickben ismertetett egyesiiletek munkajat, amelyet az alabbi tablazat szemléltet:

2013 2014 2015 2016 2017
Hn-i Nyugdijasok Eredekvédelmi
Egyesiilete 350 350 350 400 450
Mi Erted Eliink Egyesiilet 250 0 0 200 200
Voroskereszt Hn-t Teriileti Szervzete 30 0 0 100 110
Ezistkor Nyugdijas Egyesiilet 200 250 250 300 300
Hajdundnasi Szellemi Mihely 0 300 300 300 300
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 300 500 500 500 300
Koz-pont Ifjusagi Egyesiilet 60 50 100 50 50
Hajdundanasi Polgardr Egyesiilet 710 1300 1300 1300 1300
Mozgaskorlatozottak HBM-i egyesiilete 50 50 130 100 100
Hn. Vérosi Onk. Blinmegel6zési Tanacs 0 0 0 0 0
Tedeji Nyugdijas Egyesilet 0 299 280 200 250
Semmelweis Nap tamogatas 70 50 0 0 0
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Forras: Helyi adatgytjtés

1) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Hajdunanason nincs tudomasunk a fogyatékkal él6ket érint6, szandékolt pozitiv diszkriminaci6rol.

7.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Kovetkeztetések
Célesopott  ["Beazonositott problémak Fejlesztési lehetségek Kapcsolodo
meghatarozasa intézkedés cime
Fogyatékos . személyek _]Egyeztétés s}zﬁk}séges a | Fogyatékos személyek
r}lappah . ellatasa csak ]eleflleg1 1nt’ezmeny.f.eg.ntarto € | nappali ellatésa
atmenetileg megoldott az ’or’lkormanyzat kozott az kotelezd
el‘latas,f(’)lyamatcis snkormanyzati
b1zt051t2}sa}nak végleges feladatellatas
micgoldasara. véglegesitése
Az informacios és Kulonosen a  latas-  vagy
kommunikaciés hallassértlt személyek
Fogyatékkal akadalymentesitettség vonatkozasaban felmérni
&6k biztositasa jelenleg nincs szitkséges az ilyen iranyu | ,,Kulturalis
helyzete vizsgalva a varosi kulturalis | igényeket, ¢és  amennyiben | akadalymentesités”
rendezvények szervezése szukséges, a személyl és targyi
soran. feltételek biztositasanak
lehet6ségét.
Fogyatékkal ¢é16 gyermekek | Fehér Bot Alapitvany részére
specialis ellatashoz torténé | 6nkormanyzati tulajdonu busz Fogyatékkal é16
hozzajutasat biztositani biztositasa oyermekek

kell.

esélynovelése a
specialis fejlesztésre

8. Helyi partnerség

A 3-7. pontban szerepld célcsoportok élethelyzetének javitasaval kapcsolatban egytittmtkodé civil,

egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, Onszervez6dések bemutatasa:

Partner megnevezése | Az egylittmiik6dés Erintett Az egylittmiikodés
teriilete esélyegyenlSségi formaja
célcsoportok
Okkal-Masokkal - szocialis, -mélyszegénységben - Képzésben, nyari
Ifjusagi Egyestilet - kulturalis, ¢lok, romak, napkoézi biztositasaban
- oktatas - id6sek, valo kozremiikodés.

- gyermekek - Id6sek digitalis
tudastaranak bévitése,
nyugdijas internet klub
mukodtetésével.

Fehér Bot Alapitvany - tamogato szolgaltatas, | - fogyatékkal él6k, A szervezet tamogato
- hazi segitségnyujtas, - id6sek szolgaltatast és hazi
- fogyatékosok elemi segitségnyujtast
rehabilitacidja mukodtet a teleptlésen.
- Busz atadas A fogyatékkal él6k
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tzemeltetésre életmindségének
javitasa érdekében
telephely biztositasa.
Busz atadasa
fogyatékkal é16
gyermekek specialis
ellatasra szallitisara.
Hajdunanasi - hazi segitségnyujtas, - gyermekek, Az BEgyhazkozség vette
Reformatus - id6skoruak - id6sek, at az Szt. alapjan
Egyhazkozség gondozbhaza, - mélyszegénységben kotelezben biztositando
- bentlakasos idések élok, étkeztetés, hazi
otthona, segitségnyujtas, nappali
- étkeztetés, ellatas feladatokat az
- nappali ellatas, onkormanyzattol.
- egyhazi 6voda Normativan feluli
mukodtetése tamogatas biztositasa a
szocialis szolgaltatasok
mikodtetéséhez.
Mozgaskorlatozottak - mozgaskorlatozottak | - fogyatékkal él6k - Az egyesiilet
Hajdu-Bihar megyei helyi csoportjanak lgyintézési segitséget
Egyestlete mukodtetése nyudjt 6nkormanyzati
hataskord tgyekben
lgyfelei szamara
Mi Erted Eliink - mozgasrehabiliticiés | - fogyatékkal él6k - A telepiilésen lako,
Egyestlet szolgaltatas biztositasa fogyatékkal ¢16
gyermekek szamara
bévitett szolgaltatasi
profil mikodtetése.
Segitséggel Elok Volt allami gondozott | - fogyatékkal él6k Lakoéotthon épitéséhez
Alapitvanya enyhe és kozépsulyos onkormanyzati ingatlan
értelmi sériiltek biztositasa.
lakhatasi feltételeinek
biztositasa.
Hajdananasi - binmegel6zés, - id6sek, A szervezet delegaltjai
Nyugdijasok - szocialis kerekasztal - n6k aktiv résztvevoéi a
Erdekvédelmi mukodtetése Btnmegel6zési
Egyestilete Tanacsnak, illetve a
Szocialis
kerekasztalnak.

9. A helyi esélyegyenlSségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenléségi Program el6készitésekor a partnerszervezetek, a Hajdunanasi Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzat, az énkormanyzati intézmények megismerhették a program tervezetét,
javaslataik, tanacsaik figyelembevételével készilt el a Helyi Esélyegyenlségi Program elfogadasara
vonatkozoé képvisel6-testiileti el6terjesztés.
A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata soran HEP Foérum Gsszehivasra kerilt melyen a
program célcsoportjainak delegaltjai tdjékoztathatjak az dnkormanyzatot a Program megvaldsulasanak
tapasztalatairdl, ¢és javaslatot tehetnek az esetleges modositasokra. A férumon elhangzottakrol

jegyz6konyv készil.
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Intézkedési terv
1. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek Kapcsolodé
meghatarozasa intézkedés cime
A regisztralt allaskeres6k Tamogatott képzési
kozott folyamatosan n6 az | programok nyomon kévetése Palvazatfiovelés
o o . alyazatfigyelé
alacsony iskolazottsaguak Y &Y
aranya
Romak/mély- [\ regisztralt allaskeresGk Start kézmunkaprogramban
Séfgfenysegben kozott fo.lyamatosan 06 az té')'rténc'i alkalmazas, Jzirlzisi Munkaer&piaci
alacsony iskolazottsaguak Hivatal Fogla.lkoztatas% szereplSk keresése
aranya Osztalya helyi adatgytjtése alacsony képzettségi
munkaerd szamara
AZ  intézményekben a | Prevencio keretében
gyermeke nem  minden | gyermekeket éré karos hatasok
esetben ismerik jogaikat, | megel6zése, elvart tarsadalmi
kotelezettségeiket, a | normak megerdsitése,
tarsadalmi elvarasokat | gyermeki jogok és | Ovodai és iskolai segit6
velik szemben. kotelességek  megismertetése, | tevékenység
egészséges ¢Eletvitel, életmod
kialakitasa, gyermekek
»jOlétének”  elGsegitése  és
javitasa
Tobb olyan gyermek is | ,,Minden gyermek reggelizzen”
részt vesz az oktatasban, | dnkormanyzati programhoz az
akiknek anyagi okok wvagy onkormanyzat biztositsa a
szul6i elhanyagolas miatt koltségvetési fedezetet. .
. 0yag &Y ,Minden gyermek
nem biztositjak a otthon a reooclizzen”
reggelit, holott a reggeli a fkg mAnvzati
. . 6nkormanyza
legfontosabb étkezés, fyl ,
melynek elmaradasa program folytatasa
Gyermekek N
alulteljesitést, adott esetben
akar agressziot is okozhat.
Az Ntv. 8.§ (2) bekezdése | Jegyzs, 6vondk, védéndk és
szerint ,, A gyermek abban | csaladsegitk egytittes
az évben, amelynek | munkajaval el kell érni, hogy a
augusztus 31. napjaig a | gyermekek ne hianyozzanak e
I s . ) . Szocialis és
harmadik életévét betdlti, a | indokolatlanul az évodai ermekvédelmi
nevelési év kezd6 napjatol | nevelésbdl. gyermerveceim? .
. S koordinacié az évodai
legalabb napi négy oraban S - .
, . p hianyzasok csokkentése
6vodai foglalkozason vesz ) ,
. , érdekében.
részt. ,,Vannak csaladok,
ahol a sziul6 beiratja, de
nem viszi fel a gyermeket
az ovodaba.
Az  allami  fenntartasu | A fenntartoval és az intézmény L
PR . . ,, ’ . Kompetencia-mérések
altalanos iskola didkjainak, | vezetésével targyalasok Y
, . . . eredményeinek javitasa.
az orszagos kompetencia- | kezdeményezése a helyzet
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mérésen nem sikerult az
orszagos atlaghoz kozeli
eredményt elérnitk.

javitasa érdekében.

Id&sek otthonaban €16,

Kozépiskolasok a szamukra

Id6sek hozzatartozé nélkuli kotelezé onkéntes munkat Tarsadalmi
személyek tarsadalmi toltsék az idésotthonokban, elszigeteltség
elszigeteltsége. segitsék az ellatottakat, csOkkentése.

latogassak Sket.
Palyazatirasban szakmai A palyazatirashoz sziikséges
segitség igénye. szakmali segitség nyujtasa
lehet6ségének megvizsgalasa.
Palyazatirasban valo
kozremikodés.

a Furd6 utcan, a
Gyogytirdé tertiletén o e 2

YOoByTuree Szervezett utazas biztositasa az | Az idéseket célzo
tartott nyari programok az | ., . .
S . O id6sek szamara a programok programok elérésének
id&sek jelentds része s S

. s ideje alatt. biztositasa
szamara nem elérhet6 a
tavolsag miatt.
Nincs helyben mukodtetett | Ingyenes csoportos utaztatas
eml6szirés, emiatt sok megszervezése az emlOszirés Sk codszsé
.  okok Deh b No6k egészség-
érintett anyagi oko ebrecenbe cevencio

) ; evencidja

kévetkeztében nem vesz p ]
részt a szirévizsgalatokon.

Nék A/ lrllcik glzfakrarlli azétt nem 3uga1?as fnunlisjudov?l A n6k munkaer6-piaci
weellbllils il 9. e Osszetiggl, csa adb:ar,at, | integraci6janak
valasztaniuk kell a munkahelyek kialakitisat célz6 | s segitése, alternativ és
maganélet és a palyazati forrasok igénybe atipikus fo;glalkoz tasi
munkavallalas k6zott. vétele. formék timogatisa
Fogyatékos személyek | Egyeztetés szitkséges a Fogyatékos személyek
nappali ellatasa csak | jelenlegi intézményfenntarto és nappali ellatasa
atmenetileg megoldott az onkormanyzat kozott az kotelezd

el.latas,f(,)l},famato,s Snkormanyzati
biztositasanak végleges feladatellatas
megoldisira. véglegesitése

Fogyatékkal Az informacios és Kilonésen a latas-  vagy

&lék kommunikacios hallassértlt személyek
akadalymentesitettség vonatkozasaban felmérni
biztositasa jelenleg nincs szikséges az ilyen iranyu -

. .. L. ) . : ,,JKulturalis
vizsgalva a varosi kulturalis | igényeket, és  amennyiben ) o
. . .y doi e wieoo: | akadalymentesités
rendezvények szervezése szukséges, a személyi és targyi
soran. feltételek biztositasanak
lehet6ségét.
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Fogyatékkal ¢é16 gyermekek
specialis ellatashoz torténd
hozzajutasat biztositani kell.

Fehér Bot Alapitvany részére
onkormanyzati tulajdont busz
biztositasa

Fogyatékkal é16
gyermekek
esélynovelése a
specialis fejlesztésre
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Az intézkedés cime

Munkaerépiaci szereplok keresése alacsony képzettségi munkaerd szamara

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romik és/vagy mélyszegénységben él6k

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Foglalkoztatas biztositasa azok szamara, akik képzettség nélkil nem, vagy nehezen
talalnak munkat a varosban.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

2021. december 30. Felel6s: Hajdtnanas Varosi Onkormanyzat, Hajdunanas Jarasi
Hivatal

A célkitGzés Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amelyben korabban ez a célkitlzés
megfogalmazasra kertilt volna.

Az intézkedés tartalma

Az alacsony iskolazottsag miatt munkat keres6k foglalkoztatasa.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szlikséges er6forrasok

Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztalya, Hajdtinanas Varosi Onkormanyzat, K6z6s
Onkormanyzati Hivatal

Az intézkedés

eredményeinek Az alacsony iskolazottsag miatt munkat keresék foglalkoztatasa
fenntarthatdsaga
Megval6sitas

Az intézkedés cime

Palyazatfigyelés alacsony képzettségi munkaerd szamara képesités megszerzésére

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzettség biztositasa azok szamara, akik 8 altalanos, vagy az alatti végzettséggel
rendelkeznek és képzettség nélktl nem, vagy nehezen talalnak munkat a varosban.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

2021. december 30. Felel6s: Hajdtinanas Varosi Onkormanyzat, Hajdunanas Jarsi
Hivatal

A célkitizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amelyben korabban ez a célkittzés
megfogalmazasra kertlt volna.

Az intézkedés tartalma

A 8 altalanos iskolai végzettség megszerzésére intézkedések tétele és a 8 altalanos iskolai
végzettséglek szamara szakmai képesités megszerzésére Osztonzés.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges eréforrasok

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, Hajdtinanas Varosi Onkormanyzat, K6z6s
Onkormanyzati Hivatal

Az intézkedés

eredményeinek Képesitett allaskeres6ként nagyobb esély az elhelyezkedésre.
fenntarthatdsaga
Megval6sitas

Az intézkedés cime

Ovodai-¢s iskolai szocialis segit6 tevékenység

Az intézkedés pontos
célcsoportja

A hajdunanasi jaras teleptilésein 6vodaba-és iskolaba befratott gyermekek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Prevenci6 keretében gyermekeket éré karos hatasok megel6zése, elvart tarsadalmi
normak megerdsitése, gyermeki jogok és kotelességek megismertetése, egészséges
¢letvitel, életmodd kialakitasa, gyermekek ,,jolétének” elésegitése és javitasa

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Folyamatosan ellatand6 feladat 2018. 09. 01.-tél. folyamatos
Nagyné Juhasz Krisztina Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi
Bolcsode intézményvezetdie
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A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

A célkitlzés 6sszhangban van a helyi esélyegyenléségi programmal és a helyi ifjusagi
stratégia céljaival.

Az intézkedés tartalma

Teljes gyermek populaciot érinté elsédleges prevencid, szocialis munka keretében
tanacsadas, csoportos ¢és kozosségi munka valosul meg, amely feloleli tanadcsadas
formajaban az egyéni problémakra adott adekvat megoldasokat, csoport szinten az
altalanos  prevenciét ¢és kompetenciafejlesztést specidlis csoportoknak —nyujtott
foglalkozasokkal, tovabba a ko6zosségi munkat a gyermekekkel és gyermekekkel
kapcsolatban all6 intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szlkséges er6forrasok

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont szocialis szakemberei, 6vodak-és iskolak
pedagogusai.

Az intézkedés

Az elsédleges prevencio keretében nyujtott szolgaltatasok a tevékenység céljanak

eredményeinek eléréséhez szitkségesek, mely soran keletkezett eredmények a folyamatosan nyujtott
fenntarthatdsaga ovodai-¢s iskolai szocialis segit6 tevékenységgel fenntarthatok.
Megval6sitas

Az intézkedés cime

Minden gyermek reggelizzen 6nkormanyzatim program

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Hajdananasi évodas, és iskolaskort hatranyos, és halmozottan hatranyos gyermekek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A reggeli biztositasaval a cél, hogy az éhségérzet ne legyen kihatassal a gyerekek teljesitd
képességére, varosunkban ne legyen éhes gyermek, mindemellett a helyes étkezési
szokdsok, életritmus mélyitése is cél.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hataridé: Folyamatos.
Felel6s: Hajdunanas Varosi Onkormanyzat, Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési
Nonprofit Kft: intézmények,

A célkittizés 6sszhangja
egy¢b stratégiai
dokumentumokkal

A célkitlzés 6sszhangban van a helyi esélyegyenléségi programmal
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Az intézkedés tartalma

Tobb olyan gyermek is részt vesz az oktatasban, akiknek anyagi okok vagy sziil6i
elhanyagolas miatt nem biztositjak a otthon a reggelit, holott a reggeli a legfontosabb
étkezés, melynek elmaradasa alulteljesitést, adott esetben akar agressziot is okozhat.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges eréforrasok

A Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet hatirozata alapjan biztositja az
anyagi er6forrast a meglévé intézményi struktarak pedig a human eréforrast.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az érintettek kozos egytttmikodésével a gyermekek napi reggeli ellatasanak biztositasa.

Megvalositas

Az intézkedés cime

Szocialis és gyermekvédelmi koordinacié az 6vodai hianyzasok csokkentése érdekében.

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minden 3. életévét betoltott gyermek vegye igénybe a szamara a Nktv. szerint kotelez6
ovodai nevelést, a felmentést kapott gyermekek kivételével.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hatarid6: 2021. december 31.
Felel6s: Hajdananas Varos jegyzéje, 6vondk, védondk és csaladsegitok

A célkitizés Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

A célkitizés 6sszhangban van a Hajdunanas Varos Koézoktatasi Esélyegyenléségi
Intézkedési Tervével

Az intézkedés tartalma

A csaladokkal kozvetlen kapcsolatban, vagy a hatosagként eljaré jegyz6 minden, a
szamukra rendelkezésre all6 eszkozzel hassanak a sztlSkre a gyermek 6vodaba jaratasa
érdekében.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szitkséges eréforrasok

Az intézményekben a humaneréforras rendelkezésre all.

Az intézkedés
eredményeinek

A 3. életévet betoltott gyermekek ovodaban eltoltott ideje, nem pusztan nevelésiik
szempontjabol fontos, hanem ott biztositott a gyermekek életkoranak megfelel6
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fenntarthatésaga

mennyiségl és Osszetételd étkezés is. AZ intézményi ellatas allami normativaval
tamogatott.

Megval6sitas

Az intézkedés cime

Kompetencia-mérések eredményeinek javitasa.

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Gyermekek helyi esélyegyel6ségének javitasa, hiszen az allami fenntartasa altalanos
iskola diakjainak, az orszagos kompetencia-mérésen nem sikertlt az orszagos atlaghoz
kozeli eredményt elérnitik.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hatarid6: 2022, december 31.
Felel6s: Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Alapfoka Mavészeti Iskola és Kollégiumban
és Bgységes Pedagdgiai Szakszolgalat intézményvezet§je

A célkitizés 6sszhangja
egy¢éb stratégiai
dokumentumokkal

A célkitlzés 6sszhangban van a Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Intézkedési Tervvel.

Az intézkedés tartalma

A Hajduboszorményi Tankertleti Kozpont és az intézmény vezetésével targyalasok
kezdeményezése a helyzet javitasa érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges er6forrasok

A human eréforras biztositott.

Az intézkedés

Az eredmények fenntarthatdsaga flige egyrészt az orszagos eredményektdl, masrészt a

eredményeinek felvételre keriil6 gyermekek képességeitdl.
fenntarthatésaga
Megvalositas:
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Az intézkedés cime

Tarsadalmi elszigeteltség csokkentése.

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Id6sek

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Id&sek helyi esélyegyel6ségének javitasa, az Id6sek otthonaban €16, hozzatartozé
nélkili személyek tarsadalmi elszigeteltségének mérséklése.

Célérték elérésének hatarideje,
felel6se

Hataridé: 2023. december 31

Felel6s: K6rosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium

A célkitizés 6sszhangja egyéb
stratégial dokumentumokkal

A célkitizés 6sszhangban van a szocialpolitikai koncepcidban
megfogalmazottakkal.

Az intézkedés tartalma

Ko6zépiskolasok a szamukra kételezé onkéntes munkat toltsék az
idésotthonokban, segitsék az ellatottakat, latogassak Sket.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok

Rendelkezésre allnak.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az id6sek tarsadalmi elszigeteltségének csokkentésével hozzajarulunk az
aktivabb idéskor elterjesztéséhez, az id6sek szocialis kapcsolatainak
fenntartasahoz.

Megvalositas:
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Az intézkedés cime

Palyazatirasban val6 kozremtkodés.

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Id6sek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Annak vizsgalata, hogy az id6sek helyi esélyegyel6ségének javitasa érdekében, az
onkormanyzat milyen médon tud segitséget nyujtani a palyazatok elkészitésében.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hatarids: 2022. december 31.

Felel6s: Hajdunanas Varosi Onkormanyzat

A célkitizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amellyel kapcsolatba hozhat6 lenne a tervbe
vett intézkedés.

Az intézkedés tartalma

A palyazatirashoz szlikséges szakmai segitség nyujtasa lehet6ségének megvizsgalasa.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szlikséges er6forrasok

A palyazat elkészitéséhez sziikséges humaneréforras biztositasat - az igények
figevényében - tervezni indokolt.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az elnyert palyazatok fiiggvénye.

Megval6sulas:

Az id6seket célz6 nyari programok elérésének biztositasa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

1d6sek
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Alapvet6 cél az, hogy az id6sek részesei lehessenek a Fiird6 utcara és a Gyogyfirdo
teriletére szervezett nyari programoknak.

Az intézkedés cime

Hatarid6: Folyamatos
Felel6s. A rendezvény mindenkori szervezéje

A célkitizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amelyben korabban ez a célkitlzés
megfogalmazasra keriilt volna.

Az intézkedés tartalma

A varosi programok jelentés része nyaron az udulétertlethez kozel, a Fiirdé utcara
koncentralédik. Ez a helyszin kivil esik a varoskézponton, az id6sek szamara a
helyszin nehezen megkozelithetd.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges eréforrasok

A programok koltségvetésében a helyi kozlekedés koltségeit biztositani sziikséges.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A koltségvetésben a helyi szallitas fedezete —megfelel6 szervezéssel- biztosithato.

Megvalositas

Az intézkedés cime

N6k egészség-prevencioja.

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Nok

114




Az intézkedéssel elérni
kivant cél

N6k helyi esélyegyel6ségének javitasa, mivel nincs helyben miikodtetett
eml6szlrés, emiatt sok érintett anyagi okok kovetkeztében nem vesz részt a
szlrévizsgalatokon.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hatarid6: 2023. junius 30.
Felelés: Hajdunanis Varosi Onkorményzat

A célkittizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amellyel kapcsolatba hozhato lenne a tervbe
vett intézkedés.

Az intézkedés tartalma

Ingyenes csoportos utaztatas megszervezése az emldszirés Debrecenbe

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges eréforrasok

Anyagi er6forras biztositasa szitkséges a targyévi koltségvetés tervezése soran.

Az intézkedés

Az 6nkormanyzat anyagi lehet&ségeinek fuggvénye.

eredményeinek
fenntarthatésaga

. Az 6nkormanyzat minden évben téritésmentesen biztositja az emlGszlrésre
Megvaldsulas:

tortén eljutast a szlrési beutaléval rendelkezé nék szamara.

Az intézkedés cime

A n6k munkaeré-piaci integracidjanak elésegitése, alternativ és atipikus
foglalkoztatasi formak tamogatasa.

Az intézkedés pontos
célcsoportja

nék

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Alapvet6 cél az, hogy az 6nkormanyzat lehetéségei szerint tamogassa azokat az
alternativ ¢és atipikus foglalkoztatasi formakat, amelyek hozzajarulnak a munka és a
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maganélet egyensulyanak megteremtéséhez, hogy a néknek ne kelljen valasztani a
munka vilaga és a csalad kozott. Hossza tava cél, hogy névekedjen a csaladbarat
munkahelyek szama

Célérték elérésének
hatarideje, felelGse

Hataridé: 2022. december 31. Felelés: Hajdunanas Varosi Onkormanyzat , Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

A célkitiizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

A célkitlzés Osszhangban all a
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elésegité Nemzeti Stratégia - Iranyok és
célok (2010-2021) dokumentum stratégiai céljaival

Az intézkedés tartalma

A néi munkavallalok aranyanak szinten tartasa, lehet6ségek szerinti névelése az
onkormanyzati intézményrendszeren belil. Alternativ és atipikus foglalkoztatasi
formak létrehozasanak timogatasa az 6nkormanyzati intézményrendszeren belil.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges er6forrasok

Palyazati lehet6ségek, 6nkormanyzati koltségvetés.

Az intézkedés

Az 6nkormanyzati intézményrendszeren beliil a néi foglalkoztatottak szima/aranya.

eredményeinek Az 6nkormanyzati intézményrendszeren belil az atipikus foglalkoztatasi formakban
fenntarthatosaga dolgozé nék szama/aranya.
Megvalositas

Az intézkedés cime

Az EFOP-3.7.3-16 program keretében az egész életen 4t tart6 tanulashoz hozzaférés
biztositasa a Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft-nél.

Az intézkedés pontos

célcsoportja

GYES-16l, GYED-r6l visszatérok, allaskeresok, gyermekiiket egyedill nevel6k, inakitvak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hétkéznapokban is azonnal hasznalhat6, praktikus ismeretek atadasa a célcsoport
részére, nonformalis, informalis tanulasi formak (szakkor, mihely, el6adassorozat)
keretében.
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Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

2020. majus 31., Borsi Csaba Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft.lgyvezetd igazgatdja

A célkitlzés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amellyel kapcsolatba hozhato lenne a tervbe vett

intézkedés.

Az intézkedés tartalma

17 tevékenység keretében

foglalkozasokon a résztvevék.

A 17 tevékenység:

- Zenetorténeti szakkor
- Tudatos médiahasznalat
- Haziasszonyképzé

- Digitalis grafika

- Gyors- és gépird

- Haztaji gazdalkodas

- Faben-faban orvossag
- Notaszakkor

- Digitalis foto

- Helyismereti szakkor
- Angol

- Német

- Kézmtves mihely

- Kézmtves tabor

- Nana Tancstadio

- Nana Szinhaz

- Ezredeleji beszélgetések

szerezhetnek ismereteket kiscsoportos (6-20  {6s)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

A palyazat keretében az Eurépai Uniods dltal biztositott pénziigyi forras Gsszege
79.993.712.- Ft. A szakmai megvaldsitast a Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft.
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szitkséges er6forrasok

humaneréforrasa biztositja.

Az intézkedés

A projektben elért eredményeket a palyazat kifréja altal elvart id6tartamban (5 év)

eredményeinek o ) o
o szitkséges biztositani.
fenntarthatdsaga
Megval6sitas A megval6sitas id6tartama: 2018. junius 1-2020. majus 31.

Az intézkedés cime

Fogyatékos személyek nappali ellatasa kotelez6 6nkormanyzati feladatellatas
véglegesitése

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékos személyek nappali ellatasa kotelez6 6nkormanyzati feladat
folyamatossaganak biztositasa az ellatottak részére.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hataridé: 2020. december 31.

Felel6s: Hajdunanas Varosi Onkormanyzat

egyéb stratégiai
dokumentumokkal

A célkitizés osszhangja

A célkitlzés 6sszhangban van a szocialpolitikai koncepciéban megfogalmazottakkal.

Az intézkedés tartalma

Egyeztetés szlikséges a jelenlegi intézményfenntart6 és az 6nkormanyzat k6zott az
ellatas folyamatos biztositasanak végleges megoldasara.

Az intézkedés
megvalositasahoz

A humaneréforras a jelenlegi feladatellatonal rendelkezésre all. Az esetlegesen
felmertl6 targyi feltételek biztositasa testileti dontést igényelhet.
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sziikséges er6forrasok

Az intézkedés

eredményeinek Mivel kotelez6 6nkormanyzati feladatrol van szoé, az ellatast biztositani kell.
fenntarthatdsaga
Megval6sulas:

Az intézkedés cime

»Kulturalis akadalymentesités”

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal él6k helyi esélyegyel6ségének javitasa, az informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség biztositasa jelenleg nincs vizsgalva a varosi kulturalis
rendezvények szervezése soran.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hataridé: 2023 janius 30.
Felel6s: Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft. tigyvezetdje

A célkittizés 6sszhangja
egy¢b stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amellyel kapcsolatba hozhaté lenne az intézkedés.

Az intézkedés tartalma

Kilonosen a latas- vagy hallassériilt személyek vonatkozasaban felmérni sztikséges az
ilyen iranyu igényeket, és amennyiben sziikséges, a személyi és targyi feltételek
biztositasanak lehet6ségét.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges er6forrasok

Az infokommunikaciés akadalymentesitettséget biztosité humaneréforras (pl.
jeltolmacs) és infrastrukturalis feltételek biztositasa szitkséges.

Az intézkedés
eredményeinek

A feladatokat ellato, felkutatasra kertil6 - akar 6nkéntes - munkaeré figgvénye.
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fenntarthatésaga

Megvalositas:

Az intézkedés cime

Fogyatékkal é16 gyermekek esélynovelése a specialis fejlesztésre

Az intézkedés pontos
célcsoportja

fogyatékkal él6k

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal é16 gyermekek specialis ellatashoz t6rténé hozzajutasat biztositani kell.

Célérték elérésének
hatarideje, felel6se

Hataridé: folyamatos, Felel6s: Hajdunanas Varosi Onkormanyzat, Fehér Bot Alapitvany

A célkitizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nincs olyan stratégiai dokumentum, amelyben korabban ez a célkitlzés
megfogalmazasra kertilt volna.

Az intézkedés tartalma

Az 6nkormanyzat és az Alapitvany éves koltségvetésében tervezze a gyermekeket szallito
busz fenntartasi koltségeit.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szlikséges er6forrasok

Az éves tervezéssel rendelkezésre allnak.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal ¢16 gyermekek jobb ellatasat kapnak a debreceni specialis foglalkozasokat
biztosité intézményekben, fejlédéstik eredményesebb, mint ezek nélkil.

Megval6sitas
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3. Osszegzc'i tablazat - Intézkedési Terv

A B C D E F G H | J
Intézk Az A Az A célkitiizés Az Az Az Az Az intézkedés Az
edés | intézkedés | helyzetelem | intézkedésse | oOsszhangja intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedé & megvaldsitas = intézkedés
SOrsza cime, zeés 1 elérni egyéb tartalma felelése | megvalosit s ahoz eredményei
ma | megnevezé  kovetkeztet | kivant cél stratégiai asanak eredmény sziikséges nek
se éseiben dokumentu hatarideje | ességét eroforrasok | fenntarthat
feltart mokKkal méro (human, o6saga
esélyegyenl indikator( | pénziigyi,
oségi ok) technikai)
probléma
megnevezeés
e
I. A mélyszegénységhen €él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkaer6p | Foglalkoztat | Foglalkoztat | Nincs olyan | Az alacsony | Jarasi 2021.12.30 | alacsony Jaréasi Hivatal | Az alacsony
iaci as as biztositasa | stratégiai iskoldzottsag | Hivatal iskolai Foglalkoztatas | iskolazottsag
szereplok biztositasa azok dokumentum | miatt munkat | Foglalkozt végzettség | 1 Osztalya, miatt
keresése azok szamara, , amelyben keresOk atasi u Hajdananas munkat
alacsony szamara, akik korabban ez | foglalkoztata | Osztélya, allaskeres | Varosi keresdk
képzettségli | akik képzettség a célkitlizés | sa. Hajdinéana ok Onkormanyza | foglalkoztata
munkaerd | képzettség nélkiil nem, | megfogalmaz s Varosi szamanak | t, K6z0s sa
szdmara nélkiil nem, | vagy asra keriilt Onkorman csdkkenés | Onkormanyza
vagy nehezen volna. yzat, e. ti Hivatal
nehezen talalnak Ko6z06s
talalnak munkat a Onkorméan
munkat a varosban. yzati
varosban. Hivatal
2 Pélyazatfig | Képzettség | Képzettség Nincs olyan | A 8 altalanos | Hajdinana | 2021.12.30 | Az Jarasi Hivatal | Képesitett
yelés biztositasa biztositasa stratégiai iskolai s Véarosi alacsony Foglalkoztatas | allaskeresok
alacsony azok azok dokumentum | végzettség Onkorman iskolai 1 Osztélya, ént nagyobb
képzettségli | szamara, szamara, , amelyben megszerzesér | yzat, végzettség | Hajdunanés es¢ly az
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munkaerd | akik 8 akik 8 kordbbanez | e Hajdinana i} Vérosi elhelyezkedé
szamara altalanos, altalanos, a célkitiizés intézkedések | s Jarasi allaskeres | Onkormanyza | sre.
képesités vagy az vagy az alatti | megfogalmaz | tétele és a 8 Hivatal ok t, K6zos
megszerzEs | alatti végzettségge | asra keriilt altalanos szamanak | Onkormanyza
ére végzettségge | | volna. iskolai csokkenés | ti Hivatal
1 rendelkeznek végzettséglie e.
rendelkezne | és képzettség k szdmara
k és nélkiil nem, szakmai
képzettség vagy képesités
nélkiil nem, | nehezen megszerzeser
vagy talalnak e 0sztonzés.
nehezen munkat a
talalnak varosban.
munkat a
varosban.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Ovodai-és | Prevencid Prevencio A célkitizés | Teljes Nagyné 2023.06.30 Csalad-¢és Az
iskolai keretében keretében 0sszhangban | gyermek Juhasz Gyermekjoléti | elsddleges
szocialis gyermekeket | gyermekeket | van a helyi populéciot Krisztina Szolgélat, prevencid
segito ér6 karos ér6 karos esélyegyenld | érintd Csalad-¢és Ko6zpont keretében
tevekenység | hatasok hatasok ségi elsédleges Gyermekjo szocialis nytjtott
megeldzése, | megeldzése, | programmal | prevencio, 1éti szakemberei, | szolgaltataso
elvart elvart ¢s a helyi szocialis Szolgélat, 6vodak-¢és ka
tarsadalmi tarsadalmi ifjusagi munka Kozpont és iskolak tevékenység
normak normak stratégia keretében Varosi pedagogusai. | céljanak
megerdsitése | megerdsitése | céljaival. tanacsadas, Bolcsdde eléréséhez
, gyermeki , gyermeki csoportos és | intézmény sziikségesek,
jogok és jogok ¢és kozosségi vezetdje mely soran
kotelességek | kotelességek munka keletkezett
megismertet | megismerteté valosul meg, eredmények
ése, se, amely feldleli a
egészséges | egészséges tandcsadas folyamatosa
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¢letvitel,
¢letmod
kialakitasa,
gyermekek
,JOlétének”
eldsegitése
€s javitasa

¢letvitel,
¢letmod
kialakitasa,
gyermekek
,JOlétének”
eldsegitése
€s javitasa

formajaban
az egyéni
problémakra
adott adekvat
megoldasokat
, csoport
szinten az
altalanos
prevenciot és
kompetenciaf
ejlesztést
specialis
csoportoknak
nyujtott
foglalkozaso
kkal, tovabba
a kozosségi
munkat a
gyermekekke
1és
gyermekekke
1
kapcsolatban
allo
intézmények
kel,
szervezetekk
el.

n nyujtott
ovodai-¢s
i1skolai
szocialis
segitd
tevékenység
gel
fenntarthato
k.

Minden
gyermek
reggelizzen
onkormany

A reggeli
biztositasdva
l a cél, hogy
az

A reggeli
biztositasadva
l a cél, hogy
az ¢hségérzet

A célkitlizés
0sszhangban
van a helyi

es¢lyegyenld

Tobb olyan
gyermek is
részt vesz az
oktatasban,

Hajdunana
s Varosi
Onkorman
yzat,

2023.06.30

A Hajdunanas
Varosi
Onkorményza
t Képviselo-

Az érintettek
koz0os
egyiittmiikod
désével a
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zatim ¢hségérzet ne legyen ségi akiknek Hajdunana testiilet gyermekek
program ne legyen kihatassal a | programmal | anyagi okok | si hatarozata napi reggeli

kihatassal a | gyerekek vagy sziil6i Gyermek- alapjan ellatasanak

gyerekek teljesitd elhanyagolas | és biztositja az biztositasa.

teljesitd képességére, miatt nem Kozétkezte anyagi

képességére, | varosunkban biztositjak a | tési eréforrast a

varosunkban | ne legyen otthon a Nonprofit meglévo

ne legyen ¢hes reggelit, Kft: intézményi

¢hes gyermek, holott a intézménye strukturak

gyermek, mindemellett reggeli a k, pedig a

mindemellet | a helyes legfontosabb human

t a helyes étkezési étkezés, eréforrast.

étkezési szokasok, melynek

szokasok, ¢életritmus elmaradasa

¢letritmus mélyitése is alulteljesitést,

mélyitése is | cél. adott esetben

cél. akar

agressziot is
okozhat.

Szocidlis és | A Minden 3. A : 2021.12.31 | Ovodai Az A 3. életévet
gyermekveé | csaladokkal | életévét csaladokkal | Hajdinana hianyzdso | intézményekb | betdltott
delmi kozvetlen betoltott kozvetlen s Varos k szama ena gyermekek
koordinaci | kapcsolatban | gyermek kapcsolatban, | jegyzdje, humanerdforr | 6vodaban
0 az 6vodai |, vagy a vegye vagy a ovonok, as eltoltott
hianyzasok | hatosagként | igénybe a hatésadgként | védondk és rendelkezésre | ideje, nem
csokkentés | eljaro jegyz0 | szamara a eljar6 jegyz0 | csaladsegit all. pusztan
e minden, a Nktv. szerint minden, a ok nevelésiik
érdekében | szamukra kotelezo szamukra szempontjab

rendelkezésr | 6vodai rendelkezésre 60l fontos,

e allo nevelést, a allo hanem ott

eszkozzel felmentést eszkozzel biztositott a

hassanak a kapott hassanak a gyermekek
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szllokre a gyermekek szlilokre a ¢letkoranak
gyermek kivételével. gyermek megfeleld
6vodaba ovodaba mennyiségi
jéaratasa jéaratasa €s
érdekében. érdekében. Osszetételll
étkezés is.
AZ
intézményi
ellatas
allami
normativava
1 tdimogatott.
Kompetenc | A Gyermekek | A célkitlizés | A Bocskai 2022.12.31 A human Az
1a-mérések | Hajdiboszor | helyi 0sszhangban | Hajduboszor | Istvan eréforras eredmények
eredményei | ményi esélyegyelés | van a ményi Altalanos biztositott. fenntarthatos
nek Tankertileti | égének Kozoktatasi | Tankeriileti Iskola, aga fligg
javitasa. Kozpont és | javitasa, Esélyegyenld | Kozpont €s Alapfokua egyrészt az
az hiszen az ségi az intézmény | Mivészeti 0rszagos
intézmény allami Intézkedési | vezetésével Iskola és eredményekt
vezetésével | fenntartast Tervvel. targyalasok Kollégium 01, mésrészt
targyalasok | altalanos kezdeményez | ban és a felvételre
kezdeménye | iskola ¢ése a helyzet | Egységes keriild
zése a didkjainak, javitasa Pedagoégiai gyermekek
helyzet az orszagos érdekében. Szakszolga képességeitd
javitasa kompetencia lat L.
érdekében. -mérésen intézmény
nem sikertilt vezetdje

az orszagos
atlaghoz
kozeli
eredményt
elérnitik.
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II1. A nok esélyegyenlosége

1 Nok Nok N6k helyi Nincs olyan | Ingyenes Hajdinana | 2023.06.30 | Testiileti Anyagi Az
egészség- | egészség- es¢lyegyenld | stratégiai csoportos s Varosi dontés. eréforras onkormanyz
prevencidja | prevencidja | ségének dokumentum | utaztatas Onkorman biztositasa at anyagi

javitasa, , amellyel megszervezés | yzat sziikséges a lehetdségein
mivel nincs | kapcsolatba | e az targyévi ek
helyben hozhat6 emldsziirés koltségvetés fliggvénye.
mikodtetett | lenne a terve | Debrecenbe. tervezése

emldszirés, | vett soran.

emiatt sok intézkedés.

¢érintett

anyagi okok

kovetkeztébe

nnem vesz

részt a

szlirévizsgal

atokon.

2 A nok A noi Alapvetd cél | A célkitlizés | A noi Jarési 2022.12.31 Palyazati Az
munkaeré- | munkavallal | az, hogy az Osszhangban | munkavallal6é | Hivatal lehetdségek, onkormanyz
piaci ok onkorméanyz | all a N6k és | k ardnyanak | Foglalkozt onkormanyzat | ati
integracioja | aranyanak at Férfiak szinten atasi 1 koltségvetés. | intézményre
nak szinten lehetdségei Tarsadalmi tartasa, Osztalya, ndszeren
eldsegitése, | tartasa, szerint Egyenldségét | lehetdségek | Hajdunana beliil a ndi
alternativ lehetéségek | tamogassa Eldsegitd szerinti s Véarosi foglalkoztat
¢s atipikus | szerinti azokat az Nemzeti novelése az Onkorméan ottak
foglalkozta | novelése az | alternativ és | Stratégia - onkorményza | yzat, szama/arany
tasi formdk | onkormanyz | atipikus Irdnyok és ti a. Az
tamogatasa. | ati foglalkoztata | célok (2010- | intézményren onkormanyz

intézményre | si formakat, | 2021) dszeren beliil. ati

ndszeren amelyek dokumentum | Alternativ €s intézményre
beliil. hozzajarulna | stratégiai atipikus ndszeren
Alternativ €s | k a munka és | céljaival foglalkoztata beliil az
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atipikus a maganélet si formak atipikus
foglalkoztata | egyensulyan létrehozasana foglalkoztata
si formak ak k tdmogatasa si
létrehozasan | megteremtés az formakban
ak ¢hez, hogy a onkormanyza dolgoz6 ndk
tamogatasa | ndknek ne ti szdma/arany
az kelljen intézményren a.
Onkorményz | valasztani a dszeren beliil.
ati munka viladga
intézményre | és a csalad
ndszeren kozott.
beliil. Hosszu tava
cél, hogy
novekedjen a
csaladbarat
munkahelyek
szama
Az EFOP- | A A Nincs olyan | 17 Borsi 2020. 05. A palyazat A projektben
3.7.3-16 hétkoznapok | hétkoznapok | stratégiai tevékenység Csaba 31. keretében az elért
program ban is ban is dokumentum, | keretében Eurépai Uniés | eredményeke
keretében azonnal azonnal amellyel szerezhetnek altal biztositott | ta palyazat
az egész hasznalhaté, | hasznalhat6, | kapcsolatba | ismereteket pénziigyi kifroja altal
¢leten at praktikus praktikus hozhat6 kiscsoportos forras Osszege | elvart
tarto ismeretek ismeretek lenne a tervbe | (6-20 £6s) 79.993.712.- idStartamban
tanulashoz | atadasa a atadasa a vett foglalkozasok Ft. A szakmai | (5 év)
hozzaférés | célcsoport célcsoport intézkedés. ona megvalositast a | szitkséges
biztositasa a | részére, részére, résztvevok Nanas Pro biztositani.
Ninis Pro | nonformalis, | nonformalis, Cultura
Cultura informalis informalis Nonprofit Kft.
Nonprofit | tanulasi tanulasi humaneréforra
Kft-nél. formak formak sa biztositja.
(szakkor, (szakkor,
muhely, muhely,
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eléadassoroz

el6adassoroza

at) t) keretében.
keretében.

IV. Az idé6sek esélyegyenlosége

1 Pélyazatira | Palyazatirds | Annak Nincs olyan | A Hajdunana | 2022.12.31 | Megvalosi | A palyazat Az elnyert
sban valo ban valo vizsgalata, stratégiai palyazatirash | s Varosi tas esetén | elkészitéséhez | palyazatok
kozremiikd | kdzremiikdd | hogy az dokumentum | oz sziikséges | Onkorman egylttmiik | sziikséges fliggvénye.
dés és 1dosek helyi |, amellyel szakmai yzat 0dési humaneré6forr

es¢lyegyenld | kapcsolatba | segitség megallapo | &s biztositasat
ségének hozhato nyujtasa das. - az igények
javitasa lenne a lehetdségéne fiiggvényében
érdekében, tervbe vett k - tervezni

az intézkedés. megvizsgalas indokolt.
onkorményz a.

at milyen

modon tud

segitséget

nyujtani a

palyazatok

elkészitésébe

n.

2 Tarsadalmi | Iddsek helyi | Idések helyi | A célkitlizés | Kozépiskolas | KOrosi 2023.06.30 Rendelkezésre | Az idosek
elszigetelts | esélyegyenld | esélyegyelds | 0sszhangban | ok a Csoma allnak. tarsadalmi
ég ségének égének van a szamukra Sandor elszigeteltsé
csokkentés | javitdsa, az | javitasa, az szocidlpolitik | kotelezd Reformatu gének
e. Iddsek Iddsek ai onkéntes S csOkkentésé

otthondban | otthonaban koncepcidoba | munkat Gimnaziu vel

¢lo, ¢lo, n toltsék az m hozzéjarulun
hozzatartozé | hozzatartozd | megfogalmaz | iddsotthonok kaz

nélkiili nélkiili ottakkal. ban, segitsé¢k aktivabb
személyek személyek az id6skor
tarsadalmi tarsadalmi ellatottakat, elterjesztésé
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elszigeteltsé | elszigeteltség latogassak hez, az
gének ének Oket. 1d6sek
mérséklése. | mérséklése. szocialis
kapcsolatain
ak
fenntartasah
0Z.
3 Az idOseket | A varosi Alapvetd cél | Nincs olyan | A varosi A 2023.06.30 A programok | A
célz6 nyari | programok | az, hogy az stratégiai programok rendezvény koltségvetésé | koltségvetés
programok | jelentds 1dosek dokumentum | jelentds része | mindenkori ben a helyi ben a helyi
elérésének | része nyaron | részesei , amelyben nyaron az szervezdje kozlekedés szallitas
biztositasa | az lehessenek a | kordbban ez | {idiilSteriileth koltségeit fedezete —
tdiiléteriilet | Fiird6 utcara | a célkitlizés | ez kozel, a biztositani megfeleld
hez kozel,a | ésa megfogalmaz | Fiird6 utcéara sziikséges. szervezéssel
Fiird6 utcara | Gyogyfird6 | asra keriilt koncentralodi -
koncentralod | tertiletére volna. k.Eza biztosithato.
ik. Ez a szervezett helyszin
helyszin nyari kiviil esik a
kiviil esik a | programokna varoskozpont
varoskozpon | k. on, az idések
ton, az szamara a
1d6sek helyszin
szdmara a nehezen
helyszin megkdzelithe
nehezen to.
megkdzelith
etd.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége
1 "Kulturalis | "Kulturdlis | Fogyatékkal | Nincs olyan | Kiilondsena | Nanéas Pro | 2023.06.30 | Nem Az A
akadalyme | akadalyment | ¢l6k helyi stratégiai latas- vagy Cultura relevans. infokommuni | feladatokat
ntesités" esités" esé¢lyegyenld | dokumentum | hallassériilt Nonprofit kacios ellato,
ségének , amellyel személyek Kft. akadalymente | felkutatisra
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javitasa, az kapcsolatba | vonatkozasab | ligyvezetdj sitettséget keriil§ - akar
informécios | hozhato an felmérni e biztosito onkéntes -
és lenne az szlikséges az humaneréforr | munkaerd
kommunikac | intézkedés. ilyen iranyu as (pl. fliggvénye.
10s igényeket, és jeltolmacs) és
akadalyment amennyiben infrastruktural
esitettség sziikséges, a is feltételek
biztositasa személyi €s biztositasa
jelenleg targyi sziikséges.
nincs feltételek
vizsgélva a biztositasana
varosi k lehetoségét.
kulturalis
rendezvénye
k szervezése
soran.
Fogyatékos | Egyeztetés | Fogyatékos | A célkitlizés | Egyeztetés Hajdunana | 2020.12.31 A Mivel
személyek | sziikségesa | személyek Osszhangban | sziikséges a s Véarosi humaéneréforr | kotelezo
nappali jelenlegi nappali van a jelenlegi Onkorméan as a jelenlegi | dnkormanyz
ellatasa intézményfe | ellatasa szocialpolitik | intézményfen | yzat feladatellaton | ati feladatrol
kotelezo nntarto ¢s az | kotelezo ai ntarto és az al van sz0, az
Onkormény | 6nkorméanyz | dnkormanyz | koncepcioba | dnkormanyza rendelkezésre | ellatast
zati at kozott az | ati feladat n t kozott az all. Az biztositani
feladatellat | ellatas folyamatossa | megfogalmaz | ellatas esetlegesen kell.
as folyamatos | génak ottakkal. folyamatos felmeriild
véglegesité | biztositasdna | biztositdsa az biztositasdna targyi
se k végleges ellatottak k végleges feltételek
megoldéasara | részére. megoldésara. biztositasa
testiileti
dontést
igényelhet.
Fogyatékka | Fogyatékkal | Fogyatékkal | Nincs olyan | Az Hajdinana | 2023.06.30 Az éves A
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1¢16
gyermekek
esélynovelé
sea
specialis
fejlesztésre

¢lo
gyermekek
specialis
ellatashoz
torténd
hozzajutasat
biztositani
kell.

¢lo
gyermekek
specialis
ellatashoz
torténd
hozzajutasat
biztositani
kell.

stratégiai
dokumentum
, amelyben
korabban ez
a célkitiizés
megfogalmaz
asra kertilt
volna.

onkormanyza
tésaz
Alapitvany
éves
koltségvetésé
ben tervezze
a
gyermekeket
szallito busz
fenntartasi
koltségeit.

s Varosi
Onkorman
yzat, Fehér
Bot
Alapitvany

tervezéssel
rendelkezésre
allnak.

fogyatékkal
¢lo
gyermekek
jobb
ellatasat
kapnak a
debreceni
specialis
foglalkozaso
kat biztosito
intézmények
ben,
fejlodésiik
eredményese
bb, mint
ezek nélkiil.
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Megvalé6sitas

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenlségi Program elfogadasat megel6zéen a
konzultacié és véleményformalas lehetéségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és
tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitasa hatékony, a tervezett
intézkedések hossza tavu érvényestlése, fenntarthat fejlédése biztositott legyen, Hajdananas
Virosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Forumot allit fel és mikodtet.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Férum tagjai:

- teleptilési 6nkormanyzat képvisel6i

- onkormanyzati intézmények, szolgaltatok képvisel6i
- nem 6nkormanyzati intézmények képvisel6i

- civil partnerek képvisel6i

A Helyi Esélyegyenléségi Forum feladatai:

- A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasanak nyomon kévetése, dokumentalasa;

- a kitzott célok megvaldsulasanak vizsgalata, a sziikséges beavatkozasok meghatarozasa,
beépitése az Intézkedési tervbe;

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Program kétévenkénti feliilvizsgalata,

- az esélyegyenl6séggel Osszeflige problémak megvitatasa;

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, tarsadalmi
konzultacidra bocsatasa.

Az Intézkedési tervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozasa, a
megvaldsitandoé tevékenységek tervezése az adott szaktertilet és intézménycsoport képviselSinek
aktiv részvételével valosul meg.

4. A program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenléségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa sziikséges.
Az esélyegyenl6ségi intézkedések hatékony megvaldsulasa, a timogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitisanak érdekében Hajdinanas Varosi Onkorméanyzat a Programot a kézzéteszi,
az egyes intézkedések varhato és elért eredményeirdl a lakossagot tajékoztatja.

Felelds: Helyi Esélyegyenl6ségi Forum vezetdje

Hatarid6: minden év oktober 31.

5. Kotelezettségek és felelgsségi korok

Hajdunanas teleptilés Helyi Esélyegyenloségi Programjanak végrehajtdsdért a  teleptlési
6nkormanyzat részérdl Szollath Tibor Polgdrmester felel.

A polgarmester feladata és felel6ssége:

- annak biztositasa, hogy a telepiilés minden lakoja, de f6ként az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program, illetve, hogy az
onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és a telepilésen mikods intézmények, szolgaltatok
dolgozoi ismerjék és kévessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az dnkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetéi minden ponton
megkapjak a sztikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasahoz;

- az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben a sziikséges lépéseket megtétele, a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasa céljabol a sziikséges intézkedések megtétele.
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Hajdunanas teleptilés Helyi Esélyegyenléségi Programja megvalésitasanak koordindcidjdért a
teleptilési 6nkormanyzat részérél Dr. Kiss Imre jegyzo, a Helyi Esélyegyenl6ségi Forum
vezetdje felel.

Helyi Esélyegvenléséei Férum vezetdiének feladata és felel6sséoe:

- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, koordinalasa;
- az intézkedések végrehajtasanak nyomonkdovetése;

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Forum munkajanak koordinalasa.

6. Elfogadas médja és datuma
Hajdunanas Varos felilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programjat a szakmai és tarsadalmi
megvitatasat kévetéen az onkormanyzat Képvisel6-testtlete megvitatta, és a 158/2018. (VI. 28.)

szamu Képvisel6-testileti Hatarozataval elfogadta.

Hajdunanas, 2018. junius 28.

Szollath Tibor Dr. Kiss Imre
polgarmester jegyz6
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