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Bevezetés

»En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal,
hogy komolyan veszi.” / Szabo Magda/

Ovodai nevel6 munkank 2019/2020-ban ezen az elven alapult, tudatosan felépitve
pedagogiai éviinket, a gyermekek személyiségfejlodését eldtérbe helyezve, mindségi
szakmai tudasunk hozzdadasaval.

Visszatekintve az éves munkénkra, gy érzem, hogy hihetetlen lendiilettel,
elszantsdggal 4lltunk a kihivasok és feladatok elé. Gyakran erésitettiik egymast, s a kitiizétt
céljaink az év végére szép eredményeket hoztak. Azonban, ehhez elengedhetetlen volt a j6
csapatszellem, az GOsszetartds. Kell§ tapintattal igyekeztiink kezelni a talterhelt
hétkznapokat. A 2020 tavaszan vératlan eseményként és megoldasra véré feladatként
tornyosult elénk a COVID-19 vilagjérvany okozta jarvanyiigyi helyzet, melyre
visszatekintve példaértékii hozzédllassal jartunk végig. A nehézségek lekiizdésében, az
athidalo megoldasokban maximalis tAmogatast kaptunk az intézményiink fenntartdjatol.

A folyamatosan véltozd jogi szabalyzok, korméanyrendeletek még inkéabb Jelen voltak az
intézmeny €letében, mint akér az elmult évben. Hiteles, konkrét tajékoztatassal éltem
munkatdrsaim felé, mely éltal biztonsaggal végezhették napi munkajukat. Egyéb mas
tdjékoztatési kotelezettségemnek a kovetkezd képen tettem eleget:

1. adattdbla
Esemény Idépont Felelos Indikator
Vezetdi értekezlet Havi Intézményvezetd JegyzOkonyvek
rendszerességgel Tagintézmény Jelenléti ivek
vezetdk
Nevel6testiileti értekezlet | 2019. augusztus Intézményvezetd Jegyzbkonyvek
-nyito- Jelenléti ivek
Munkatarsi értekezlet Havi Intézményvezetd Feljegyzés
rendszerességgel Munkako6zosség- Jegyz6konyvek
vezetd Jelenléti ivek
Események elotti A Munkatervben | Intézményvezeto Feljegyzés
megbeszélések meghatérozott, Munkakd6zosség- Jegyzbkonyvek
aktudlisan  soron | vezetd Jelenléti ivek
kovetkezd Programterv
programok, Munkatervek
rendezvények
idoépontjait
megelézéen
Elére nem tervezett, Spontan, a kivant | Intézményvezetd Jegyzdkonyv
aktudlisan elénk j&vé, helyzethez Tagintézmény Jelenléti iv
megoldasra varo helyzet | igazodva vezetOk
ismertetése
COVID-19




A tdjékoztatds tovabbadasiaban a helyettest ¢és tagintézményvezetket, valamint a
munkakozosség vezetSket rendszerint igyekeztem bevonni. Az elmilt évhez képest az
informdciédramlas hatékonyabb médol valésult meg. Ennek javulé tendencisjat abba latom,
hogy masodik éve dolgozunk egy csapatként, egyre inkabb megismerve egymast, felismerve
erdsségeinket, tdmogatast igényld fejlesztendd teriileteinket. I.'ng érzem, ezen a terileten

kelld segitséget kaptam az dvoda vezetdségétdl.

A Fenntarto felé valo tajékoztatas a kovetkezéképpen valosult meg

2. adattabla

Esemény Iddpont Felelds Indikator
Intézményvezetdi Havi Fenntart6 Feljegyzés
értekezlet rendszerességgel Intézményvezetd Jegyz6konyvek

Jelenléti ivek
Bizottsagi iilések Aktualis 6voda | Fenntart6 Hatérozati
ligyek esetén a | Bizottsdgok elndkei, | javaslatok
Fenntarto altal | tagok Jegyzokonyvek
meghatdrozott Intézményvezetd Jelenléti ivek
idépontokban Feljegyzés
Testiileti iilések Aktualis 6voda | Fenntarto Feljegyzés
lgyek esetén a | Bizottsdgok elndkei | Jegyzokdnyvek
Fenntarto altal | Intézményvezetd Jelenléti ivek
meghatarozott
idépontokban
Polgarmester- Aktualitasnak Polgarmester Ur Feljegyzések
intézményvezetol megfeleléen, akar | Intézményvezetd
személyes beszélgetés havi
rendszerességgel
COVID-19 virushelyzet | Aktualitdsnak Intézményvezetd Feljegyzések
id6szakéban 2020. megfelelden, heti, Beszémolok
maérciustdl irasban tértént | napi Jelentések
a fenntart6 tajékoztatasa rendszerességgel
(létszamadatok)




A Sziil6k téjékoztatasa vezetdi oldalrél

3. adattibla
Esemény Idépont Felelds Indikator
Sziiléi tajékoztatas az Nevelési évben 2-3 | Intézményvezetd Feljegyzés
intézményi célokrdl, alkalommal SZSZ elndke Jegyz6konyvek
eredményekrol és a Jelenléti ivek
varhatd programokrol
Vezetdi fogaddora a A Hazirendben | Intézményvezetd Feljegyzés
sziiléknek meghatarozottak JegyzOkonyvek
alapjan havi egy Jelenléti ivek
alkalommal Aktualis
elézetes dokumentumok
egyeztetést
kovetéen
COVID-19 virushelyzet | Naprakész Intézményvezetd Feljegyzések
id6szakéban 2020. tajekoztatas Intézményvezet6- Aktualis
marciustdl irasban, zart helyettes dokumentumok
csoportok létrehozasaval, Tagintézmény Hirdetmények
valamint intézménytiink vezetOk

honlapjan tértént a sziilok
tdjékoztatasa

A sziil6i tajékoztatds, valamint a résziikr6l vald visszacsatolas eredményesen milkadstt.
Pozitiv hozzaallast tapasztaltunk a kozds ligy érdekében torténé megoldasok keresésében. A
kritikus helyzetben valé kdlesénds bizalom, egymés tdmogatdsa elengedhetetlen feltétele

volt a sikeres egytittmiikkdésnek.

A 2019/2020. nevelési év Intézkedési terve a sziilsi kapcsolattartds megujitésara
vonatkozdan eredményeket hozott. Az abban célként megfogalmazott csapatépités, az

intézmeények, sziilok altali referencidja emelkedd tendencidt mutat.

Elemei:

e Vezet6i munkatervjavaslat megismerése

o Osszevont évnyitd sziil6i értekezlet tagintézményenként (adatbéazis 4ttekintése,

frissitése).

e Informacids csatornak bévitése. :
e Pedagogiai program vonatkozo részeinek attekintése (iinnepek, rendezvények, sziiloi

kapcsolattartas).

e Sziil6i kompetencidk mentén innovaciokba vald részvétel az idei nevelési évben
hangsilyos elemként fog megjelenni egy 0j munkakdzdsségi csoport 1étrehozésaval.
Részletes leirasa a 2020/2021-es nevelési évben az intézményvezetdi éves

munkatervben lesz olvashaté.




1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

4. adattabla

Ssz. Teriilet Adat
1. A hatalyos alapitd okirat kelte, szama 13499-2/2015.
) Fenntarté neve. cime Hajdunanas Varosi Onkormanyzat
’ ’ 4080 Hajduinéanas, Koztérsasag tér 1.
3 Az intézmény hatélyos alapit6 okirat szerinti Hajdtnénsi G
neve
e , , Hajdinanasi Ovoda
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 4080 Hajdiindnds, Magyar u. 104,
o i Szivarvany Tagintézmény
5 A'z intézmény feladatellatasihelye, neve, 202D Plajeiidnds, Nilesd beeess x.
cime
17-21.
6 Az intézmény feladatellatasihelye, neve, Hétszinvirag Tagintézmény
' cime 4085 Hajdlnédnés-Tedej El6hati u. 1.
7 Az intézmény feladatellatasihelye, neve, Gyermekkert Tagintézmény
' cime 4080 Hajdunénas, Dorogi u. 24.
g Az intézmény feladatellatasihelye, neve, Eszterlanc Tagintézmény
’ cime 4080 Hajdunéanas, Kasza u. 3.
0. Az mtezm'eny’be felvehet6 maximalis 475 65
gyermeklétszam
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam ;
10. Székhely intézményben i
Felvehetd maximalis gyermeklétszam ;
I s C e 75 f6
Szivarvany Tagintézményben
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam .
12 i oo oo = 25 fo
Hétszinvirdg Tagintézmény
13 Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 150 £6
' Gyermekkert Tagintézmény
14, Felvehffto maxn.majhs gyermekletszam 100 £6
Eszterldnc Tagintézmény
Az intézmény dvodai csoportjainak szama
15 2019/2020. nevelési évben 19 csoport
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a
2019/2020. nevelési évben
» Székhely Intézmény 63°-17°° 11,0 6ra
' Szivarvany Tagintézmény 6°°-17°° 11,0 éra B
Hétszinvirag Tagintézmény 6°°-16%° 10,0 éra
Gyermekkert Tagintézmény 6°°-18% 11,5 éra




2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
2.1. A bels6 pedagégiai munkat kozvetleniil segitd eszkozok
Targyi és eszkoz feltételeink felmérése folyamatosan tortént ebben az évben is, sziikség

szerint kiegészitések, potlasok torténtek. Meglévé anyagi forrasainkat az éves koltségvetés
tartalmazza.

5. adattabla

Intézkedési terv

Eszkozbeszerzés rendszeres és médszeres fejlesztése

e Az intézményi létszam novekedése, gyermekek,

Az intézkedési terv
csoportok, dolgozok atszervezése a Napsugar

indoklasa:
Tagintézmény megsziinését kovetden
e A Pedagdgiai program célkitlizéseinek segitése
° A meglévd eszkozallomany igény szerinti fejlesztése
e Az amortizaciébol ad6dé hidnyok pétlasa
e A stratégiai tervezés segitése
Erésségeink: e Az intézményi strukturaltsag valtozésénak megfeleld

kezelése (tagintézmény megsziinés, intézményi
létszamnovekedés)

¢ Igényesen felszerelt csoportszobék, - butor, jaték

e IKT eszk6zok

o Elegend6 segéd-, és kiegészit$ eszkéz a gyermeki
tevékenységekhez

e J6l felszerelt technikai eszkdztar

¢ Pontosan kidolgozott Pedagdgiai program
feltételrendszer

° A csoportbéviilés €s létszamnovekedés adta sziikséges
beszerzesek itemezése

° A meglévl eszkbzallomany fejlesztése palyazati
lehetéségek kihasznalasaval

o Uj nevelési tartalmak bdvitése. A béviil intézményi
tevékenységek tamogatasa

Fejlesztendo teriiletek:

e Innovacid




Cél: Eroforrasok cél-, és érték racionalis felhasznaldsa

Feladat

Eréforras,
érintettek kore

Felelds

Hatérido

Indikator

1. Vezetoi
munkaterv
1smertetése

Teljes alkalmazotti
kor

A Pedagdgiai
program
feltételrendszerének
attekintése,
aktualizalasa

Ovodapedagbgusok

3. Helyzetelemzés a
Pedagogiai program
feltételrendszere
alapjén

Ovodapedagégusok

4. lgénylista
kiegészitése,
otletborze

Ovodapedagogusok

Intézmény
vezetd

2019. 08. 30.

Vezet6i
munkaterv

2019. 09. 30.

Jegyz6konyv

2019. 09. 30.

JegyzGkonyv

folyamatos

Eszkozlista,
igénylista

5. EszkOzpélyazati
lehetdség
kiakndzasa
TOP-7.1.1-16-H2019-
00275 (ESZ4)

., Népi hagyomanyapolo,

csaladi jatszonapok ™
palyazat

Intézményvezetés
Tagintézményvezetdk
Palyazati
koordinétorok

6. Eszkozbeszerzés
litemezése

Ovodapedagoégusok

Intézmény
vezetés

a palyazat
elbiralas alatt
all

Palyézati
anyag

Igénylista

2019.10.01 -
2019.11.30.




22.  Epiiletfeldjitds, 4llagmegovas céljabél torténs fejlesztések

2019 nyaran két tagintézményben kialakitasra keriilt egy-egy 6vodai foglalkoztaté helyiség,
mely a Napsugar Tagintézmény megsziinésével valt indokoltta.

6. adattabla

Intézmény

Fejlesztés

Eredmények

Hajdunéanési Ovoda
4080 Hajdinanas
Magyar u. 104.

Belsé terek egybenyitasaval 1j
csoportszoba kialakitdsa a
sziikséges munkalatok
elvégzésével (burkolas, festés,
lamindlés, faipari munkélatok)
Olt6z6 helyiségben
gyermekolt6z0 szekrények
beszerzése

Uj irodahelyiségek kialakitésa
az épiilet f6ldszintjén

Udvari jatszoeszk6zok
felujitasa, festése
Diszkerttelepitést kovetéen
gondozas, 6ntozés.

Sovény telepités az 6voda
udvara és a parkol6 kozotti
részen

Magyar utca fel6li udvarrészen
uj jatszotér kialakitasa, ezzel
kapcsolatos tereprendezés,
Jatéktelepités.

Fenntartdi elégedettség
az elképzelés
megvaldsitasara
nyitott munkatérsi
k6z06sség a valtozésra
sziil6i beleegyezés,
tamogat6
egylittmikodés a
megfelel6 érvelések
mentén
kornyezettudatos
szemlélet alakitasa
elégedett, boldog
gyermekek

Hétszinvirag
Tagintézmény
4085 Hajdlinanas-
Tedej, Elohati u. 1

Udvari jatszoeszkozok
felujitasa, festése

gyermekek udvari
tartozkodasanak
biztonsagossa tétele
elégedett sziil6k

elégedett munkatarsi
kozbsség, gyermekek

Szivarvany
Tagintézmény

4080  Hajdinanas,
Nikodémusz u. 17-
21.

Udvari jatszoeszk6zok
felujitasa, festése

gyermekek udvari
tartozkodéasanak
biztons4gossa tétele
elégedett sziilék

elégedett munkatarsi
kozosség, gyermekek




e A tornaszobaként funkcionald e gyermekek udvari

helyiség csoportszobava tartézkodasanak

alakitdsa biztonsagossa tétele
Gyermekkert e Oltézohelyiség megfeleld o elégedett sziilék
Tagintézmény butorzattal valo berendezése ] _
4080 Hajdunanas o Karbantartasi munkélatok * elueg‘v_ade?tt munkatarsi
Dorogi u. 24. elvégzése, részleges kozosseg, gyermekek

épiiletfestes
e Udvari jatszoeszk6zok
felujitasa, festése

e Az épiilet festése, folyosod e gyermekek udvari
falazatanak javitdsa nedvesedés tartézkodasanak
Eszt.erl’anc ’ kovetkeztében biztonsagossa tétele
Tagintézmény o Jétsz6udvar burkolatanak o elépedett sziilsk
4080 Hajdunénas felujitasa (betonozas, ’g o
Kasza u. 3. aszfaltozas) o elégedett munkatarsi

e Udvari jatszdeszkoz0k koz6sség, gyermekek

feltjitasa, festése

3. Kiemelt pedagégiai feladataink a nevelési évben

3.1.Tanfeliigyeleti ellendrzés intézményvezetd, tagintézményvezetd esetében.
Onértékelésre kijeldlt kollégdk pedagdgus tanfeliigyelete (COVID-19 miatt elmaradt)

3.2.Szaktanéacsadoi latogatas litemezésébdl egy alkalom val6sult meg, mely a kolléga
szakmai munkajat segitette, tamogatta.

3.3.Szervezetfejlesztés, belsé képzések, tuddsatadas megvaldsuldsa részben megtortént. A
torlésre keriilt munkako6zosségi latogatasok, események a virushelyzetre valod
tekintettel 0j idopontban keriilnek megrendezésre.

3.4.A DIOO Digitélis Okosjaték képességfejleszté program bevezetése dvodasoknak
(kisérleti év) részben megvaldsult 2020. mércius 16-tal bezardlag.

3.5.Intézményvezetd cél és feladatrendszere. Szakmai tamogatd, kooperativ
munkak&zdsség munkdja az intézményvezetd koordinalasaval.

3.1. Tanfeliigyeleti ellendrzés

Az emberi er6forrasok minisztere altal jovahagyott Tanfeliigyeleti kézikonyv a pedagdgusok
alapdokumentuma, 6vodai teriiletre lebontott véltozata egyedi tartalmakkal, nagy segitséget
nyajt a munkankban. Az eljaras rendjének bemutatdsit egyértelmiien elénk adja, a
tanfeligyeletre jelolt pedagdgusok, vezetdk teljes képet kapnak az eljarasrendre vonatkozéan.
Munkajukat, felkésziilésiiket a Belso Ellenorzési Csoport (BECS) segitette.

A 2019/2020-as nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre jeloltek:
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Tanfelii Ertékelés Indikatorok
gyeleti
Pedagégus Felelésik s?llenorz
neve és
idépontj
a
Gyiire Aniko BECS csoport 2020. | A e Kérdoivek
Fenntarto 02.11. | tanfeliigyeleti | o Interjuk
képviselGje ellenbrzések | ¢ Dokumentumelemzések
sikeres o Vezetdi palyazat
Maroné Zubor | BECS csoport 2020. | eredménnyel o Tagintézményvezet6i
Gizella Intézményveze | 02.27. | zarultak. program
to o Pedagdgiai Program
o Két nevelési év
munkaterve, éves
beszdmol ok
o SZMSZ
o Jegyzdékonyv
Menyhéartné BECS csoport COVID-19
Kénya Erika Intézményveze miatt
to elmaradt, 1)
Tagintézmény id6pont
vezetd keriilt
kijel6lésre

3.2. Szaktandcsaddi latogatds igénylése a POK-t6l (O.H. teriiletileg kihelyezett szerve), mely a
kollégak szakmai munkajat segiti, timogatja

7. adattibla
Szaktandcsadoi latogatas
HapEaeny Erintett 2 ;
: A latogatds ‘ G
pedagégus i ; Eredmény Indikator
idépontja
neve
Erdsségek, Tantargygondozo
fejlesztend6 latogatasi
Gyermekkert — teriiletek adatlap,
Tagintézmény e do%ﬂ : 2019.1127. |  megitélése a Tevékenység
4080 Hajdunanas, szaktanacsadoi vézlatok
Dorogi u. 24. folyamat soran.
Erintett
kompetencia

11




teriiletek:
pedagogus attitiid,
sikerkritériumokra
valo fokuszalas

Eszterlanc Tagintézmény
4080 Hajdinénas, Kasza
u. 3.

Dombi-
Sélyom Dora

2020. 03.11.

Er6sségek,
fejlesztend6
tertiletek
megitélése a
szaktanacsadoi
folyamat sorén.
Erintett
kompetencia
teriiletek:
pedagdgus attitiid,
sikerkritériumokra
vald fokuszalas

Tantargygondozd
latogatdsi
adatlap,
Tevékenység
vézlatok

Hajdtnéanasi Ovoda 4080
Hajdinanas Magyar u.
104.

Torokné
Szucskd
Andrea

COVID-19
miatt
elmaradt

3.3.Szervezetfejlesztés, belsé képzés, tudasatadads, nevelésmentes munkanapok alakuldsa

8. adattabla
" Megnevezése Erintettek kire . Indikator
Intézmény — Tartalom eléadék Célok
DIOO e Magas e Vezetdi
képességfejles szinvonalu munkaterv
ztd Jatek | E1sadék: Konkoly szakmai
gyakorlati Sndor eldadokkal valé .
bemutatéasa A kapcsolatapolas. Meghivok
Qe§ztenye- Bnigité & neveld- Ovodapedag6gusck | | Pedagégus
ireg értekezlet oktats dinnkat Dr. Kelemenné kompetencidk Plakitok
ilzt(;l:r:gy 2019.08.30. kézvetleniil Kovécs Csilla fe_]leszté_se. akato
segitok Pedagagial : Slzakma: JegyzOkonyv
szerepe  az asszisztensek, hl“’auésfﬂ}k &Y Y
&vodai dajkék megero;ntese a
nevelésben szakmai .
tartalmak ltal Jelenléti
[————— e Nyitott, fvek
Kozdsségépité innovativ
Gesztenye- Nevelésment | g Eléadd: Antal gondolkodésra
virdg es szakmai kommunikaci Erika Osztonzés. Fotok
Székhelyint | nap L. 0 .forméi. Munkatérsi o A kizOsséglink
2020.01.10. Emberi kozosség egységének
kapcsolatok,
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kollektiv erOsitése
Osszetartozas
Nevalesisnt Ovodapedagd6 Eléado: Asztalos
Eszterlanc S gus, gyermek, | Ildiko psz;cholsﬁgus
Tagint. nap II sziilo Munkatarsi
’ kapcsolati kozOsség
2020.02.28. hald
Nevelésment Lo
ca srakinai Meérés- El6ado: l.(erekes
nap 11, &ékelds az| .., E9n
Gesztenye- .y intézményvezetd
virag 2020.04.03. | 6vodaban (Angyslkert Ovoda
Székhelyint COVID-19 m{lgvatw | Kecskemét)
miatt e Ovodapedagdgusok
elmaradt
Intézményi
csapatépitési
nap ) ;
Kirandulas, Munkatérsi
2020.06.19. | f5z¢s kozosség
COVID-19
miatt
elmaradt
Erediiiti A fenti célként megfogalmazottak megvaldsulasa tudatos vezetdi szervezést igényel. Ugy érzem,
eredményes volt a tagintézmény-vezetokkel valé egytittmiikddés a megvaldsulas tekintetében.

3.4. A DIOO Digitilis Okosjaték képességfejleszté program bevezetése 6vodasoknak (kisérleti
€v)

DIOO Digitalis Okosjaték képességfejleszté program 6vodasoknak (kisérleti szakasz)

,A DIOO, azaz a Digitdlis OkosJdték Ovoddsoknak egy ij, innovativ, magyar képességfejleszté
eszkoz. Egyre t6bb dvodds gyermek ismerheti meg, és népszeriisége folyamatosan novekszik. A
DIOO nem egy klasszikus szamitogép, amit a kisgyermek bdarmikor és bdrmennyi ideig hasznalhat,
és nem is egy tablet vagy telefon, amely a korlatok nélkiili jatéknak ad teret, hanem éppen az
ellenkezéje. Oridsi elénye ugyanis, hogy ez egy zdrt biztonsagos rendszer, s igy a digildlis
technologia és az internet veszélyei teljes mértékben elkeriilhetdk. Raaddsul az sem torténhet meg,
hogy tilsdgosan ,, rékapnak”, mert a haszndlati idét korldtozni lehet. A foglalkozds egyrészt az
évodapedagdgusok munkdjdt tamogatja, masrészt élményt nyijt az ovoddsoknak, a sziil6knek és a
pedagdgusoknak egyardant.”

2019 szeptemberétél az 6vodds gyermekek mérésének rendszere kiegésziilt egy innovativ
lehet8séggel a fent emlitett program segitségével. A veszélyhelyzet kihirdetésével 2020. marcius

16-ig tudtuk miikodtetni napi szinten (elsésorban tankoteles kor gyermekek bevondsdval) azt a
gyakorlatot, amely tiikrozte a gyermekek ez irdnyu érdekl6dését, a program képességfejlesztd
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hatésat. A tagintézmények csoportjainak beszamoldéit a DIOO hasznélatérdl az 1. szdmu melléklet

tartalmazza.

3.6. Intézményvezeto cél és feladatrendszere.

Szakmai tidmogaté, kooperativ munkakozosség munkdja az intézményvezetd

koordinalasaval.

9. adattabla

CEL FELADAT EREDMENYEK INDIKATOROK

Az Stratégiai tervezés Az intézmények | ¢  Térvények
::ntézmé"nyvezetés e Az intézményi Pedagégi?ri e Korm. rendelet
JOSSIERR, alapdokumentumok Proprampingk elmeletl & o iy
szakszerii, aktualizalisa, gyakorlati  koherenciajat alapdokumentumok
eredményes  és folyamatos megvizsgédlva a szikkséges | 4 ONAP
hatékony karbantartisa valtozasokra valé reagélds, | . Tajékoztat6 anyagok
miikodtetése annak irdnyitasa fontos | Jegyzékdnyvek

Belsd folyamatok
szabélyozasa

Torvényi véltozasok
szerinti modositasok

A Helyi Pedagogiai
Program és Vezet6i
Program
kdvetkezetes
végrehajtasa

Neveldmunka
dokumentumainak
naprakész vezetése

Nevelémunka
tervezése

Szervezeési feladatok

Egyéni fejlesztések

Gyermekvédelmi
munka irdnyitasa,
esélyegyenlOség
biztositésa.

Kiilénleges
banasmodot igénylo
gyermekek
fejlesztésének,
fejlodésének
nyomon kivetése
(SNI, BTM,

feladatom volt és lesz az
elkovetkezo nevelési évben
Is.

A pedagdgiai munka
ellendrzése

intézményvezetdi szinten
részben delegélasra kerilt
az idén megalakult
kooperativ tamogato
munkacsoport felé. *(lasd

az adattabla végén)

Az EGYMI szakemberei
aktivan segitették az éves

neveldi munkénkat.
Feladatuk az SNI- s
gyermekek  ellatasa, a
képességeikben,

részképessegeikben

elmaradott gyermekek
fejlesztése, megsegitése.
Valamint a mozgasaban

eltér6, elmaradast mutatod
szenzo-motoros  képesség
fejlesztés. Munkéjukat a

Jelenléti ivek

Meérolapok
Fejlesztési tervek
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hatranyos helyzetii,
tehetséges
gyermekekkel vald
banasmad elve.

Differencialt,
integralt nevelés
magas foku
megvalositasa,
human er6éforras
hozzarendelésével.

Fejlesztések a
neveldmunkaban,
amennyiben erre
sziikség van (az
intézményi
dnertékelés soran
keletkezett
intézkedési tervnek
megfelelden).

Szakmai feladatok
iranyitasa.

Belso ellenérzések
megtervezése;
eredmények,
korrekcids
tevékenységek.
(reflektalas,
visszacsatolas)

Az Oktatasi Hivatal
altal kotelezévé tett
pedagdgus
mindsités,
tanfeliigyelet
menetének
koordinalasa,
egylittmikodes a
delegalt

COVID-19 sajnalatos
bedlltaval e kollégak is az
online rendszerben

végezték, mely nagy terhet
rott rajuk. A massaggal
kiizd6 gyermekek, akikkel

ok foglalkoznak
hatvanyozottabban
igénylik a  személyes

kontaktot a fejlodés
érdekében. Ennek ellenére

a lelkiismeretes €s
naprakész fejlesztémunka
jellemezte
tevékenységiiket.

Az intézményi Onértékelés
sziikségess¢ valt az idei

nevelési évben elbtérbe
keriilt tanfeliigyeleti
latogatasok részeként. A

BECS csoport vezetje és
tagjai kell6 szakmaisaggal,
megfeleld modszerek
segitségével készitették eld
az Oktatasi Hivatal Aaltal
litemezett latogatasokat. A
latogatasok részben
valosultak meg,
intézményvezetdi  illetve
tagintézményvezetoi
szinten, a virushelyzet
kovetkeztében a pedagdgus
tanfeliigyeleti latogatas
kés6bbi idépontra tevodatt.
Az Onértékelési
Kézikdnyv segitségével jél
elkészitett, szerkezetileg
atlathato munkaterv
késziilt, melyben nyomon
kovethet6 a  feladatok
egymasutanja, egy-egy
tanfeliigyeleti latogatas
menetét illetéen.

Onértékelési
kézikonyv
Tanfeligyeleti
kézikdnyv
Intézményi
Onértékelési Terv
Jegyzokonyvek
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szakértokkel.

L]

Tovabbkeépzések
koordinalasa.

Szervezeti kultura
fejlesztése.

Az éves tovabbképzési
tervben szereplé adatok
hordozzék a képzésen részt
vevo kollégak személyét, a
képzések célirdnyossagat.
Tervszerii metodika
mentén, litemezetten zajlik
a tovabbképzések menete,
A jarvanyligyi helyzet
idején online forméban
volt lehetoség képzéseken,
vald részvételen, tobbszér
¢éltiink ennek
lehetdségével.

Pl. Szinhéziskola ** (8 f6)
Jatékra fel! *** (6 f6)

Gasztropalantak**** (6 {6)

Az intézményekben
dolgozdk hataskdre,
jogkore, felelossége,
valamint ezek
fellilvizsgélata €s
ujragondolasa

folyamatosan tortént ebben
a nevelési évben is. Igény
szerint boviilt a pedagodgiai
folyamatok sora, ¢vodank
arculata egyre inkabb
kozelit a modern, mai kor
igénychez igazitott
nevelési elvarasokhoz.

A tagintézmények
delegaltjai a kovetkezd
szakmai csoportokban

Ot éves Képzési
Terv

Eves Tovébbképzési
Terv
Digitalis
regisztraciod
Digitalis
Terv
Tanusitvany

feliileten

Képzési

A fenntartoi
elképzelés és az
intézmény
célkitiizése a
kérnyezettudatos
életmadd
vonatkozasaban
talalkozott a
pandémia
idészakaban, melyrol
szoban illetve
irasban tajékoztatas
tortént.
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végeztek feleldsségteljes és
eredményes munkat:

— palyazatfigyeld-és
irh g, Frers

— honlapkezel6-
infokommunikacids
mcs.

— tdrvényi valtozasok
kivanalmai szerinti
6vodai
alapdokumentumok
felilvizsgalatara,
modositasdra
1étrej6tt mes.

A vezetdi  munkaterv
szabdlyozza ezen
munkacsoportok feladatait,
felel6soket és hataridoket.
Mindenki szamara elérhet6
az intézményekben. A
hataridok, indikatorok,
felelosok kijelclése segiti a
nevelési évben rank vard
feladatok, folyamatok
teljesiilésének kdovetéset.

A tagintézményeink
Folyamatosan  kontrolalt,
terv szerint és pedagdgiai
munkankat segité maddon
zajlott az idei évben is.

A nevelési év  soran
hatékonynak bizonyultak a

felsorolt eseményeink a
kozOsség formalas
céljabol.

Munkatarsi Osszejovetelek,
kirandulasok szervezése
Munkak6zdsségi
talalkozok létrehozasa
Tagintézmények
kozosségeinek  gyakoribb

Szabalyzok
Munkakori leirasok
Munkatervek
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talalkozasa (pl.

alkalmankénti
rendezvények)
Hospitalas egymas
csoportjaiban, szakmai

segitésnyijtds pedagogiai
o programunk alapjan
o Atagintézmények |, gyiikség szerinti eseti [ Vezetdi,

Sfijfltos ar culaté?ak megbeszélések Tagintézményvezetsi
tlsztele?ben ta[tasa, e Viarosi rendezvényeken munkatervek,
szakmai ’munkajuk valé részvétel egészen beszamolok
Famoga:tasa, az“ - magas munkatarsi | ¢  Munkak&zosségi
intézmeények kozti létszammal Terv

kachS(.Jl'E'ltl e Hospitalasok
kohéziojanak feljegyzései
ndvelése az egymas

e Jegyzdkonyvek

kozott i
Zottl o Jelenléti ivek

tudédsmegosztas altal.
A sajatos arculat
azonban nem jelenti
azt, hogy a
tagintézmények
Onjaré modon végzik
pedagdgiai
munkajukat,
doéntenek 1ényeges
lgyekben. A
kompetenciahatarok
a vezetOtarsak
esetében is a
munkakdri leirasban
vannak feltiintetve,
melyek betartdsa
mindenkire nézve
kotelezo.

*A szakmai tamogaté kooperativ munkakozosség-vezetd elkészitette az éves litemtervet, melyben 6 tevékenységteriilet
6 pedagogus kolléga vallalaséval keriilt feldolgozésra modszertanilag, elméleti szinten. A PPT-s bemutatd alkalmaval a
munkacsoport tagjai és a tamogatast igényl6 kollégandk tanulmanyoztak a fejlesztési terilletek XXI. szdzadi 6vodai
létjogosultsagat, valamint reflektéltak az elmélet és a gyakorlat koherencidjara. A gyakorlati bemutatok
gyermekcsoportokban valé megvaldsulasa az itemtervben megtaldlhato, melynek jelentds részét a veszélyhelyzet
bealltaval hatalyon kiviil helyeztink. A szakmai csoport munkéja 2020 szeptemberétdl innen fog tovabb folytatédni. Ezek
a bemutaté foglalkozasok egyenértékiiek lesznek a vezet6i latogatasokkal.

Célunk: a szakmai latokor, ismeretanyag bovitése, egymés munkdjanak megismerése soran a megerdsités, illetve
eléremutaté segitségnyijtas. Minésités eldtt allo kollégak .jo gyakorlattal” valéd tdmogatasa a mindennapokban a
gyermekek kozott. A bemutatét kévetd reflektiv megbeszélések soran a pedagégus kompetencidk €és indikatorok
segitségével szakmai kifejezOkészség, szakmai nyelv fejlesztése. A PEM pedagdgus életpalyamodell utolsé etap-ja eldtt
allunk, mely szerint 2023-ig a kollégaknak minbsité vizsgat kell tennitik, illetve mindsitésben kell részt vennitik
(Gyakornok, Pedagogus 1., Pedagogus I1.). Intézményiink erre tudatosan késziil, hiszen az évodapedagdgusok egyharmada
egyaltalan nem, vagy csak részben szerzett mindsitést.

Az intézményvezetdi hataskdr azon részét, amely a vezetdi ellendrzéseken beliil a dokumentumelemzésre vonatkozik
(csoportnaplék) a tagintézményvezetdk felé delegaltam. Osszegzd véleményilkre, mely kérésem szerint kiterjedt a leirtak
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megerositésere, illetve a hidnyteriiletek fejlesztésének lehetdségére, utdlag reflektdltam irasos formaban részitkre, Az
elkdvetkez6 idészakban még tobb onallosagot és delegdlt feladatot szeretnék a vezetdi hatdskoriikbe utalni. Ezaltal
erésiteni a bizalmi kapcsolatot mind szakmai, mind emberi szempontbal.

** Szinhdziskola: A Szinhdziskola —30 ords akkreditdlt pedagogus tovabbképzés célja, hogy segitséget nyijtson a
résztvevoknek abban, hogy hogyan vélasszak ki a gyermekek életkoranak, igényeinek és a lehetéségeknek megfelels
irodalmi miivet (mese-vers, dramatikus jaték), hogyan dolgozzak fel ezeket. A képzés keretében tapasztalattal rendelkezd
dramapedagdgus szakemberek adnak modszertani segitséget a felkésziilésben, majd a kivélasztott miifaj kozds
feldolgozasdban. Az anyanyelv dpolasa, a kommunikaciés és metakommunikéciés kifejezés, a testbeszéd hangsilyos
szerepet kap.

*** Jatékra fel! -60 oras akkreditilt pedagigus képzés a Jatékpedagdigia rejtelmeibe vezeti el a pedagogust. A sok jaték
segitségével érdekesebbé €s izgalmasabba tehett az Gvodai élet. A képzés segit végig vezetni egy lUton, ami alatt
megtanuljék megtervezni a sajat foglalkozésaikat, érteni fogjak még inkabb az Osszefliggéseket, megismerik a kiilonbtizé
Jjatékok alapjat, j61 hasznélhatésdgukat, mint pedagdgiai varazspalcat!

****Gasztrohds palintdk (nem akkreditdlt képzés) Okotudatos dvodai program. Az évodas korosztély fogékonysagat
célozza meg a témaban. A tevékenységek sordn a gyerekek megtudhatjik, hogy miért fontos, hogy honnan szarmazik az
étel, amelyet megesziink, miért jo, ha kevés csomagolast visziink haza és inkabb piacon vesszilk a gyliimélesdt a
szupermarket helyett. A gyermekek megismerkedhetnek a hulladékszelektalassal és a komposztalas folyamataval is.
Rendszerint kozds €lmény a tevékenységekben az iiltetés, novénygondozas, a betakaritds, sziiretelés folyamata. 1o
lehetéség a csaladokkal valé kooperdci, mely sordn a gyermekek képesek hatni a sziilok kdmyezettudatosabb
szemléletére.

A képzésben résztvevd kollégik bevonisdval célunk a 2020/21-es nevelési évben innovéciéként és egyben kiemelt
nevelési feladatként egy munkakozosség létrehozdsa. A gyvermekek célorientilt nevelését tudatosan tervezziik a
témdban. A munkakozosség egyedisége abban kivin megmutatkozni -a mir évek 6ta miksds més
munkakizosségek csoportjatél-, hogy ez esetben néhény idnkéntes sziilot is szeretnénk bevonni ebbe a kiemelt
programba. Ezzel érzékeltetve annak fontossdgat, hogy az évodai nevelés és a csalddi nevelés osszhangja eredményt
hozhat a kérnyezettudatossdgban.

*xdxk A pélydzatiré munkacsoportunk tagjai aktivan végezték munkdjukat a nevelési év soran (a Jjarvanytigyi helyzet
idején is online formaban) Nyertes palydzatok kezd6 etapja 2020 szeptember. A pilyazat tartalmat a 2020/21-es éves
nevelési terv részletezi.

Pilyazat neve Elbirildsanak mindsége Palydzé tagintézmény
Viragos Magyarorszag 2020 elbiralas alatt Szivarvény, Eszterlanc Tagintézmény
A legszebb konyhakertek nyertes palyazat Szivérvény, Eszterlanc Tagintézmény
Z5ld Ovoda elbirdlas alatt Szivarvany Tagintézmény
Biztonségos Ovoda nyertes palyazat Gesztenyevirdg Székhelyintézmény
Kincses Kulturévoda nem nyert Gesztenyevirdg Székhelyintézmény
Boldog Ovoda program nyertes palyazat Gesztenyevirdg Székhelyintézmény
10. adattibla o :
__CEL | FELADAT ERTEKELES INDIKATOR
A nevelés- Az 6vodai nevelés idétartama | A fejleszté | ¢ Munkatervek
oktatas alatt zajlo egyéb fejlesztd tevékenységeket e Pedagbgiai
rendszeres és tevekenység: szakmailag kompetens, program
modszeres ° népi gyermektanc pedagdgus  végzettségli | o Belss szakmai
fejlesztése o jatékos sakk kollégak vezették. Az képzés
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o gyermek birkézés idétartam alatt dokumentaciéi
o felekezeti hittan rendszerint
tevékenység dvodapedagdgus
o jatékos idegennyelv feligyelete  biztositott
oktatas volt az oOvodai nevelés
e Ovi-sport keretein belill. Az ujként
tehetségesoport bevezcj,tett
e . Ugyes kezek” tehets'egcsoportc’)k ,
kézmiives vezetese, az c¢v soran
tehetségcsoport elért eredmények

Napirend feliilvizsgalata

o szabadjaték idokerete

e folyamatos
tizoraiztatas rendje

e cbédeltetés rendje
életkor szerinti
idoeltolassal

o fejlesztépedagdgus
kollégak tevékenysége

Osztondznek a tovabb
folytatasra.

A folyamatos étkezés, a

szabad jatek és
szervezett, felkinalt
tevékenységek

parhuzamos megléte az
ovodai nevelésben az

ONAP el6irasa.
Betartasa kotelezo
érvénnyel bir,
természetesen

figyelembe wvesszik a
gyermekek fejlettségét,

sziikségleteiket.

Toreckedtem arra, hogy a
folyamatossag és
fokozatossag elve
mentén, az €v Soran
minden csoportban
ennek megfelelden

torténjen a  napirend
alakuldsa. A személyi
feltételek megléte az év
soran segitségként
szolgalt a folyamatos
napirend meglétében.

Fejlesztépedagdgusaink
munkarendje és  az
ovodai  tevékenységek
Osszehangolasa

Munkarendek
Napirend
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intézményatszervezést
helyiséggel

fejlesztotevékenység
megsegitésére-.

megszervezeése,
megfeleld
infrastruktaraval. (

szervezést igényelt az
évkezdés idészakaban
kiemelt feladat volt az

kovetden. Kevesebb
rendelkeztiink, a mozgés

- mint

Megoldéasra vard feladat
a 2020/21-es nevelési
évben ezen tevékenység

nyar soran egyeztetés
tortént e kapcsdn az

EGYMI
tagintézményvezeto-
helyettesével,
ugyanezen napon tortént
az Uj kollégand
bemutatasa, aki
gyogypedagogusként
fogja segiteni nevel§
munkankat).
4. Az 6voda kapcsolatrendszere
11. adattiabla
PARTNEREK CEL, FELADAT ERTEKELES INDIKATOR
Csalad, gyermekek e Az dvodai élet Evente tobb alkalommal Jegyz6konyvek
szinvonalat emel6 | biztositunk lehetdséget a Jelenléti ivek
kozosségi k6z0s egyiittlétre. Ezek az Munkaterv
programok alkalmak tiikrozik az
e Hagyoményok, 6voda nyitottsagat,
ijnnepeink befogadését, a sziilok

¢lnek ezzel a
lehetdséggel. Toreksziink
a jovOben az elégedettségi
mutatdk alapjén sziikség
szerint a mindség
javitasara.

A tagintézmények éves
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értékelésében részletesen
megtalalhatoak a
feladatok és azok
teljesiilése. A COVID-19
jarvanyligyi helyzet
akadalyokat gorditett az
alkalmak, innepek
lIebonyolitasaban, azonban
megtalaltuk a modjat
online formaban, illetve
az ovodai bucsuk
megrendezésében
csoportonkénti
arculatvaltozassal. A
sziil6k elfogadéasa €s
tamogatasa pozitiv képet
mutat. Egyiittmikddiek
veliink.

Fenntart6 A 2. adattébla A fenntart6i Beszamoldk
tartalmazza a elképzelésekkel valo
vonatkozé azonosulds tébb esetben Programterv
feladatokat beilleszthetdé a nevelési Fotok
célkitlzéseinkbe. A
SZOTO0S egylttmukddés Meghivok
eredményeket hozott a Tébori projektterv
nevelési év soran, az (2. szami
Bgyl.]t[ gOﬂdD]kOdéS ﬁ_]abb mellék]et)

teriileteket nyitott meg
szamunkra.

A méar hagyoményként
évrol-évre megrendezesre
keriilé programokon kiviil
innovécidként jelent meg
a nyari OVITABOR a
Kendereskertben. 5 héten
keresztiill 10 alkalommal
vehettiik igénybe a helyi
sajatossagok kinalta
lehet6ségeket. S  ezen
feliil megtoltottik
szakmai tartalommal a
gyermekek

megelégedésére. Latva az
alkalmak sikerességét,
megfogalmazddott a
neveldtestiiletben,  amit
vezet6tarsaimmal  teljes
mértékben  tamogatunk,
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hogy hagyomanyt
teremtiink ebbol a
kezdeményezésbol.

A tabori projekttervet a 2.

szamu melléklet
tartalmazza.
Sziil61 Szervezet A 3. adattdbla alapjan | A Sziil6i Szervezet SZSZ munkaterv
kozossége mitkddésének  rendjérél, Pedagbgiai
e A sziillok nevelési tervének Program
tajékoztatdsa az elfogadasarol, Hi#rend
intézményi képviseletérdl sajat maga Jepyz6konyvek
célokrol dént, melyet a sziildi L
’ ,, 5 Jelenleti ivek
eredményekrdl és | Szervezet Szervezeti es
a varhato Miiksdési Szabalyzatban
programokro6l tesz kozze.

e Fogad¢ orak
megtartasa,
héazirendben
szabalyozott

e Sziiloi
értekezletek

e Tagintézményenk
ént eltérd
feladatokba vald
bevonas,
segitségnyujtas
szikség szerint

A szilok képviseldjével
az  Ovodavezetd  tart
kapcsolatot. Ezt a
hataskort indokolt esetben

dtruhdzhatja a  Sziiléi
Szervezetet Osszekdtd
ovodapedagbgusra.

Evente minimum egyszer
keriil 0Osszehivasra, ahol
tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol és
feladatairdl, valamint
meghallgatja a  Sziili
Szervezet véleményét és
javaslatat.

Térekedtiink a fent leirtak
alkalmazasara, a szil6i
visszajelzések alapjén
igény szerint
modositasokra keriil sor.
Indokolta ezt a tavasszal

bekdvetkezd  pandémias
idoszak. Kozvetlen
partnerként  fontos  a
szilok véleménye,

minden esetben torekedni
kell az asszertiv
kommunikaciora, egyenlo
partnerként,
kompromisszumok
keresése a cél.
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Alkalmazotti
kozOsség

o Munkatarsi
Osszejovetelek,
kirandulasok
szervezése

e Munkakdzdsségi
talalkozok
létrehozasa

e Tagintézmények
kozosségeinek
gyakoribb
talalkozasa  (pl.
alkalmankénti
rendezvények)

e Hospitalas
egymas
csoportjaiban,
szakmai
segitésnyujtas
pedagdgiai
programunk
alapjén

o Sziikség szerinti
eseti
megbeszélések

A sikeres munkatérsi
kapcsolatoknak
elengedhetetlen feltétele a
jo kommunikécios bazis.
Az idei nevelési évben
torekedtiink mindannyian
ennek a Dbazisnak a
tokéletesitésére. Az ujként
érkezelt kollegdk (5f6)
mielobbi beilleszkedése a
kozosségbe megkivéanta a
rugalmassagot,
alkalmazkodoképességet,
a folyamatos
kommunikaciot a
hatékonysag érdekében.

o Munkakozdsségi
terv

e JegyzOkOnyvek

o Jelenléti ivek

o Meghivo

e Hospitalasi naplok

e Tevekenységi
tervek

Bocskai Istvan
Altalénos Iskola és
Alapfoki Mivészeti
Iskola; Reformatus
Altalénos Iskola és
Ovoda

e kooperacio

e nyilt napok
szervezése
e  kozids
linnepségeken
vald részvétel
e Sulivaro

o Szakmai napok

A meglévo kozos
programokon  tal  0j
lehetoségek  valosultak
meg az év soran, példaul
Sulivaro program,
melynek  helyszine a
Mivelédési Kozpont. Az
iskolaba késziil6
gyermekeink egy
programdus délel6tton az
intézményben mukodo
tevékenységterilleteket -
melyek tantargyakhoz
kapcsolodtak-
probalhattak ki. Tovabbra
is  célunk a partner]
kapcsolat apolasa,
mélyitése a gyermekek
érdekében.

¢ Eves munkaterv
e Meghivok

o Jegyzdkonyvek
e Jelenléti ivek
Fotok

Reformatus
Pedagogiai
Szakszolgalat

e Szakmai
kapcsolat, az
igényelt

Az EGYMI szakemberei,
valamint a helyi
szakszolgalat szakemberei
aktivan segitik az éves

e Munkaterv
e Sziiloi beleegyezb
nyilatkozat
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Hajdinanasi
Pedagbgiai
Szakszolgalat

szolgaltatasok
megszervezese

Szakmai
napokon,
konferencidkon
valo részvétel
Meghivott
eléadoként
eldadas a sziilok
és az
6vodapedagoguso
k részére

neveldi munkéankat.

A 2019/20-as nevelési
évben dvoda pszicholégus
is  bekapcsolddott a
tamogat6 rendszerbe.

A szakemberekkel
hatékonynak itélem az
elmult évi munkénkat.
Preciz, korrekt
tajékoztatassal éltek a
sziilok, az

ovodapedagdgusok és a
vezetd irdnyaba az
aktudlis kérdésekben.
Koszonetet érdemelnek, a
jovében is  szdmitunk
egylittmukodésiikre.

Szakemberek
fejlesztési
dokumentumai
Beszadmolok
Fejlesztésben részt
vevd  gyermekek
névsora

Pedagogiai szakmai
szolgaltatas

A Hajdu Bihar
megyei POK
Oktatasi Hivatal
(OH).

A POK felettes
intézménye az
Oktatasi Hivatal.
Az dltaluk
megjelolt
szakmai elvaras
teljesitése, az
¢letpalyamodell
kritériumainak
valé megfelelés
folyamatos
nyomon kovetése,
elengedhetetlen
feltétele a
szakmai
miikddésiinknek.

A pedagogusok
(gyakornokok) mindsitd
vizsgajahoz a korrekt és
konkrét tdjékoztatas igény
szerint kelloképpen
biztositva volt résziikrol.
Szakmai munkank
szinvonaldnak emeléséhez
a szaktanacsadoi
segitségnynjtas az idei
évben is két alkalommal
biztositott volt résziikrol.
A 2020/21-es nevelési
évben az Oktatasi Hivatal
altal kijelolt idépontban
két kollégand mindsitési
eljarasa fog megvaldsulni.

Munkaterv
Szaktanacsadoi terv
Pedagogus
onfejlesztési terv
Jegyzékonyv
Jelenléti iv
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Gyakornokhallgatok
helyszini képzésének,
gyakorlati idejiik
letGltésének
zavartalan
biztositasa.
Mentorkonferencian
vald részvétel a
pedagdgiai munka
tudatos, céliranyos
alkalmazasa.

A tavasz soran harom f6
dvodapedagdgus hallgatd
toltotte intézményiinkben
szakmai gyakorlatat, 2
nappali egy levelez6
tagozatos hallgaté). A
levelez6s hallgaté
teljesitette a négyhetes
szakmai gyakorlatot, mely
a képzés kritériuma volt.
A nappali tagozatos
hallgatoink a nyolchetes
szakmai gyakorlatbdl
négy hetet tudtak
let6lteni, a jarvanyhelyzet
a hatralévo 1d6t bezarta.
Mentoraik lelkiismeretes
szakmai hozzaallast

[ Hajdunanési Jards A mar meglévd A szolgalat munkatérsai Egyiittmiikodési
Csalad- és kapcsolat szorosabba | az Egylittm{ikdési megéllapodés
Gyermekjoléti tétele. Tajékoztatds, | megallapodas munkaterv
Szolgalat, Kozpont és | meghivds 6vodai dokumentumaéban Programterv
Varosi Bolcstde alkalmainkra, mely foglaltak szerint Plakatok

éltalvjobban hatékonyan segitették a Hirdetmények
megismerik gyermekek, a Jegyz6konyvek
intézményeinket. pedagogusok, a csaladok 5
Partneri kapcsolatot | &letét. leleilet vek
apoltunk az elmult Rendszeresen részt vettek Fotok
nevelési évben az az ovodai programokon, Online
ovodai- és iskolai tervezték, szervezték, kapcsolattartas
szocidlis segitd bonyolitottdk az jarvanyiigyi
tevékenységben. 6vodapedagdgusokkal iddszakban
egyeztetett feladatokat.
Részt vettek az 6vodai
ertekezleteken.
Virosi intézmények | Rendezvényeken, A nevelési éviinket Meghivok
(Mivelodési szakmai napokon, athatotta ezen Plakatok
Kozpont, Vérosi tréningeken valé intézményekkel valo Jelenléti iv
Konyvtar, Muzeum, | aktiv részvétel a szoros egyiittmikodes. Tajékoztatd
T,éj?éz) Vérqsqn. korabbi é"veknek C'sop‘ortjaink flag'y ‘ anyagok
k1’v§1]‘1 p?dagoglal megfelelden. lfetsza'rpmal kt‘:p\e'lseltek Egyiittmiikodési
célu intézményekkel ovodainkat, véltozatos megallapodés
valé kapcsolat (DE- programokon vettek részt. Sralnad
GYFK) bza ma
eszamoldk
Mentor naplé
Hallgatoi
dokumentacid
Jegyz8konyvek
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tanusitottak. Két hallgatd
az idei nevelési évet a
Hajdunéanasi Ovodaban
kezdi gyakornoki
minositésben.

5. Intézményi dontés elokészités

Az intézményink SZMSZ dokumentumaban a dontések meghozatalanak hierarchiaja
szabdlyozottan megtalédlhat6. VezetGségi értekezleteken keriilnek felszinre az adott id6szakban aktualis
kérdések, ezutdn minden tagintézményben sor keriil az informacié 4tad4sara, munkatérsi értekezlet
keretében. (Lasd.: 1. adattébla.)

Az elmult évek gyakorlatéhoz igazodva, valamint Gj modszerek mentén térekedtiink a megfelels
informaci6cserére. Kozvetlen partnereim voltak ebben a tagintézmény-vezetdk. A 2020/21. nevelési
évben tovabb kell dolgoznunk azon, hogy kelld informacié, megfeleld idéintervallum alljon
rendelkezésre a hatékony munkavégzés érdekében mind a vezetd, mind a tagintézményvezeték részére.

Az intézmények mikddésének rendje nagyban megvéaltozott a 2020. marcius 16.-aval kihirdetett
COVID-19 jarvanyiigyi helyzet kovetkeztében intézményiink bezarta kapuit. Polgarmesteri
hatdsk6rbdl elrendelve 2020. marcius 16-t6l 2020. majus 25- ig iigyeletet biztositottunk nagyon
indokolt esetben a gyermekeknek. Napi szinten tértént a fenntartd, illetve az Oktatasi Hivatal részére a
gyermeklétszam jelentése. Kiemelt feladat volt az O.H javaslata alapjan a digitilis munkarend
megszervezése, a Home-Office, az ligyeletet ellatdo kollégandk, a teljes alkalmazotti kozbsség
munkéjdnak megszervezése, az idokeret lefedése. Az intézményvezetdi hatarozat a 3. mellékletben
olvashat6. A tagintézmény-vezetdk visszacsatolasa ezen id6szakrél - a tagintézményekben folyé
munkavégzésrol, az lgyelet rendjér6l a Home-Office-ban végzett digitalis dvodai nevelésrdl, a
sziilékkel val6 kapcsolattartdas modjardl- heti rendszerességgel tortént irasos formaban.,

12. adattabla

Intézmény Idopont Megnevezése Tartalom En;n;:itek Felelos
Nevelési évet nyitd Eves Alkalmazotti Intézmény-
2019.08. : munkaterv N .,
ertekezlet . , kér vezetd
1smertetese
Tiizvédelmi oktatas Intézmény-
Tagintézményck 3 yeagln
: Oktatas . intézmény-
bemutatkozasa Alkalmazotti Tagmtczrpeny
o 2019.08. S dokumentumo .. vezetok
Hajdunanasi Munkako6zosségek kor go e
: : e k Munkakdzdssé
Ovoda beszamoldja, éves terv g
elképzelései varetdk
Nevelési évet zaro
értekezlet a virushelyzet
2020.06. miatt elmaradt
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ivarvan Daéntés elokészité iz i 4 7meény-
Szn{arv y havonta 1x onies elokesziies Aktualitasok tagm't. v Intez?leny
Tagint. munkatdrsi ért. munkavallalé6i vezetd hely.
Hetgzmwrag Vevnstita T Ddéntés el?kt?s:zzles Aktualitisok tagint. | Tagintézmény
Tagint. munkatarsi ért. munkavallal6i vezetd
Gye_rmekkcn Gowntis 15 Dontés elf)kflas'zxtes Alroalisok tag:rft. - Tagintéerény
Tagint. munkatarsi ért. munkavallaldi vezetd
Eszt.erlanc havonts 1x Déntés el?kgs’zltes Kltuilitsok tagint. Intézmény-
Tagint. munkatarsi ért. munkavallal6i vezetd hely.

Az intézményatszervezést kovetéen 2019. szeptember 1-t8] a Hajdunanasi Ovoda a modositott Alapité okirat
szerint 5 tagintézményben, 19 csoportban végzi a gyermekek nevelését, fejlesztését. Ezen iddszak értékelését tekintve
az indulas félelmei, aggodalmai (sziilék, pedagégusok) nem nyertek beigazolast. Kszénettel tartozom a fenntartonak,
a gazdasagi hivatal munkatérsainak, az intézményvezetésnek, a kollégaknak, a sziildknek, hogy kelld hozzaallassal a
leghatékonyabban végezhettiik nevelé munkénkat.

13. adattibla

2019/20. nevelési év

2020/21. nevelési év

Tagintézménye
Hn. Nikodémusz utca 17-21.

Szivarvany Tagintézménye
Hn. Nikodémusz utca 17-21.

Intézményeink Csoportok Intézményeink Csoportok szama
szama
Hajdunanasi Ovoda 5 Hajdunénasi Ovoda 5
székhelyintézménye székhelyintézménye
(Gesztenyevirag) (Gesztenyevirag)
Hn. Magyar utca 104. Hn. Magyar utca 104.
Hajdunanasi Ovoda Eszterlanc 4 Hajdunénasi Ovoda 4
Tagintézménye Eszterlanc Tagintézménye
Hn. Kasza utca 3. Hn. Kasza utca 3.
Hajdtnanasi Ovoda Szivarvany 3 Hajdtinanasi Ovoda 3

Hn- Tedej El8hati utca 1.

Hajdiinanasi Ovoda Gyermekkert | 6 Hajdtnanasi Ovoda 6
Tagintézménye Gyermekkert
Hn. Dorogi utca 24. Tagintézménye

Hn. Dorogi utca 24.
Hajdunénasi Ovoda Hétszinvirag 1 Hajdunanasi Ovoda 1
Tagintézménye Hétszinvirdg Tagintézménye

Hn- Tedej El6hati utca 1.
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5.1. Nyari tigyeleti rend

Az o6voda folyamatosan nyitva tarté intézmény a sziiléi igényeket figyelembe véve a fenntartd
tdjékoztatasival jarunk el az tgyeleti rend kialakitdsa sordn.

A nyari lgyeleti rend zokken6mentes biztositasa érdekében a kollégédk beosztisa tervszeriien tdrtént.
Torekedtiink arra, hogy a szabadsdgok biztositdsa is megfeleld mértékii legyen a nyéari id&szakra
vonatkozdan abban az esetben is, ha a jarvanyhelyzet miatt megnovekedett létszam lesz jellemzd a
kordbbi évekhez képest az ligyeletben. Az igényfelmérést kévetéen azt tapasztaltuk, hogy nem nott a
gyermeklétszdm az elmult évek nyari iigyeletéhez képest. Biztositottuk a sziilsknek a modositas
lehetoségét egész idészakra, ezzel kénnyitve és tdmogatva nyéri életilket a hosszantarté Gvodai zirva

tartast kovetden.

14. adattdbla
Az évodai -
Ssz. Ditum nevelés Ugyeletet Felel6s Gyermek-
biztosit létszadm
tartalma
] 2020. junius 29- Nyéri ligyeleti Gyermekkert | Tagintézmény-vezet 90-100 f5
: jalius 31 ellatas Tagintézmény | Ovodapedagégusok ©
5 2020.augusztus 3 — | Nyari tigyeleti Szivarvany Tagintézmény-vezetd 60-70  f8
' 2020. augusztus 19 cllatas Tagintézmény | Ovodapedagégusok i ¢
6. Gyermeklétszam és human eréforras alakulasa 2019/2020 -ban
6.1. Gyermeklétszim
15. adattabla Teriilet A, 2020.
szeptember 1. | augusztus 31.
L. Ovodai csoportok széma dsszesen 1 19
2. Ovodas gyermekek sszlétszama 445 449
3. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott
. . 23,4 23,6
csoport atlaglétszam fé/csoport
4, SNI-vel felszorzott létszdm 458 464
5. SNI-vel felszorzott gyermeklétszdmmal szamitott
; e : 24,1 244
csoport atlaglétszam: fé/csoport
6. Etkezd gyermekek létszdma 445 449
7. Hatranyos helyzett gyermekek 9 10
8. Halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek 1% 19
9. A nemzetiséghez tartozok létszama 0 0
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16. adattabla

Iskolai ellatast

2019/20-ban
beirt
gyermekek

Ta’nkotelezettek Tovabbi 6vodai nevelésben résztvevok szama = .
szama kezd 6k szdma létszama
162 44 118 121

A megszokottol eltéré modon zajlott tavasszal az 6vodai beiratas rendje. A jarvanyhelyzetre val6 tekintettel
telefonon, online rendszeren keresztiil jelezték a sziil6k igényiiket gyermekiik ovodai felvételét illeten. A
helyzethez igazodva ennek idétartama masfél hetet vett igénybe, melyet kovetoen a kiértesitések hataridére
megtrténtek a sziilok felé. Nehézséget okozott a személyes talalkozas hidnya, azonban térekedtiink a
fennallé helyzet optimélis kezelésére vezettarsaimmal. A felvételi eljarasrendet a 20/2012. (VIIL.31)

EMMI szabalyozza.

6. 2. Humanerdoforras

17. ;. Kitelezd
adattabla Fepuler iy oraszam
1. Intézményvezetd Gyiire Aniko 8
2 Intézményvezetd-helyettes Nagy Janosné 24
. Tagintézmény vezeto Maréné Zubor Gizella 24
: Kényané Menyhart Ibolya 24
4, Ovodapedagdgusok 38 32
4.1 Munkak§zosség vezetd 6 30
4.2 Gyakormok 1 26
5 Neveldmunkat kozvetlentil segitdk 2742 (4 éras rehab) 40
5.1 Dajka 19+2 (4 orés rehab) 20 és 40
5.2 Pedagogiai-asszisztens 7 40
5.3 Ovodatitkar 1 40
6.3. Személyi valtozdsok az elmult nevelési évben
18. adattibla
Intézmény Nyugdij elétti | Munkaviszony Munkaviszony Egyéb (hosszabb
felmentési 1d6 megsziinése 1etesitése idétartamu tavollétek
(kiilonbdz betegség, GYED,
indokokkal) GYES,
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Hajdunanasi Ovoda
székhelyintézmény
(Gesztenyevirag)

Hn. Magyar utca 104.

116
ovodapedagbgus

16
o6vodapedagog
us

2 18 ¢évodapedagdgus

Hajdtnanasi Ovoda
Eszterlanc
Tagintézménye

Hn. Kasza utca 3.

1 f6§ NOKS -

1 f6 6vodapedagdgus

Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany
Tagintézménye

Hn. Nikodémusz utca
17-21.

16
ovodapedagdgus

5 1 f6 6vodapedagogus

Hajdunéanési Ovoda
Gyermekkert
Tagintézménye

Hn. Dorogi utca 24.

1 186 NOKS

4 16 1 f6 NOKS munkatars
dvodapedagdg

15 1 6 6vodapedagogus

Hajdunédnasi Ovoda
Hétszinvirag
Tagintézménye

Hn- Tedej El6hati utca
L.

- 1 6 6vodapedagdgus

7. Személyiség- és kozosségfejlesztés

ol ke

Mérés —értékelés

19. adattibla

Feladat

Cél

Ertékelés Indikator

Személyes és szocidlis
képességek fejlesztése,
kulcskompetenciak
fejlesztése

életszakasz
fejlodésében

korrigaldsa a

A gyermekek korai

megjelend deficitek

Az dvodaba * Anamnézis
kertilést o Fejlédési naplo
megel6z6 o Jegyz6kinyvek
csaladlatogatas,
a csaladok
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hétranyok szociokulturélis
csokkentésével, a helyzetének
gyermek feltérképezése
személyiségenek lehetdéséget nynjt
tudatos fejlesztése a | a gyermek
jatéktevékenység személyiségének
soran jobb, teljesebb
megismerésében.

Kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek az
6vodai rendszerben (SNI,
BTMN,
tehetséggondozas)

A tarsadalmi
leszakadds
megakadalyozasa,
hatranykompenzacio.
A raszoruld
gyermekek
esélyegyenldségének
biztositasa, specialis
beavatkozas,
differencialt
fejlesztés, egyéni
szitkségletek
figyelembevétele. A
segit6, elfogado
neveldi attitad
biztositasa. A
pedagogiai
optimizmus
kialakitasa.

Egyéni fejlesztés
torténik
csoportjainkban,
a terv a gyecrmek
egyéni fejlodési
titeméhez
igazodik a
fejlesztési cél
megjelolésével.
Nagy segitség a
fejlesztd
munkéban a
fejleszt6
szakemberekkel
valo szoros
egylittmikodés.

Fejlédési naplé
Fejlesztési terv
Szakemberek mérési
mutatdi

Tehetségcsoportok éves
munkaterve
Beszamoldk
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A tehetséggondozas a
gyermekek kozott az
igen erds képességek
beli kiilonbségek
megsegitésében
jelenik meg. Ehhez
célzottan

Rovid,
hosszutava
fejlodési
amplitadok
megjelolése
mentén a kozos
fejleszté munka

Kapcsolattartas az
érintett

csaladokkal
Esetmegbeszélések
dokumentumai

hozzérendeljik a eredménye
kiilénbozd fejlesztési | hatékony.
lehetéségeket
(tehetségcsoportok
létrehozasa).
e A gyermek A Pedagogiai A Pedagdgiai Pedagégiai
fejlodésének Programban programunk Program

nyomon kovetése
o Testi érettség,
mozgas fejlettség
1.) Fizikalis
adatok
a.) alkati
jellemzok
b.) a gyermek
mozgasa

2.) Motoros
képességek
a.) kondicionalo
képesség
b.) koordinacios
képesség

megfogalmazott célok
mentén végezzik.

A fejlesztést az egyéni
adottsagok, esetleges
korlatok ismeretével a
képességek lehetdség
szerinti legteljesebb
meértékii
kibontakoztatasa
céljabdl vegezzik.

A napirend, heti rend
az ovodai élet napi
ritmusa az egészséges
¢életmdd
kialakitasanak
alappillére.

tartalmazza az
ovodaskor végére
elérendd
kovetelményeket.
Ez  irdnytiként
szolgal a
pedagogiai
tevékenységeink,
fejlesztéseinket
tekintve.
Intézménylink
sajat
dokumentacidja a
nevel6testiilettel
egyiitt elfogadott
Fejlédési naplé.
Ezen
dokumentum
rendszeres
vezetése minden
pedagogusnak
kitelezettség.

Fejlodési naplo
(csoportonkénti
%-0s mérési
mutatok az dvodai
nevelés, fejlesztés
teriileteire
vonatkozdan)

Fejlesztési terv

o Ertelmi képesség
1.) Erdeklédés
2.) Megismer6
folyamat

o Erzelem, akarat

o Szocializalodas
jellemzoi
1.) Normakhoz,
szokasokhoz,
szabalyokhoz
vald viszony

A csaladban
megjelend szocialis
hatranyok gyakran
negativan
befolyasoljak a
gyermek
személyiségfejlodését.
Toreksziink ezen
hatranyok
kompenzélasara,
minimalizalasara a
szocialis halozatban
lévd szakemberek

Félévenkeént
sziikséges a
fejlesztési
iranyokat jelezni.
A szliléknek
torténd
tajekoztatast
évente két
alkalommal,
szilkség  esetén
akar tobbszor is
személyre
szabottan
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2.) Tarsas bevonasaval. biztositjuk. A
kapcsolatok Esélyteremtd sziil61
3) programok, tajékoztatas
Tevékenységhez | palyazatok dokumentélasa a
vald viszony alkalmazasa sorén Csoportnapléban
4.) Onmagéhoz | nagyobb hatast talalhato.
valo viszony vagyunk képesek

Anyanyelvi elerni a cél érdekében

fejlettség

7.2. DIFER

Orszéagosan elismert standard mérdeszkéz az 6voddkban a Difer tesztcsomag. 4 -5 éves
gyermekek esetében a képességek bemeneti szintjét mérjiik egyéni, kétszemélyes kontaktban
az ovodapedagogus és gyermek jelenlétében. 6-7 éves gyermekek esetében a kimeneti szint
mérésére kerill sor, mely jelzés értékii az iskolaérettség vonatkozaséban.

A DIFER (diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer) hét elemi alapkészség fejlesztését segiti.
Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az iskolai tanulas szempontjabol kritikus jelentdségii
eléfeltételnek tekintheté.

Ezek a kdvetkezdk:

- Az iraskészség elsajatitasanak elofeltétele, kritikus elemi készsége az tugynevezett
irdasmozgdas-koordinacio.

- Az olvasés- és irastanulas megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghallas.

- A nyelvileg kozolt informaciok vételének egyik meghatarozd tényezoje a reldcioszdkincs
fejlettsége.

- A matematika tanulasé az elemi szdmoldsi készség fejlettsége.

- A tudasszerzés, a tanulds, gondolkodés kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati
kovetkeztetésnek és

-a tapasztalati 9sszefliggés megértésének a fejlettsége.

- Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulds tovabbi dénté kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortdrsakkal, felnottekkel), az Gn. szocialitds

Az alabbi diagrammok tagintézményenként mutatjdk a gyermekek fejlédésének
diagnosztizalt eredményeit.
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Gesztenyevirdag Székhelyintézmény
2019/20-as nevelési év

Bemenet
szint eldkészitd | kezdd | haladd | befejezd | optimum | &sszes | Haladé szint alatt | Haladé szint és felett
f 10 13 1 2 0 26 23 3
szazalék 38% 50% 4% 8% 0% 100% 88% 12%
Bemenet

25 23

20

15

10

5

0 r

BEMENET
W Halad6 szint alatt [ Halad6 szint felett
Kimenet
szint elkészitd |kezdd | haladd befejezé optimum |6sszes | Haladé szint alatt | Haladé szint és felett
fo 0 0 3 18 9 30 0 30
szazalék 0% 0% 10% 60% 30% 100% 0% 100%
Kimenet

30 30

25

20

15

10

W Halado szint alatt

KIMENET

M Halado szint felett
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Gyermekkert Tagintézmény

Bemenet
72 73
80 58 55
60
40 17
20
. ]
) o & o e
%‘o& _@é’" ¥ 6@& &d}
4 QY i {
é’bQ é\c é\%

W El6készité m Kezdd w Halado

Megjegyzés: Kimenet mérésének %-os eredményét nem célszerli feltiintetni, hiszen a

veszélyhelyzetre valo tekintettel a csoportvezetd 6vondk nem tudtak a difer kimenetet

minden tankdteles gyermeknél elvégezni.
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Eszterlanc Tagintézmény

Bemeneti merést azokndl a gyerekeknél, akik augusztus 31-ig betoltotték 4-5. életéviiket.

Létszam: 40 {6

Elokészitd Kezdé Haladé Befejezo Optimum
szint szint szint szint
18 fo 10 fo 7 f6 3 16 116

Bemeneti mérés

3 1

B El6készitd
mKezdd
B Haladd

m Befejezd

= Optimum

Kimenet

Elokészité | Kezdé szint Haladé Befejezo Optimum
szint szint szint
1£6 5 fo 9 f6 12 16 11 16

Kimeneti mérés
1

B El6készitd
mKezdd

®m Haladod

® Befejezd
® Optimum
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Szivarvany Tagintézmény

Bemeneti difer mérés:

Szint El6készitd Kezd6 Haladé Befejezd Optimum Ossz: | Haladé Haladé
szint alatt | szint és
felett
Fé 1 3 6 fo 5f6 0fé 15 f6 4 11f6
% 7% 20% 40 % 33% 0% 100 % 27 % 73 %
Kimeneti difer mérés:
Szint El&készitd Kezdd Haladé Befejezd Optimum Ossz: | Haladd Haladé
szint alatt | szint és
felett
F& 0 0 316 9 {6 5fo6 17 f6 0 17 f6
% 0 0 18% 53% 29 % 100 % 0 100
100 —— - — I
90 — =
80 + - - s
70 — = e
| gg e ® HALADO SZINT ALATT
40 +——— EEEEER— — .
HALADO SZINT ES
30 ~ FELETT
20 +— — — —
10 + —
0 J _ S B e [ A e |
BEMENETI KIMENETI
e R - .
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Hétszinvirag Tagintézmény

Bemeneti

Létszam: 4 fo

Elokészito Kezdé szint | Haladé szint | Befejezo szint Optimum
szint
316 116 - - -
Bemeneti mérés
B ElGkészitd szint
®» Kezd§ szint
Kimeneti
Létszam: 7 {6
Elokészité Kezdo szint | Halado szint | Befejezé szint Optimum
szint
2 16 116 - 116 316
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8.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

1.
229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé térvény
2. | végrehajtasrol
20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
3. | miik&désérdl és a ksznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
4. alapprogramjarél
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
5. | nevelésének irdanyelve és a Sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositasarol sz6lo 24/2020 (11.24) a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl é€s a kozalkalmazottak jogallasarol
6. | 52616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténéd
végrehajtasardl
7. | 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
8. | miikodéséré]
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatiasokrol, a
9. | pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokban valo kézremiikddés feltételeirdl
10. | 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérsl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
11. | pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢és kedvezményeirdl
12. [ 1992. évi XXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogéllésarol
13. | 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérol
14. | Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Negyedik, javitott kiadas
15. | Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodék szdmara. Otodik, javitott kiadas
16 Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagbgus
" | I1. fokozatba lépéshez. Hatodik, médositott valtozat
Kiegészité utmutaté az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a
17. | pedagbégusok  mindsitési  rendszeréhez  felhaszndloi  dokumentacid
értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
A Kormény 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelete a koronavirus vilagjarvany
18. | nemzetgazdasagot €rinté hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali

intézkedésekroél

Hajdunanas, 2020. augusztus 24.

PH.
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9.  Legitimacios zaradék

A Hajd(nanasi Ovoda nevelétestiilete 100 %-os aranyban, a 2020. augusztus 30. a NevelGtestiileti dsszesitd
jegyz6konyv 1/2020. szam( hatarozata alapjan a 2019/20. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Hajdunédnés, 2020. augusztus 30.

A Hajdtnanasi Ovoda irattaraban iktatasi szamu Hatérozat talalhaté,

mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta 2019/20. nevelési év beszamolojat.

Kelt: Hajdunanés, 2019. szeptember 24.

Fenntarto
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1. melléklet

A tagintézmények beszamoldja a DIOO képességfejleszts eszkiz tapasztalatairél

Hajdiindndsi Ovoda Esgterldnc Tagintézmény- Csillagfény csoport
A DIOO fejlesztéjatékot 2019 8szén kaptuk meg az Eszterlanc Ovodéba.

A Csillagfény csoportos gyerekek életkora szerint nyolc tankdételeskord, 17 k6zépsés életkort
gyerek jar a csoportba. A DIOO fejlesztéjatékokrél szeptember végi sziiloi értekezletiinkén
tajekoztattuk a sziiloket, fejleszté lehetdségéré] szordlapokat, tajékoztatdt osztottunk ki illetve

bemutattuk a jatékokat is, roviden ismertettiik a hasznalatat.

A nagycsoportos korl gyerekek megkaptdk az azonosité tokenjiiket, ezt kovetden
déleldttonként és alvas idé utdn is napi rendszerességgel hasznaljak a DIOO-t. A token
megérkezése el6tt az dvodapedagdgus tokenjével belépve ismerkedhettek a kiilsnféle fejleszté
teriiletek jatékaival és lehetGségekkel. A bevezetést segitettik szdmukra, hiszen a magas
létszam hangszintje mellett nem volt értheté minden esetben a jatékok utasitdsa, szabalya,
feladatai. A jatékok gyakorlasa mellett az allagmegovésra is folyamatos figyelmet szenteltiink.
Az 5 éves gyerekeink is igénybe vehetik a késziiléket esetitkben az ovéndi tokennel léptetjiik

be az érdeklédé gyerekeket.

A gyerekek a jatékok sordn sikerélményhez jutnak, noveli 6nbizalmukat, tanulasi képességiiket

pl .:hangkoncentréltsag, kitartas, tiirelem, kudarctiiréképesség, monotoniatiirés, kreativitas stb.

A szabad valasztas lehetésége mellett kihasznaljuk azokat az idészakokat, amikor versengés

nélkil hozzaférésre van lehetdség. Pl.: korai érkezés a csoportba, délutani jatékide.

Az esetleges miszaki problémakro] folyamatos jelzést adtunk a tagintézményvezetdnknek, aki

tovéabbitotta azt. Els6sorban internet hozzaférési gondok adédtak.

2020.03.03-an a késziilék miiszaki allapotét szakember ellendrizte, az internet megfelelé

milkodését kabel bekotéssel helyreallitottak.

A havi 500 Ft+ afa befizetésével biztositjdk a sziilék a 8 tankételes kort gyermekiinknek az

eszkoz kinalta lehet6ségeket.
Dar6czi Antalné ovodapedagdgus

Kelemenné Ilyés Judit 6vodapedagdgus






Hajdindndsi Ovoda Eszterldnc Tagintézmény- Mesevar csoport

Sziil6i értekezleten tajekoztattuk a sziiloket, hogy a Fenntartonk tagintézményenként két darab
Digitalis Okosjatékot vasarolt. Elmondtuk, hogy a Digitélis OkosJaték Ovodasoknak egy olyan
innovativ, egyedi magyar fejlesztés, olyan digitalis irastudast fejleszté rendszer, ami
kifejezetten az Gvodds korosztily tagjai szdmara készillt. Olyan készség-, illetve
képességfejlesztd jatékokat dlel fel, amelyek abban hivatottak segiteni a gyermekeknek, hogy
minél eredményesebben megfeleljenck az iskola alkalmassag feltételeinek. Az eszkoz jelentos
mértékben hozzdjarulhat az auditiv és vizuélis észlelés, a differencialds, a szintetizald és
analizalé képesség, a finommotorika, a térorientdcid, a memoria és a logikus gondolkodés
fejlesztéséhez is. Megismerkedhetnek a digitélis irastudas alapjaival, valamint azt is, hogy ez

az eszkOz nagymértékben segitheti az 6vondket a gyermekek készségeinek felmérésében és

fejlesztésében is
A Mesevar csoportban két kivételével minden gyerek sziilei igényelte az egyéni tokent.

Kezdetben az 6vondi tokenekkel probalhattak ki a jatékokat, ismerkedtek az digitéalis eszkozzel.
Akinek sziiksége volt segitségre, igyekeztiink segitséget adni. Késdbb egymasnak is segitetiek

a gyerekek.

Sajnos a technika nem kedvezett, az internet hozzaférés gyakran akadozott. Ezért a

csoportszobaba kiilon ruter kertilt.

2019. decembert8] minden gyerek hasznélhatta sajat tokenjét. A tokenekre a gyerekek neve
mellé, a jelik is felkerilt, igy a gyerekek maguk is el6 vehetik azt. Kialakitottuk a
szokasrendszert a DIOO hasznélatéhoz, beillesztettitk a napirendiinkbe. Két dobozba helyeztiik
a tokeneket, az egyikbe kertiltek azok, akik mar jatszottak. igy figyelemmel tudjuk kisémi, ki

az, aki még nem hasznalta.

Téreksziink arra, hogy minden gyerek viszonylag egyenlé aranyban férjen hozza, lehetéség van
délutan is hasznalni. Mostmér kérjiik, mindenki 6nalléan hasznélja, azonban még mindig

eléfordul, hogy a baratok segitik a tarsukat, ha bizonytalanok a feladatmegoldasban.

Tobbségiik szivesen hasznélja, vannak néhanyan, akiket hivni kell. Vannak kedvenc jatékok,
van amelyiket kevésvé haszndlnak. Sajnos mi 6vodapedagogusok még nem latjuk az egyéni,
csoportos eredményeket. Reméljiik, hamarosan fogjuk latni, hisz kivancsiak vagyunk, hogy

melyek azok a teriiletek, részképességek, ahol esetleg lemaradéasuk van, illetve kiemelkedéen






teljesitenek. Az egyéni eredményeket is latjdk mar a sziilék, van, aki azt mondja, igazan nem
tudja, mit jelentenek a garfikonok. Ha mér mi is latjuk, akkor tudunk segiteni az

ertelmezésében.

Azert azt elmondtuk, hogy nem ez az elsédleges mérdeszkéz, amely a gyerekek egyéni
képességeit méri. Minden gyerekrél egyéni fejlédési naplot vezetiink, és a Difer mérés
eredményeivel is mérjiik a gyerekek képességeit. A mérés eredményeirdl félévente tajékoztatast
kapnak a sziilék. A DIOO egyéni eredményeirdl is tajékoztatjuk a sziil6ket, hisz hozzajarul

ahhoz, hogy minél hatékonyabban megismerhessiik a gyerekek képességeit

A szil6k visszajelzése jo, gyerekek 6rdmmel mesélnek otthon az vj digitélis eszkozrol, kiildik

e-mail-ben a rajzaikat és a fotot.

Ez az idészak azonban azt gondoljuk még révid volt ahhoz, hogy teljes képet tudjunk alkotni.
A nevelési ¢v végére az egyéni és csoportos eredményeket, véltozasokat, fejlodéseket latva
bebizonyosodik majd, hogy a DIOO a jatékokon keresztiil fejleszti a gyerekek 16 képességét,
mikozben felméri gyengeségeiket és erdsségeiket. Mindezt tigy, hogy a gyermekekben nem is

tudatosul, hogy tulajdonképpen oktatasban vesznek részt, Jjatékkeént élik meg az egészet.

Bégre Laszloné dvodapedagdgus

Palmainé Magos Judit 6vodapedagégus






Hajdiindndsi Ovoda Gyermekkert Tagintézmény

A DIOO, azaz a Digitalis Okosjaték Ovodasoknak eszkdz a Hajdunanési Ovoda Gyermekkert
Tagintézményben a 2019/2020-as nevelési év kezdetekor keriilt betizemelésre. Két fejlesztd
geép elhelyezésére keriilt sor két csoportszobdban (Micimacké és Pillangé csoportban). A
gépekkel vald ismerkedés, tesztelés rovid idén beliil megkezdédstt mind a gyerekek, mind
pedig az dvodapedagbgusok altal (pedagogus token haszndlata segitségével), igy a kozelgod
sziiloi értekezleten mar a kiprobalt, a gyerekek altal mar megismert gépeket tudtunk bemutatni

a sziiloknek.

A szil6i értekezlet lehet8séget adott arra, hogy teljes koril tajékoztatast tudjunk adni a
sziiloknek a fejleszt6 digitalis jatékkal kapesolatos tudnivaldkrél. Tébbek kozott arrdl, hogy az
eszkdz egy zart, biztonsagos rendszer, mely mind a 8 kritikus képességet fejleszti (vizualis
készségek, térorientdcid, auditiv készségek, kornyezet ismeret, szerialitas készsége, verbalis
készségek, logikus gondolkodas, matematika, grafomotoros készségek) és, hogy elsésorban az
iskolara val¢ felkészitésben nyujt segitséget (javasolt jatékidd keretein beliil) elsésorban a
nagycsoportos gyerekek szdmara.

Valamint informaltuk a sziiloket arrol, a DIOO eszkéz altal nyujtott plusz lehet6ségrol is, hogy
a megszabott havi dij (500.-Ft+AFA/h6) megfizetése ellenében folyamatos és pontos képet
kapnak majd a gyermekiik tudésszintjérél és fejlodési iitemérél. Segitve ezzel feltarni az
esetleges elmaradott tudasteriileteket. Illetve nem utolsé sorban a gyermek, napi egyszer
egyszerlen elkiildheti a sziilék altal megadott email cimre a digitélis alkotéasait (foto, rajz) is.
A sziilok visszajelzései alapjan kideriilt, hogy az igért statisztikai adatokat, melyek a gyermek
Jjatékido elosztasat, valamint a képességek valtozasat foglalnd magaba nem Keriiltek még
egyszer sem kézbesitésre. Valamint az Gvodapedagégusok sem kaptak erre vonatkozéan
informéciét a mai napig. Ennek érdekében felvettik a kapcsolatot az intézményvezetd
asszonnyal, illetve a DIOO kapcsolattartojaval is és azt az igéretet kaptuk, hogy révid idén beliil
ez a hidnyossdg potlasra keriil és visszamendleg is latni fogjdk a sziilék, illetve az
Ovodapedagbgusok is a vart adatokat, eredményeket. Az informécidk hianyaban a gyermekek
pozitiv irdnyba torténd fejlodését még hivatalos statisztikai adatokkal nem tudjuk
alatamasztani, de a napi szintii személyes ellenérzések soran arra a kivetkeztetésre jutottunk,
hogy valamennyi gyermek esetében megfigyelhetd a fejlédés, hiszen egyre ligyesebben oldjak

meg a gép altal felkindlt feladatokat, egyre magasabb szinte eljutva ezzel.

A sziilok véleménye az 1) eszkdzzel kapesolatban megoszlik. Vannak sziilok, akiknek egybél

felkeltette az érdeklddését az 4j digitalis eszkdz €s azonnal kérték gyermekeik fejlesztését a gép






altal. Valamint tobb esetben fordult el8, hogy a sziilé a gyermek kérésére fizetett elé a DIOO
gép hasznélatara.

De szdmos negativ visszajelzést is kapunk a sziilok részérél, melyben nemtetszésiiket fejezik
ki a gépekkel kapcsolatban. Véleményiik szerint a gyerekeket 6vni kellene az ilyen informatikai
eszk6zoktol az Gvodaban, hiszen e nélkiil is tdl sok idét téltenek az okos eszkozik elétt. Vannak
sziilok, akik az otthoni nevelésben is egyre inkabb probéljak a hattérbe szoritani a hasonlé
eszk0zGk hasznalatét, mindenképp mértékletességre torekednek, igy egyaltalan nem oriiltek a
gépek csoportszobaban torténd elhelyezésének. Szivesebben latnak a gépeket egy erre a célra
kijelolt fejlesztd szobaban, hogy valéban csak azokak a gyerekek érhessék el, akiknek a sziilei
eléfizettek a gép hasznalatdra, igy nem kisértené azokat a gyerekeket a fejlesztd eszkoz
mindennapi hasznalata, akiknek a sziilei viszont nem igénylik a g€p alkalmazasat a gyermek

fejlesztéséhez.

Jelenleg intézményiinkben 19 gyermeknek van eléfizetése (névre sz616 tokennel rendelkezik)
a gépek hasznélatara 2019. december 6ta.

A fent jelzett [étszambdl 11 gyermek a Micimackd csoportba jar, igy ok teljes koriien, kizérdlag
a sajat csoportszobajukban elhelyezett gépet tudjak hasznalni. A megfeleld idbeosztas
érdekében az csoport 6vodapedagogusai bevezettek egy tigynevezett , DIOO tablat”. melynek
a segitségével a nap, illetve a hét folyaman kénnyedén nyomon tudjak kévetni a gyermekek
géphasznalati idejét, alkalmait, biztositva ezzel minden gyermek szamara a fejleszté altal
javasolt optimalis jatékidot.

A fennmaradé 8 gyermek pedig a Pillangd csoportba beiizemelt eszkozt tudja igénybe venni
megszervezett id8beosztds szerint. 3 gyermek a Pillangd csoportba jar, igy 6k a délel6ttok soran
tudjék alkalmazni az eszkoz altal nyujtott fejlesz16 jatékokat, mig a fennmaradé 5 gyermeknek
heti két-harom alkalommal (a fejleszté altal meghatdrozott idékeret szerint. mely heti 2-3
alkalmat foglal magdba maximum napi 15 percet gyerekenként) a délutani id6szakban van
lehetdségiik a gépet hasznalni.

Természetesen azoknak a gyermekek is lehetéségiik van hasznalni a gépeket napi szinten,
akiknek nincs eléfizetésiik (pedagogus tokennel, szintmérés nélkiil), igy a gépek a nap folyamén

szinte folyamatosan hasznélatban vannak a gyerekek altal.

A gépeket szinte mar a nevelési év kezdetén hasznalni tudtak a gyerekek. Eleinte kizarélag a
fejleszté altal kiildott 6vodapedagogusi tokenek segitségével, majd a beérkezett névre sz6l6

.gyermek tokenek™ is folyamatosan hasznélatba keriiltek.






Sajnos a gépek haszndlata, mik&dése nem volt zokkendmentes. Mindkét csoportszobaban
elhelyezett géppel voltak kezdeti probléméak. A pillangd csoportban beiizemelt eszkdz
vezetékes interneten keresztiil miikédik, igy ebben az esetben legtébbszor csak frissitési
problémdk miatt nem tudték a gyerekek hasznélni a gépet, melyre hamar segitséget kaptunk a
fejleszt6tol, az intézmény rendszergazddjatdl igy rovid idén beliil orvosolhatéak voltak a
problémak.

Ellenben a Micimacké csoportban elhelyezett fejleszté gép kizarélag WIFI internet kapcsolattal
mkodott, igy itt idével a WIFI jel gyengesége miatt egy ideig nem tudtak a gyerekek hasznalni
a gépet. A hiba elhdritasa érdekében WIFI jelerdsitd eszkozok beszerzésére és beszerelésére
kertilt sor, de sajnos ez a megoldas sem hozott pozitiv eredményt, igy a gép hosszabb ideig
(januar és februar ho) hasznalaton kivili allapotban volt. A fejleszté tébbszori javaslatara,
miszerint ebben az esetben is a vezetékes internet kapcsolatra lenne sziikség a gép megfeleld
miikodéséhez, végiil a mai napon megvaldsitésra keriilt. A fejlesztét képvisels kapcsolattarto,
Treber Tibor elhéritotta a hibat az 6voda, illetve a fenntarto altal biztositott vezeték bekotésével,

igy a mai napon mar problémamentesen tudtak a gyerekek hasznalni ezt a gépet is.

A felmeriilé hibék és problémak elharitdsa utdn most mar valéban a DIOOQ, digitalis okosjaték
teljes korl kihasznalasara koncentralhatunk.

Terveink kozott szerepel tobbek koztt egy olyan idomérd eszkdz bevezetése (példaul konyhai
ora, amit az 6vodapedagogus 4llit be), mely segitséget nyljt a gyerekek szamara, hogy sajat
maguknak tudjak mérni a gép elétt toltott idejiiket, segitve ezzel onallosagukat.

Valamint javaslattal €lnénk azzal kapcsolatban, hogy a gépek kertiljenck egy kiilén fejlesztd
helyiségbe, ahol a gyerekek nyugodt kérilmények kozott tudnak hasznélni a gépet. Kizarva
ezzel a csoportzajt, mint zavar6 tényezot, illetve a csoportba jard gyerekek esetleges zavaro
jelenlétét. A visszajelzések alapjan a sziilok egy része, ebben a forméban nyitottabb lenne a gép
hasznalatara, el6fizetésére, hiszen jelenleg a gép folyamatos jelenléte miatt attél tartanak, hogy
eltereli a gyermekek figyelmét egyéb mas hasznos tevékenységrél még akkor is, ha nem direkt

jatszanak vele, csak egymast nézik, figyelik.

Horvéth-Varga Adrienn
Ovodapedagogus, DIOO felelds
Gyermekkert Tagintézmény






Hajdiindndsi Ovoda Geszten yevirdg Székhelyintézmény- Kamilla csoport

A csoportunkban 9 gyerek kérte a DIOO-hoz szitkséges tokent. Mivel az el6z§ félévben nagyon
gyenge volt a jel az eszkdzmiikodéséhez, igy a gyerekek 2020 januarjatol tudjak igazan és

rendszeresen hasznalni.
Nagyon jol be tudjuk épiteni a 16 részképesség fejlesztésében.

Sziil6i visszajelzést még nem kaptunk a gyerekek fejlédésével kapcsolatban, Igyeksziink

egyforma idét biztositani a jétékra minden gyerek szamara.

Egyediili problémat az okozza, hogy még mindig nagyon halk, nehezen hallhaté az instrukcid,

amit egy-egy jaték sorén ad a gyerekek szamara. Erre igéretet kaptunk, a jovében ez a probléma

orvosolva lesz.

A DIOO, mint (informatikai) IKT eszkozként is szivesen alkalmazzuk az ismeretny1jtas soran,
hisz a google-ra vagy a youtube-ra 4tkapcsolva ismeretterjesztd kisfilmeket, zenét tudunk

mutatni a gyerekeknek. Es reméljiik ez a skala szélesedni fog.

Pruma-Kovécs Méria Tiinde Sebestyénné Kéki Irén






Hajdiindndsi Ovoda Gesztenyevirdg Székhelyintézmény- Méhecske csoport

Csoportunkban 2019. szeptembert6] van DIQO, a gyerekek nagy 6romére.
12 gyermek igényli a DIOO-t, havi rendszerességgel, pontosan fizetik a hasznalati dijat.

Napi rendszerességgel alkalmazzak a délel6tti és a délutdni jatékidében is. Altaldban sajat

kezdeményezésre kérik, és szivesen hasznaljak.
A tokenek jellel elldtottak és a gyerekek teljesen 6nalléan hasznaljak a DIOO-t.
A szilok nagy elégedettségére a gyerekek szivesen rajzolnak és kiildik el.

A kezdetekkor a géppel val6 ismerkedés iddszakaban eléfordult, hogy segitséget kértek, de

most mar nem jellemz6.

Hasznalatdra hamar réjottek és drommel jatsszak rajta a fejlesztéjatékokat.

A jatékok 16 képességteriiletet fejlesztenek.

Csoportunkban szivesen hasznéljuk a YouTube alkalmazast is.

Szeretiink nézni rajta ismeretterjesztd filmeket, melyek a foglalkozés anyagahoz kapesolodnak.
Egy-egy jaték alkalmaval el6fordul, hogy a jatszd gyereket tarsaik varakozva nézik.

A sziil6k 6rémmel fogadtak ennek a képességfejleszto jatékok gyljteményének okos valtozatat.

A mi csoportunkban a gép tékéletesen miikédik, ami probléma, hogy halk.

Ovodapedagégusok Fodorné Hadhazi Judit Bacsiné Farkas Edit






Hajdindndsi Ovoda Szivirvin y Tagintézmény- Siini csoport

A csoportba 27 gyermek jar koziiliik csak 1 gyermek szlilje nem kérte a szolgaltatast,
igy mondhatjuk csoportszinten igény volt az eszkdz hasznalata irant. A kezdeti technikai
nehézségek miatt csak ritkan vagy egyaltalan nem nyilt lehetbség az eszkoz felfedezésére. A
folyamatos konzultéciok hatéséara a nagycsoportosok janudr végétdl tudjak hasznalni a program
kindlta jatékokat.

Gyermekeink a révid hasznélati idé alatt nagyon megszerették a DIOO-t. A magas létszam és

a nagy népszerliség miatt beosztottuk, hogy ki melyik nap jatszik a géppel. Odafigyelést igényel

a pedagégus részér6l a korforgas betartdsa, illetve a sajat névre sz616 tokennel vald belépés

pontossaga.

Azok a részképességek, amelyek gyengének bizonyultak egy-egy gyermeknél hamar

kideriltek, ugyanigy az is, ha egy gyermek valamiben tehetséges.
A gyermekek hamar rééreztek a kezelés modjara, a kiilénbszé feladatok,, izére™.

Lassan kezd kialakulni, hogy melyik gyermek milyen feladattipusokat kedvel leginkébb.
Természetesen kontrolalva, 6vodapedagégusi iranyitassal mas részképességet fejleszté jatékra

1s motivaljuk a gyerekeket.

Nagyon szeretik gyerekeink a rajzold, a hidépits, a gyongyfliz8, a képatalakité programokat,

valamint nagy 6rommel fedezték fel a fényképkészitést.
A jatek végén javasoltuk nekik, hogy kiildjenek egy-egy képet anyanak.

Mivel még viszonylag révid ideje hasznéljuk a DIOO-t ezért még arrél nem tudunk véleményt
alkotni, hogy a hasznélat kvetkeztében hogyan véltozik a képesscgek atlagszintje. Azt azonban
tudjuk, hogy az auditiv differencidlast, auditiv észlelést, valamint a verbalis €szlelést,
beszédértést fejlesztd jatékokat a gyerekek nem tudjék hasznalni, mert az alapzaj elég magas,

igy az instrukcidkat nem halljék a gyerekek.

A tobbi jateknal sikerélményei vannak a gyermekeknek, amelyek Gszténzik éket a tovabbi

problémamegoldésra.

A digitalis jaték dltal rogzitett eredmények visszajelzését nagyon pozitivan értékelik a sziilok,

latjak, hogy a gyermek melyik jatékkal, mennyit Jjatszott.






A DIOO-val készitett digitélis alkotdsok érkezésérél is srommel szamoltak be. (rajz, foto, video
felvétel).

Csoportvezetd 6vondk:
Konya Gaborné

Konyané Menyhart Erika






Hajdiindndsi Ovoda Szivdrvin y Tagintézmény- Maci csoport

A csoportba 24 f6 gyermek jér, kozépsd csoport révén a gyermekek dvodapedagogusi

tokkenel hasznaljak a gépet.

A csoportban elhelyezett DIOO gép, internet kapcsolat probléma miatt minden prébalkozasunk
ellenére nem mikodot. A Wifi jel erésitd alkalmazasat kdvetden a probléma valamelyest
Javult, de tovabbra sem tudjuk zokkenémentesen hasznalni a gépet, t6bbszdr lefagyott a jaték,
wra kellett inditani a gépet, vagy be sem toltétt. A DIOO munkatdrsanak is ledllt a jaték
val6szinileg internet kapcsolat hiba miatt. Februar hénapban a jelerdsit¢k hatdsara részlegesen

hasznalhat6va valt a gép.
A gyerekek 16bbsége érdek16dést mutat a feladatok irant, szeretnek €gyszerre tobben jatszani.
Csoportvezeté 6vondk
Draviczkiné Porkolab Edit

Kovécsné Bata Eva Marianna






Hajdvindndsi Ovoda Hétszinvirdg Tagintézmény

Ovodénkban mér 4 éve hasznaljuk a Digitdlis okoseszk6zt. A stabil internetkapcsolatnak
koszénhet6en jol mikoédik. A gyerekek szivesen hasznaljak. Mar a kiscsoportosok is
¢rdeklddnek irdnta. A nagycsoportosok rendelkeznek sajat tokennel. Az § mérésiiket
elvégeztiik 0sz végén, tavasszal tjabb mérést végziink a fejlédés megfigyelése érdekében.

Vannak kedveltebb jatékok, amiben elég magas szintre eljutottak a gyerekek.

Hasznos, magas szintii fejleszt6jaték. Igény szerint a sziilok is megismerték.

Hajdunanas-Tedej, 2020.03.04.

Csiszarné Torok Eva

Ovodapedagé gus






2. szamu melléklet

Projektterv az OVITABOR iddszakarél

A tabor iddpontjai a kovetkezok:
2020. jalius 8-9; 15-16; 22-23:
2020. augusztus 6-7; 17-18;
Idétartam: 8 — 11:30 valé kint tartozkodéssal a Kendereskertben, ebéd és délutani pihenés
az Ovodaban.
Az étkezésr6l a helyszinen a Kozétkeztetési Kft. gondoskodik elézetes egyeztetést kovetden

(tizdraiztatas).

A gyermekek utaztatdsa (kb. 40 &+ 6 felnbtt kisérs) 48 személyes autdbusszal torténik a nyari
tgyeletet biztosité 6vodabol, valamint Tedejrdl kisbusz segitségével 7 gyermek+ 1 felnstt

kiséro.

Terveink szerint az alabbi programokat kinaljuk a gyermekeknek a teljesség igénye nélkiil:
e ,Fedezziik fel a Kendereskertet” projekt

o
o}

o
o]

Turazas a Kendereskertben és kémyékén

Novénygyijtés, préselés, ragasztds (kis névényhatirozébdl képek nyomtatdsa,
nagyitdsa, ami alapjdn a gyerekek megkeresik a névén yeket)

Gombagyiijtés (szintén képek alapjan- nagy pofeteg, szegfiigomba)

Erdei kaland - madarles, rékalyuk keresés, allatnyomok azonositasa, jelhaboru
a fak kozott

° Allatprqjekt
© Allatok a farmon - jatékos vetélkedd
o Csapatokba rendezédve a Kenderes kertet kérbejarva minden karam elétt az

adott allatra vonatkozo kérdések megvalaszolasa (pl. mit eszik, mi fedi a testét,
hény laba van, természetes él6helye, az cgészséges €letmodhoz igazitott allati
eredeti €lelmiszerek, ételek fogyasztasénak lehetségei stb.)

Allatok etetése, gondozésaban valo segitségnyijtas

Allatokrdl sz616, allatmozgasokat utdnzé mozgasos jatékok. dalos Jjatekok
tanitasa

A témaban vetélked( szervezése — helyezettek - eredményhirdetés, jutalmazas
Lovaskocsikazas — csikds bemutaté

e Gasztroprojekt

O

A helyben termesztett névényekkel valé ismerkedés, felhasznalasuk —
feldolgozasuk, az egészséges étrendbe valé beillesztésiik

Fliszernovények — felhasznalasuk lehetséges modjai

Novénygondozasban vald részvétel (ontozés, gyomlalas, betakaritds -
sziiretelés a lehetéségekhez mérten)

Kenyérlangos és kenyér siitése kemencében, a tészta készitésének
megfigyelése, kozds elkészitése

A témaban vetélkedo szervezése - helyezettek - eredményhirdetés, jutalmazas






e Jatékprojekt

Szalmabila gurité verseny

Bala mozi (projektor, vetitévaszon, kis szalmabélak)
Népi jatékok, hasznalatuk

Papirsarkany eregetés

Szelektiv hulladékanyagokbdl kézmiives foglalkozasok
Parittya készités — célbalsvé verseny

Szélforgo készités

Ori4sbuborék fijé verseny

Kotélhuzo verseny, zsakban futés, tekegurités stb.

OO0 o0O0DO0ODO0ODOCDOO

e Népi kismesterségek projekt
o Szalmafonas
Fazekassag
Boérozés
Nemezelés
Mézeskalacs készités, diszités
fjészat

O 0O00oO

¢ A Hajdindnasi Helyt6rténeti Mtizeum és Koényvtar mint partnerintézmény, egy kzésen
szervezett helyszini foglalkoz4st vezet a gyermekek részére.
e Tibortiiz gyijtas, tdborzarasként az utolso napon sziilok részvételével.






Hajdlndndsi Ovoda
4080 Hajddndnds, Magyar u. 104. & 06-52/619-693
e-mail: hajdunanasiovoda@gmail.com
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Iktatészdm: 47/2020.
Targy: Az 6vodai rendkivili sziinetben munkavégzéssel és gyermekfeliigyelet
biztositasaval kapcsolatos utasitdsok

INTEZMENYVEZETOI HATAROZAT

Magyarorszdg Korménya 2020. marcius 11-én a COVID-19 VIiRUS terjedésének

k

ovetkezményeként az orszég teriiletére vészhelyzetet hirdetett, ezzel egyidében kiilonleges

jogrendet vezetett be.
Tekintettel a kihirdetett vészhelyzet rendkiviili szunetére, a Hajdunanasi Ovoda székhely és

tagintézményeiben folytatott munkavégzés elrendelésére a munkaltats egyoldalian jogosult,
mely szerint az alabbi intézményvezeti utasitasok érvényesek 2020. marcius 16. — 2020. mdjus

3

1. kdzott.
2020. mércius 16-t6]1 gyermekfeliigyelet ellatasara be nem osztott 6vopedagégusok szamdra

otthoni munkit rendelek el 2020. méjus 31.ig - a gyermekfeliigyelet ellatisara beosztds
kivételével, mivel beoszidsuk szerint akkor az évoda teriiletén latjdk el a feladatukar - de
leghamarabb az otthoni munka végzés elrendelésének megsziinésére vonatkozo
hatdrozatomban megadott idépontig  (sziikség esetén sajat hataskérben az idépont
hosszabbitasa fog térténni).

© Ezen idd alatt az otthoni munka tartalmit az 6vodai nevelési tevékenységgel
kapcsolatban a tagintézmény-vezetdk hatarozzak meg, elézetes vezetsi egyeztetést
kovetéen a munkatérsak és az intézményiink informécidtechnoldgiai lehetéségeinek
figyelembe vételével.

© A Home Office-ban dolgozé 6vonék a tagintézmény-vezetdk felé tartoznak
elszamolassal a végzett munkajukkal kapcsolatban, melyek Osszegzésérdl a
tagintézmény-vezetdk  az intézményvezetd  felé  tartoznak  beszamolisi
kotelezettséggel heti rendszerességgel. A beszamoldk iktatast kévetden megkiildésre
keriilnek a fenntarté iranyaba.

o A tagintézmény vezet6k feladatkorébe utalom tovabbra is a feliigyelettel kapcsolatos
logisztikai feladatok elvégzését, koordindlasat. Az dvodai beiratkozas rendje online,
vagy telefonos egyeztetés sordn fog térténni, 2020. &prilis 6 — 17 kézétti iddszakban,
az Oktatasi Hivatal 4ltal kibocsatott hatarozat alapjan. Minden tagintézmény-vezeté
személyesen érintett az ezzel kapcsolatos hivatalos lgyek intézésében, ezen
idoszakban az intézményvezetdvel egyiitt elérhetéséget kell biztositaniuk a sziilék
szdmara reggel 8 6ratd] délutdn 16 ordig. A napi jelentéscket kételezden elvégzik
tajékoztatas képpen a vezetd irAnyaba.

o Az otthoni munkavégzést a pedagdgusok esetében hétk6znapokon délelétt 9-12 oraig
hatdirozom meg. Ebben az idétartamban kotelessége a pedagdégusnak fogadni a
telefonhivast, illetve reagdlni esetleges irdsban torténd megkeresésre. A
tavmunkavégzés sajétos jellegére vald tekintettel a napi munkaidé masik felének
beosztdsa kétetlen marad a dolgozo szdmaéra

© Online évodapedagégus fogadédra felajanlasa privatban munkanapokon ebben az
idStartamban. Célja, a differencialt, személyre szabott pedagogiai segitségnyijtas.






o Az iskoldba késziil6 nagycsoportosok esetében €él&ben is bejelentkeznek az
ovodapedagdgusok.

o Tovabb4d ,Mébdszertani ajanlas az Ovodapedagogusok részére a Koronavirus
jarvanyban az Ovodai ellatast végzé intézmények esetében elrendelt sziinetre”
értelmében  elvégzik a pedagbgiai program, szabalyzatok feliilvizsgalatat,
aktualizalasat.

o Szakmai kompetencidk erGsitése, fejleszthetd teriiletekre vald fékuszdlas a
szakirodalmak tanulmanyozésaval.

© A tagintézményekben miik6dé munkakozosségek vezetdi ezen feladatkoriikhéz
tartozé szakmai munkajukat a kovetkezoképpen végzik és terjesztik ki a
munkakozosségi tagok irdnyéba: online szakmai eléadésok ajanlasa, szakirodalmak,
konferenciak anyagénak eljuttatasa, errol valé reflektalas irasos formaéban.

A tagintézményekben foly6 munkavégzést a dajka és pedagégiai-asszisztens
munkakdérékben a munkakéri leirdsukban a Feleldsségi kor cimszd alatt rogzitett A vezetdi
utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaért ~ feladat kiosztashoz sajat munkakore elldtaséban,
munkaltatoi utasitas alapjén célzott feladatok ellatdsat rendelem el, ugymint:

© a gyermekfeliigyeletet ellatd helyiségek, abban taldlhaté eszkézék folyamatos
fertétlenitése, az 6voda kerti udvaranak parkositsa. takaritasa, kerti jatékok tisztitasa,
festése, fedett ovi-foci mifiives palyajanak takaritisa, udvari babahazak takaritésa,
karbantartésa, csoportszobakhoz tartozé kiilsd teraszok takaritdsa, folyamatos
kertgondozas, a nagymozgast szolgalé feliiletek rendben tartsa.

© Munkakériikon beliil kiemelt feladatuk az évodai csoportszobak, 61t6z6k, mosdok,
WC-k, butoraik, gyermekagyak, agynemiik, Jatékok, fejleszté eszkszok fertStlenitése,
azzal a céllal, ha tdmeges gyermekfeliigyelet biztositasara szlikség lesz, az intézmény
rendezett fertotlenitett allapotban élljon rendelkezésre.

© Ezen feladatok ellitasaban az intézményekben alkalmazott kozfoglalkoztatott
munkatarsak hatékony részvételét rendelem el.

© Home Officeban dolgozé évodapedagdgusok munkajanak segitése, egyiittmikdés a
szakmai munka szinvonalanak megtartisa, a neveldmunka eredményességének
fokozdsa érdekében: segédanyagok di gitdlis szerkesztése, dekoraciés eszkozok,
jatékkészlelet gazdagito kiegészitd eszkozok (babaruha, babakonyhai kellékek stb.), a
mozgas fejlesztéséhez szitkséges kézi szerek (babzsék, henger, szalag, kend stb),
Ovodai promoécids ajandékok készitése, tarsas és képességfejlesztd jatékok
készitésében vald kozremiikodés.

o Fenti kijelolt feladatokat sajat munkakériikén beliil, sziikség szerint a tagintézmény-
vezetd napi feladatkiosztasa mellett végzik el.

Gyermekfeliigyelet:

2020. 03.16-t6l a kihirdetett veszélyhelyzetben a rendkiviili sziinet fennallasaig, illetve ezzel
ellenkezé  hatdrozatban a gyermekfeliigyelet biztositaséanak megszintetésérdl  szolod
munkaltat6i utasitds adasaig az 6véné, dajka, pedagdgiai asszisztens munkakérben dolgozok
sziikség esetén a gyermekfeliigyelet ellatasat végzik kiscsoportokban (max. 5 fé/csoport). A
csoportok elosztasdt a tagintézmény-vezetd (illetve akaddilyoztatdsa esetén a helyettesitési
rendnek megfeleld szakember) éllapitja meg napi szinten.

A vezet6 a jelzett gyermekfeliigyeletet igénylék szamanak alapjan hatarozza meg a szakmai
létszamot, ehhez készit beosztast. Figyelembe véve a munkatarsak egészségiigyi kockazatat,
leterheltségét, jarvanyiigyi szempontokat (énkéntes vagy hatésdgi karanténbdl valé
felszabadulds id6pontjat).






e Heti két alkalommal a vezet6 altal minden dolgozo berendelheté intézményi munkavégzésre,
gyermekfeliigyeletre.

Altalanossagban is, de kifejezetten a gyermekfeliigyelet biztositdsa folyaman a jarvanyiigyi
eléirasok legszigoribb betartasa kotelezd az intézmény minden munkavallaléja széméra.

A tagintézmény-vezeték minden munkanap 9:00 o6raig lejelentik az eldzé napon

gyermekfeliigyeletben résztvevék szamat a székhely intézményben lgyeletet tarto

Ovodatitkarnak, akinek ezt a létszamot fel kell tolteni naponta a KIR feliiletére.

Az 6vodatitkdr napi munkaidejének felét (négy 6ra) otthoni munkavégzésben hatdrozom

meg, a munkakdri leirasban foglaltak szerint, illetve az aktualis i gyek intézésére.

e Tagintézményeinkben a gyermekfeliigyelet biztositasanak idétartama hétkéznapokon 8:00 —
17:00 6ra (igény szerint véltozhat).

° A gyermekek gyermekfeliigyeletbe érkezésének és  tdvozasinak szabélyait a
veszelyhelyzetben kételezé intézkedések betartasaval a tagintézmény-vezeték hatarozzak
meg, hirdetik ki a feliigyeletet igénybe vevé sziilok felé.

° A gyermekfeliigyeletet a sziilok csak indokolt esetben kérhetik, hiszen az elrendelt rendkiviili
szinet célja, a koronavirus-jarvany terjedésének a lassitdsa, megakadalyozasa.

° A szUlok a gyermek feliigyeletére vonatkozo kérelmiiket a tagintézmény-vezetok felé nynjtjak
be.

° Az intézményvezetd az alabbi szempontok mérlegelésével donthet a feliigyeletre iranyulo
kérelem teljesitésérdl, vagy elutasitasardl:

o Kotelez6 gyermekfeliigyeletet biztositani nyilatkozat esetén az aldbbi teriileten
dolgoz6 sziil6k gyermekei szdmara:

- az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV, torvény 3. § d) pontja szerinti
egészségligyi dolgozok, (az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész. az egyeb felséfokn
egészségiigyi  szakképesitéssel  rendelkezd személy, az egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezé személy, tovabbéa az egészségligyi tevékenységben
kézremiikodé egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezé személy;)

- a honvédek jogallasarél szolé 2012. évi CCV. torvény szerinti hivatdsos
szerzodéses dllomanyi katonék és a tényleges katonai szolgalatot teljesité onkéntes
tartalékos katondk,

- ahonvédelmi alkalmazottak jogallasardl szé16 2018. évi CXIV. torvény 5. § szerinti
honvédelmi alkalmazotti jogviszony a honvédelmi szervezet €s az  annak
feladatkorébe tartozé kdzszolgaltatasok ellatisdban torténd kézremiikddést véllalo
honvédelmi alkalmazott kozétti kzszolgalati jogviszony.

- a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati
jogviszonyarél szélo6 2015. évi XLIL térvény szerinti hivatdsos szolgalati
jogviszonyban allok és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak.

- a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrdl sz6lé 2010. évi CXXIL torvény 15. § (1)
bekezdése szerinti foglalkoztatottak (kormanytisztviselok, pénziigyér, korményzati
tgykezel6k, munkavallaldk, tisztjelsltek)

- a kormanyzati igazgatisr6l sz616 2018. évi CXXV. torvény szerinti
korménytisztviselok

° A munkaerépiac miikdése érdekében elvards, hogy minden telepiilésen, ahol mutatkozik
sziilo1 igény, folyamatosan biztositva legyen a megfelelé szamu intézményben a
gyermekfeliigyelet. Nem vehetnek részt a gyermekfeliigyeleti elldtasban azok a gyermekek,
akiknek a sziilei/gondviseli napkdzben otthon tartdzkodnak!

e A gyermekfeliigyeletet nem lehet igénybe venni szocialis indokok alapjan! A gyermekek napi
étkez€sérdl az 6nkormanyzat gondoskodik a felligyeletet igénybe nem vevd gyermekek
esetében is. A Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Kft. vezetbjével tortént egyeztetés
alapjan valésul meg ennek kivitelezése.






Fel kell hivni a sziilk figyelmét arra, hogy kiscsoportos feliigyelet esetében is magasabb a
fertézésveszély, mint ha otthon lenne a gyermek!

Kérem a tagintézmény-vezetdket, hogy az intézményvezetsi hatérozatban megfogalmazottakat
ismertessék a munkatarsakkal!

A hatarozatban foglaltak mellett fenntartom a jogot arra, hogy az aktualis helyzetnek megfeleléen
a feladatkorok bévitésre keriilhetnek minden munkavallalé esetében, a pedagdgiai céljainknak
alarendelt médon.

Hajdinanas, 2020. marcius 16.







