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1. Bevezetés

A 2019-2020-es tanév masodik féléve a COVID-19 jarvany miatt lényegesen masképp ala-
kult, mint a megszokott. A koronavirus terjedésének lassitisa érdekében marcius 16-t6l a
kdzoktatdsi intézményeknek 4t kellett szervezni a nevel4-oktaté munkat. A mindennapos
iskoldba jards helyett tavoktatas formajaban végeztiik a pedagdgiai munkat egészen a
tanév végéig.

Szinte kivétel nélkil minden tavaszra tervezett programot elhalasztottunk vagy a terve-
zetthez képest mas médon rendeztiink meg.

A digitalis munkarend tapasztalatairdl, a kovetkezd tanévre is kihat6 eredményeirél 4 di-
gitilis munkarend tapasztalatai cim( fejezetben lesz szé.

Az iskolan kiviili digitalis munkarend lehet6séget adott a karbantartasi, feldjitasi, tiszta-
sagi festések nyugodtabb koérilmények kozotti elvégzésére, hiszen a szokasos nyari szii-
net két és fél honapja helyett kétszer annyi idé jutott a feladat elvégzésére.

A ,tavoktatds” ideje alatt a csalddok szinte kivétel nélkiil kimeritették a rendelkezésiikre
all6 szabadsag-keretiiket, igy a nyari sziinet alatti gyermekfeltigyelet nagy problémét je-
lentett volna szdmukra. Ezt érzékelve a szokasosnal j6val tobb nyari programot szervez-
tiink szdmukra. Ez f6leg Erzsébet nyéri napkozis tabor volt, de a nevel8ink altal is m(ikéd-
tetett civil- és sportszervezetek is biztositottak programot a gyerekeknek (haromhetes
kajak-kenu tabor, népténctaborok, labdarigé taborak, stb.).

Fontos szakmai programot kezdtiink el megvalésitani e tanévben. A 2019 tavaszatél ter-
vezett programsorozatunkat elsé izben indftottuk el, mellyel erésiteni szeretnénk a véarosi
intézmenyek kozotti kapcsolatainkat (kiemelten az 6vodak és iskolank kozott). A prog-
ramsorozattdl a beiskoldzdsi mutatok javulasat a csalddok és az iskola kapcsolatdnak erd-
sOdését, ezzel dsszefiiggésben a motivécio er6sodését és a lemorzsolédas csokkenését

rr -

varjuk. Részletesen a programrol az Iskola népszeriisitése cimii fejezet szol.
Miikodési teriileteink az el6z6 tanévhez képest nem valtoztak:

Altaldnos iskolai feladatellatasi helyek:
e Ovoda utca 2-10. (székhely)
» Iskola utca 3. (mivészeti képzés adminisztrativ székhelye)
e Polgéri utca 71.
e Magyar utca 104.
o Barossutcall/A

Az alapfokui miivészeti tagintézmény feladatellatasi helyei:
e Hangszeres képzés:
o Ovoda utca 2-10.
o Barossutca 11/A
o Gorbehaza
e Néptanc képzés:
¢ Ovoda utca 2-10.
o Iskola utca 3.
o Polgéri utca 71.



o Magyar utca 104.
e Festészet-grafika képzés
o Ovoda utca 2-10.

Kollégiumi feladatellatas telephelye:

e Barossutcall/A
Az elmilt tanévben - az el6z6 évekhez hasonléan - az intézményben a szakmai munka
személyi és targyi feltételei, a szervezet miikodtetése a fenntarté altali tamogatasnak ko-
szénhetden stabilan biztositott volt, fejlesztésekre is nyflott lehet6ség a szakmai eszk6zo-
ket és az épiiletek infrastruktirajat illetden is.

A szakmai, médszertani fejlesztéshez a nevelék a nyari tovabbképzéseken valtozatos te-
rileten szerezhettek ismereteket, elsésorban a Debreceni Egyetem szervezésében, A kép-
zések kivalasztdsanal a szempont az volt, hogy a nevel@ink szamara olyan moédszertani
eszkoztdrat adjunk at, melyet a konfliktusok kezelésében, a nehezen kezelhetd tanulék
nevelésében, oktatasaban hatékonyan tudnak alkalmazni.

2. Személyi feltételek

2.1. Munkatarsaink

Intézménylinkben dolgozé pedagdégusaink tébbsége rendelkezik a munkakoriik betolté-
séhez sziikséges végzettséggel.

Az eltérd tanterv szerint tanul6 enyhén értelmi fogyatékos tanuléink nevelésében részt
vevé pedagdguskdzosségben egy gyogypedagdgus dolgozik, de ennél tébbre van sziiksé-
gunk. Ezt igyekszink ,belsé forrasbol” biztositani: két nevelénk végez tanulmédnyokat a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gy6gypedagdgiai Karan, Hajdiibdszorményben.
Az el6z6 tanévben egyik pedagégusunk tanuldsat anyagilag is tdmogatta a fenntartd.
2020-2021-ben utols6 tanéviiket kezdik, mindkét nevelénk szamara kértink anyagi ta-
mogatast.

A tavalyi évhez hasonléan a miivészeti képzésben dolgozé egyik munkatarsunk végzett-
sége nem teljesen felel meg a jogi szabélyozasnak, de 6 a jogszabalyok szerinti idétarta-
mon belil véllalta a sziikséges minésités megszerzését.

Az iskolapszicholégusi allashelytinket folyamatosan hirdetjiik, a nyaron sikeriilt betdlteni,
reméljik, tartésan.

A tanév kezdetén a miivészeti iskola vezetésében tortént személyi véltozas. A miivészeti
képzés vezetése, felligyelete Szab6 Sandor igazgatéhelyettes feladatkérébe keriilt. A nép-
tanccsoportok szdma csékkent eggyel, a tdbbi miivészeti csoportot teljes létszdmban tud-
tuk inditani.

Fluktuacid

Tovébbra is érvényes, hogy elsésorban nyugdfjba vonulas kévetkeztében tavoztak isko-
lankbol pedagégusok. Helyiikre sikeriilt tij dolgozékat alkalmazni.

A tanévben és a nydron az alabbi személyi valtozasok térténtek:



Nyugdijba vonult: 7 pedagdgus, 2 nevelési-oktatisi munkat segit6 dolgozé
Uj dolgozék: 9 pedagégus, 2 nevelési-oktatasi munkat segitd dolgozo
Mas intézményben dolgozik tovabb: 6 pedagdgus

Oraaddék:

A tartosan tavol lévok feladatait, a nyugdijba mené neveléket részben belsé helyettesités-
sel, részben 6raadok nevel6k alkalmazasaval lattuk el. Ebben a munkakérben 2 pedagé-
gus dolgozott.

Intézményiinkben 122 pedagdgus dolgozott a tanévben, ebbél a mfivészeti nevelésben 17
miivésztanar, a kollégiumban 5 f6 nevel6tanar dolgozik. Van tébb olyan nevel&nk, aki tébb
tagintézményben is végez oktatd-neveld munkat. Jelentds az intézményen beliili és a tan-
keriileti attanitas is.

Egy pedagogus végzettségli munkatarsunk nevelési-oktatdsi munkat segité munkakérben
végez munkat.

Nevel6-oktaté munkat segit6k (NOKS) létszdma: 13 (6
Egy¢b technikai munkakoérben foglalkoztatott szama: 29 f6 (2 f6 tartés tappénzen)

Tartds tdppénzen volt a tanév jelentds részében: 3 dolgozo
GYED-et, GYES-t vett igénybe: 3 dolgozo

Ures allas: iskolapszicholégus.

2.2, Minésité eljarasok, tanfeliigyelet, intézményi énértékelés

Atanév elso felében 4 nevel6nk szamara volt sikeres a Pedagégus I1. minésités. A masodik
felévben tobb tervezett mindsités marcius 16-at kovetden elmaradt. 4 nevel6nk Pedago-
gus 1l. illetve 1 nevel6k mesterpedagégus mindsitése lett sikeres. 2 nevelénk vett részt
tanfeliigyeleti latogatason. A kollégium intézményi és intézményvezetdi latogatdsa mar-
ciusban félbemaradt.

2.3. Tanuloi statisztikai adatok

Altalanos iskola

A tanévet 43 osztaly kezdte el az dltaldnos iskoldban, azaz 1 osztallyal csokkent az oszta-
lyaink szama a tavalyi évhez képest.
A 43 osztaly tanul6inak megoszlasa:
alsé tagozat: 460
felsé tagozat: 488
- SNIcsoportok: 17 (7+10)

Voltak érkez0 és tavozo tanuldink, a tanul6 1étszam jelenleg: 948.
Erkezé tanuldk: 21 6



Tavozott tanuldék: 13 8.
Miivészeti nevelés

Novendékek szama Osszesen 528 f6, miivészeti dganként:
- Zenemfivészet: 139 novendék 10 tanszakon,
- Képz&miivészet: 72 névendék 5 csoportban,
- Tancmiivészet: 317 novendék 16 csoportban.

Két tanszakos hallgaték szdma: 51.

A létszam a tavalyihoz képest csokkent (egy néptanc csoporttal kevesebbet tudtunk indi-
tani).

A névendéklétszam még mindig a teljes tanul6i 1étszadm 50 %-a folétt van, mely a miivé-
szeti nevelés toretlen népszer{iségét mutatja annak ellenére, hogy a néptanc irénti érdek-
16dés csokkent.

Kollégium

A kollégiumban 36 f6 tanulé felvételére van lehetdség, a jelenlegi 1étszam 26 6 (tavaly
ilyenkor: 30).

Két csoportban tanulnak a délutan szilenciumok soran, melyeken részt vesznek kiilsés
(externista) didkok is, létszdmuk a tanév végén 13 f6.

Szabadid6s foglalkozasok sportkorben, , Hazi Tiindér” foglalkozason zajlanak, kotelezéen
valasztandé jelleggel, illetve sok, alkalomszer( programot szerveznek a kollégiumi neve-
16k és diakok.

Elsésorban Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl érkeznek tanuldk a kol-
légiumba, de vannak didkjaink Borsod-Abaij-Zemplén megyébél is.

3. Targyi feltételek

3.1. Az épiiletek dllaga, miiszaki allapota, a kérnyezet biztonsaga

Epiileteink tébbnyire j6 allapotban dllnak rendelkezésre, a fenntartéi, rendszeres karban-
tart6i munkalatoknak koszonhetden j6 hasznalhatoak az oktaté-neveld munkara. A rend-
szeres karbantartas részeként igyeksziink javitdsokat, fejlesztéseket is megvaldsitani. A
tanév els¢ felében a kollégiumban miikods tantermek fiitését javitottuk, illetve beszerzé-
sekkel, tervezésekkel el6késziltiink jatszoterek telepitésére (Iskola utca és Polgari utca),
melyet a tavasz és nydr soran sikeriilt megvalésitani. Az Iskola utcai jatszotér bévitéséhez
a Maklary Alapitvany is hozzdjarult.

A nyér soréan fenntart6i kezdeményezésre a Klebelsberg Kézpont anyagi forrast biztos(-
tott jelentds feltjitdsi munkdlatokra a Polgari utcai épiiletben (13 tanterem burkolata-
nak felujitasa, ajtok cseréje, tornatermi fités javitasa, konyvtar felajitasa).

A kollégium homlokzatdhoz a sziikséges anyagok beszerzése 2019 év végén megtortént,
nyaron pedig elkezd6dott kivitelezés a fenntart6 és a varosi 6nkormanyzat kozés kivite-
lezésében.



3.2, Targyi felszereltség allapota

Altaldnos iskola

Az elmult évben felszerelt projektorok beiizemelése megtortént, igy lehet6vé valt azok
hasznélata. Most mar a nevel6kén a sor, hogy az interaktiv tdblaknak ne csak vetitévaszon
szerepet szanjunk, hanem be tudjuk vonni a szakmai fejleszt6 munkaba.

A fenntart6 tdmogatasaval az iskola 11 ,0kostablat” kapott a tél folyaman. Minden feladat-
ellatasi helyen megtortént ezek felszerelése, a tavaszi h6napokban mar hasznalatba is vet-
tik, kezelésiik elsajatitasa, integralasa a nevelG-oktaté munkaba folyamatos feladat. Az
eszkoz jol alkalmazhato pl. az élménypedagégiai személetii foglalkozasok megvalositasa-
ban, a motivaci6 erdsitésében, fenntartasaban.

A jatszoterek, okostablak, egyéb szakmai eszkozok dsszesen 25 mFt-tal gazdagitottak az
iskolat.

Miivészeti képzés

Megfelel6 eszkozigénnyel rendelkezik a tagintézmény, illetve az eredményesebb, latva-
nyosabb tevékenységhez fontos fejlesztések térténtek az elmilt tanévben is, elsésorban a
»Hangszercsere” akcidk keretében.

Hangszercsere Program 2020 elindftott beszerzései oOsszegei Osszesen:
A tervezett j hangszervasarlasok értéke dsszesen: 473 900Ft
Hangszerjavitasok, alkatrészvéisarldsok 6sszesen: 698 700Ft
Osszesen: 1172 600Ft
Viselettar

A viselettdrra vonatkozoan az egy évvel ezel8tti megallapitasok érvényesek: ,a viselettar
folyamatosan fejlesztendd, de jelenleg mar rendelkeziink egy alap ruhatérral, de vannak
még hidnyz¢ tajegységi viseletek”. A fejlesztést illetéen figyelni kell a kiilénbozé palyazati
lehetdségeket, hiszen a tehetséggonozdasra, fejlesztésre folyamatos lehetdség nyilik.

Hangszerek
Az elmult tanévben is sikeriilt gyarapitani a hangszergy(jteményt mintegy 2,5 mFt érték-
ben, részben a fenti Hangszercsere program keretében.

Festészet-grafika

A biztonsdagos, magas szintli mikédéshez rendelkezésre alltak a szakmai eszkézok. A ta-
nulék érdeklédése toretlen a tanszak irant.

Kollégium
Nagyon jol felszerelt, a tanulok tanuldshoz, a szabadidé tartalmas eltdltéhez sziikséges

targyi eszkozok rendelkezésre allnak. A belsé kérnyezet megujitdsa folyamatos minden
tanévben.



4. A szakmai munka attekintése

4.1. NAT

Majusban minden tantargybdl elkészitettiik az Gj Nemzeti Alaptanterv kerettantervére
épuld helyi tanterveinket. A neveldtestiilet tobbségének tamogatésaval és egyetértésével
a rendelkezésre 4ll6 szabad 6rakeretet az alapkészségek fejlesztésére forditjuk.

4.2, Iskola népszeriisitése

Az elmult tanévben elkezd6dott az a folyamat, melyet az iskola népszer(isitése érdekében
inditottunk, remélve tdle a beiskolazasi adatok javulasat, a csaladok és az iskola kapcso-
latanak erésodését, ezzel Osszefiiggésben a motivacié erésodését és a lemorzsolodas
csokkenését.

4.2.1. ARANYHID program

A program keretében augusztusban a leendé elsésoknek iskolael6készits foglalkozasokat
tartottak a Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdin4n4si Tagintézményének
munkatarsai (Cseng6szo program): G. Nagy Angéla logopédus-szurdopedagégus, Reszegi
Réka fejlesztdpedagoégus, Szabé Sandorné mozgasterapeuta, kézosen iskolank tanftéival,
A sziil6k nagy 6rommel fogadtdk a kezdeményezést, a programot kittinére értékelték. A
program mdsodik eleme a kapcsolatfelvétel volt az évoda vezetdivel, Megbeszéltiik az
egylittmiikddés alapjait, a lehetséges kozds rendezvényeket, problémas teriileteket. Meg-
tortént az intézmények részérdl a kapcsolattartok felkérése.

Oktéberben az Allatok vilagnapi rendezvényekre, novemberben a Folker egyiittes népze-
nei miisorara hivtuk meg az 6vodasokat, amit nagy éromiinkre tébb csoport is elfogadott.
Alegnagyobb sikere a novemberi nyilt napoknak voltak, ahol az 6vonék betekintést nyer-
hettek az elsdsok napi munkdjaba. Decemberben ka racsonyi rajzpalyazatot hirdettiink az
Ovodasok szamdra is az AMI-val egyiitt. Februarban az ovisok a farsangi rendezvényeken
valamint a Hangszert a kézbe iskolai rendezvényiinkon vettek részt nagy szamban.

4.2.2. ISKOLAVAR(0) program

Az 6voddknak és a sziil6knek egyarant sz6lt az ISKOLAVAR(O) programunk. Az intéz-
ményre legjellemz6bb, legeredményesebb tantargyak, tehetségfejleszté foglalkozasok
mutatkoztak be. A programot megtekintették a nagycsoportos 6vodasok, akik szamara
interaktiv foglalkozasokat is tartottak a kollégak. A sziil6k talalkozhattak a leendd elsé
osztalyos pedagégusokkal, igy is segitve a megismerkedésiiket.

A program anyagi hatterét a fenntart6 altal kifrt fejlesztési program biztositotta.

4.3. Nevel6-oktaté munka

Szakmai munkék tervezésének alapjait a megfeleléen elkészitett tanmenetek alkotjak,
melyet évek 6ta az intézmény dolgoz6i altal megdllapitott szempontok szerint késziilnek
el. A formai és szakmai hitelességiiket a munkakozosség-vezeték ellendrzik, illetve a szak-
mai vezetok hagytdk jova a tanév elején.



A tanmeneteket szakmailag ellenérzé munkakozosség-vezetik véleménye alapjan altala-
nosan megallapithaté, hogy a tanmenetek és kiegészitések egyre jobb minéségben késziil-
nek el, a hidnyossdgokat a munkakozosség-vezetdk észrevételei alapjan potoljak a dolgo-
zok.

A kétéves EFOP-3.3.5. pilyazatnak is koszénhetéen érezhetéen megjelennek a neveldk
munkdjaban az élménypedagégia elemei, a térekvés a nem formalis oktatas médszerta-
nanak haszndlatdra. Orvendetes, hogy e téren is keresik a vérosi lehetdségeket, a kimoz-
duldst az iskolai falai koziil.

Iskolai agresszio

Az elmult tanévben sem nyilvanult meg ,fizikai tettlegesség” formajaban az iskolai agresz-
szi6, de a verbalis, metakommunikativ formaja megfigyelhetd a tirsak és a pedagégusok-
kal szemben a toredék tanévben is. Tovébbra is érvényes a tavalyi elemzés, mely szerint
az agresszio fokozott megjelenése, erdsddése idében kothetd a lakasotthonban él6k sza-
manak gyarapodédsahoz, bar nem csak nélunk jelenik meg,

A probléma ellen médszertani fejlesztéssel, tovabbképzésekkel, az érintett partnerekkel
(Csaladsegitd Szolgdlat, iskolarend6r, szocialis munkas) szorosabb kapcsolat tartéséval
kiizdiink.

4.3.1. Altalanos iskola

Az als6 tagozaton célul tizétt kompetenciafejlesztés részeként a szovegértés és a mate-
matikai képességek fejlesztése tovabbra is fontos feladatként jelenik meg a tanitdsi ora-
kon, foglalkozasokon.

Az ,Aranyhid” cimet visel6 egész éves programunk az évoda-iskola dtmenetet konnyiti
meg, illetve a beiskolazasi folyamatot segiti.

A szil6k nagy érémmel fogadtak a kezdeményezést, az elégedettségmérésben a progra-
mot kitlinére értékelték.

A kovetkez6 tanév elején a népszertisitést kell ersiteniink, mert az utélagos visszajelzé-
sek alapjan tébben részt vettek volna raijta, ha tudnak az eseményrol.

Novemberben a Hajdunandsi Ovoda vezetdjével és a tagovodak vezetsivel beszéltiik meg
a tovabbi egytttmiikddés alapjait, a lehetséges kozos rendezvényeket, problémas teriile-
teket.
TG6bb iskolai rendezvényre meghivtuk az 6vodas gyerekeket:

- Allatok vilagnapja

- Folker egyiittes m{isora

- novemberi nyilt napok

- karacsonyi rajzpalyazat az AMI-val egyiittmiikodve,

Folytattuk természettudomanyos gondolkodas erésitését, a tantdrgyi motivaciét. Uj lehe-
téségeket probaltunk ki a technikai tantérgy keretében, remeélhetdleg a gyakorlékerti te-
vékenységet megkedveik a tanuldk.

Tovabbra is terveztiik a jol felszerelt Otvés-labor szolgéltatasainak igénybe vételét.

A nyar folyaman minden héten biztositottuk a tanuldk iskolai feliigyeletét vagy téboroz-
tatdsdt. A jiniusi hetekben azon csalddok szamara, akik kérték felliigyeletet biztositottunk
(varosi szinten, iskolan kivili gyerekek szdmdra is). A juliusi és augusztusi hetekben pedig
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62 Erzsébet napkézis tabort szerveztiink a gyerekek részére: ingyenes étkezés, kirandu-
las, szorakoztaté jatékos programok. A taborok ideje alatt igyekeztiik bepétolni a tavaszi
kiesett hénapokat mind tanulmanyi, mind szocidlis-k6z0sségi téren. A tilnyomé szerep
természetesen a jatéké volt.

Az iskola tanulmanyi eredménye:
Iskolai atlag: 4,24 (tavaly 4,04).

Az értékelések alapjdn eredménytelen volt a tanulmanyi munkdja 26 (tavaly 94) tanulo-
nak ez 2,74 % (az el6z6 években: 9,93%; 10,02%) volt.

Az eredményben természetesen nyomot hagy a mérciustdl a tanév végeig tartd digitalis
munkarend. Ezen id6 alatt a tananyag olyan mértéki elsajatitasa volt a cél, melyet a tanu-
16k, csalddok az adott koriilmények (technikai, csaladi hattér) teljesiteni tudtak. llyen ko-
rilmények kozott az elsajatitott és az ellenérzéseknél visszakért ismeretanyag jelentdsen
csokkent, igy a tanulmanyi eredmény az 4tlagnal jéval tébb lett,

Sajnalatos médon a hidnyzasok szdma és aranya az elmult évi mértéket mutat,
Mulasztott 6rak szdma: 48515 (63 577)

Ebbél igazolatlan: 9127 (6209)

Az 1 f6re juté mulasztas atlaga: 51,18 (63,45) éra.

A mulasztott 6rk szdma idGaranyosan szamitva kozel 10 %-kal tébb, mint az eléz6 évben.
Az el8z8 évi beszamol6ban részletesen hemutattam a lakasotthonban é16 gyerekek tanul-
manyi eredményének, hidnyzasainak 6sszehasonlitisat az iskolai atlaggal. Ha nem lett
volna az iskolan kiviili digitalis munkarend, valészin(, hogy a tanulményi eredmény is az
el6z6 évek trendjének megfeleléen alakult volna, hiszen az idéaranyos hidnyzas is nétt.
A tavaly kit(izott cél a kovetkezd tanévben is aktualis marad és kiemeltként keriil be a
munkatervbe: az dllami gondozott gyerekek korében a motivacié névelése, lemorzsol6dis
csokkentése. A cél megvalésitdsdban nagy segitséget kapunk a lakasotthonokban dolgozé
vezetdktdl, nevel6ktdl és a nevel8sziilBktdl.

A fejleszt6 foglalkozasokat a szakszolgédlat és sajat pedagogusaink végzik, a szakmai esz-
kozokkel jol felszerelt fejlesztészobakban.
A gyogypedagogiai foglalkozasokat sikeriilt ellatni a tankeriileti EGYMI segitségével.

Atanév soran 43 osztalyban (ebbél 2 Gsszevont osztaly az enyhén értelmi fogyatékos gye-
rekekkel), 21 napkozis- és 12 tanulészobai csoportban tartottunk 6rakat, foglalkozasokat.

A kozosségi nevelés egyik fontos szintere a napkézi, tanulészoba, ahol a tanitas utani idé-
szakban, kicsit masképp, kicsit mas kézegben vannak egyiitt a gyerekek, sokszor mas ké-
zGsségben is, hiszen nem mindig osztalyokbél szervezddik a napkizis csoport.

A kicsit mdsképp” e tanévben hangsilyosan értends ...

Az online oktatas bevezetése megvaltoztatta a napkozi hagyomanyos képét - elsésorban
a kozos egytittlétek, tevékenységek tekintetében. Tervezett programok voltak béven a
masodik félévre is. A hagyomanyos médon nem lehetett megtartani a kit(izétt célokat
megvalositd eseményeket, igy sajatos, hagyomanyoktdl eltéré médon, igyekeztiink min-
den jeles eseményre, iinnepre rairdnyitani a gyerekek figyelmét. Szinte minden napkozis
téma megjelent a digitdlis munkarendben, csak nem mint napkozis program, hanem 1-1
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tantargy részeként (rajz, technika, ének, kérnyezetismeret, irodalom, testnevelés),
egyuttmiikodve a napkézis tanul6kat tanitd neveldkkel. Volt olyan napkozis pedagégus,
aki folyamatosan figyelt arra is, hogy a digitalis tanterem falat diszitse, aktualizdlja az
adott jeles naphoz vagy tinnephez igazitva - igy hivva fel a figyelmet a kozelgd esemé-
nyekre.

Lazar Ervin Program

A program célja, hogy az orszag Osszes altalanos iskolds tanuléja minden évben egyszer
eljuthasson az évfolyama szaméra szervezett szinhdzi, tanc- vagy cirkuszi eléadésra, &s-
honos allatok bemutatéhelyeire.

A programbdl eddig mér az elsdsok és negyedikesek szamara megvalésult a babszinhazi
eldadas (Vojtina Babszinhaz) és a Zimmégj, dudolj, énekelj! elgadas.

A tovabbi programok a jarvény miatt kovetkezé tanévre cstsztak.

4.3.2. Alapfoku miivészeti nevelés

A szakmai munka irdnyftasat Szab6 Sandor igazgat6-helyettes végzi a tagintézményve-
zetd-helyettessel kézosen. Uj feladatként jelentkezett a KRETA Uj moduljanak alkalma-
zasa e€s az eNaplé haszndlata, melyet a kezdeti nehézségek (tobbletmunka: adatok, tan-
targyfelosztas ismételt felvitele; tdjékoztaté hianya vagy késedelmes érkezése) utan sike-
rilt hasznalatba venni. A tanév végén a sok elékészité munka eredményeképpen a neve-
16k Grommel tapasztaltdk a rendszer elényeit: konnyebb a javitas lehet6sége, rendszerben
kaphatnak informaciokat a gyerek elémenetelérél, stb.

Az it8 tanszakon nehezen, de sikeresen oldottuk meg az Ut6tanar tartds helyettesitését.
Tovabbra is cél olyan (it6tanar alkalmazésa, aki tartésan és jo szinvonalon tudja vezetni a
tanszakot. A kévetkezd tanévben erre esély mutatkozik.

A néptanc tanszak p6tlélagos jelentkezései, a személyi kérdések megoldasa, tantargyfel-
osztas kialakitdsa és valtozdsai a létszami valtozésok okan augusztus végére-szeptember
els6 napjaira maradt, igy szdmos kiilén egyeztetés, megbeszélés volt sziikséges az érintett
csalddokkal, pedagégusokkal, az iskolavezetséggel, illetve a fenntartéval. Komoly fegy-
vertény, hogy minden csoport teljes létszadmban indult el, illetve biztositani tudtuk a nyu-
godt munkavégzés hatterét.

A tanszakvezet6i posztok munkakori kériljarasa, azok kialakitasa a tanév soran szintén
megtortént, mely nagy konnyebbséget, atlathatésagot jelent a miivészeti iskola mikodé-
sében; a meglévé magas szakmaisag hosszu tavi biztositasat, az eredményességi mutatok
tovabbi javuldsat varjuk az intézményszerkezet ezen valtozasatol.

Rendezvényeink - ahogyan eddig is - projektvezeték kezében valésulnak meg, a tobbi mii-
vésztanar feladata volt az 6 segitésiik, illetve részvétel a hangversenyek, kiallitasok, szereplések
szervezésben, plakatok szerkesztésében, terjesztésében. A félévi meghallgatésok, vizsgak lato-
gatasa, ériékelése megtortént, a szakmai munka mindhdrom miivészeti dgon a térvényességnek,
a szakmai alapdokumentumoknak megfelel, vagy azon sokszor joval tulmutato szinten folyik.
(Pl. a fuvola tanszak versenyeredményei...). Az évvégi vizsgakat digitélis eszkozokkel szer-
veztilk meg, sikeresen.

A miivészeti neveléshez a névendékek toborzasaban fontos esemény volt a Hangszert a kézbe
haromnapos programja, viszont nagy akadalyt jelentett a jarvanyveszély a beiratkozasokban.



4.3.3. Kollégium

Ebben a tanévben is két tanulécsoporttal dolgoztunk a gyerekekkel.

— SN

| - 1. csoport B 2. csoport
létszam 19 16: 14 £6 kollégista+5 f6 ex- | 20 f6: 12 6 kollégista + 8 f8
ternatus externatus
év vége: 18 f6 (13 f6 kollé- év vége 16 fo (10 f6 kollé-
o | gista, 5 f6 externitus) | gista, 6 f6 externatus)
| csoportatlag | félév: 3,38; év vége: 3,41 félév: 3,62; év vége: 3,71
legjobbtanulé | félév: 4,18; év vége: 4, 55 felév: 4,87; év vége: 4,87
leggyengébb tanulé | félév: 2,69 év vége: 2,5 | félév: 2,26, év vége: 2,0
bukott tanul6k 3 f6: 2 f6 kollégista + 1 6 ex- 4 16: 2 f6 kollégista + 2 f6 ex-
szama ternatus ternatus
— | évvége: 2 {6 kollégista évvége: 16 externatus |
- OSSZESITVE
létszam 26 kollégista + 13 f6 externatus
B | év vége: 23 f6 kollégista, 11 f6 externitus N
 kollégiumi atlag félév: 3,5 év vége: 3,55 B
legjobb tanulmanyi | félév: 4,87 évvége: 4,87
eredmény ) - .
leggyengébb tanul- | félév: 2,26 év vége: 2,0
manyi eredmény - o ___{
bukott tanulék félév: 7 f6: 4 f6 kollégista + 3 8 externdtus
szama | év vége: 3 f6 (2 f6 kollégista, 1 f6 externatus) -
r ' NEVELOTANARI | KOLLEGIUMVEZETOI | NEVELO- |
TESTULETI
DICSERET 16 1
FIGYELMEZTETES 7 4 1 Il

Atavalyi év végi tlaghoz képest jelentés javulds tapasztalhaté. Tavaly év végén 3,29 volt
a kollégiumi 4tlag, idén félévkor 3,5, év végén pedig 3,55. A bukédsok szamat is sikeriilt
csokkenteni a félévi 7 f6 bukott tanulok szama év végére 3 6 lett. A bukas a gyerekek
negativ hozza allasabol, az érdektelenségbél adodik.

A tavalyi tanulményi dtlagot és a bukasok szamat 6sszevetve az idei eredményekkel] el-
mondhatjuk, hogy mindkét teriileten javitani tudtunk. Természetesen azt szeretnénk, ha
a tanuldink a képességeiknek megfeleléen mindig a leheté legjobb teljesitményt nyujta-
ndk, és tudjuk, hogy vannak még tartalékjaik, a tanulmanyi dtlaggal 6sszességében elége-
dettek vagyunk. Meggy6ztdésiink, hogy a bukdsok szamat még tovabb tudtuk volna csok-

kenteni, ha a tanév a megszokott munkarendben folytatodott volna a méasodik félévben is.



Azoknak a didkoknak nem sikeriilt eredményesen zarni az évet, akiknek a rendszeres ta-
nulds tanari irdnyitas nélkil nem megy. A tavoktatas alatt nem tartottak a hatéridéket,
nem vélaszoltak megkeresésiinkre, elhanyagoltak a tanulast,

A jo eredmények elérése érdekében mi igyeksziink minden téliink telhetd segitséget meg-
adni a didkoknak. A tanulashoz belsé késztetés: szorgalom és motivécié is kell. Ennek ki-
alakuldsat elsésorban egyéni beszélgetések soran és személyes példamutatdssal segithet-
jiik el8. Fontos, hogy a korabbi iskolai kudarcok okainak feltirdsa utdn, kellé onbizalom-

mal redlis célokat tlizzenek ki maguk elé a didkok.

A tanuldink csaladi és barati kapcsolatait az egyéni beszélgetések sordn ismerjlik meg és
lehet6ségiink szerint segitjiik 6ket problémaik megoldasaban. Erre tavoktatds ideje alatt
is igen nagy hangsulyt helyeztiink, és a didkok tébbsége élt is a lehetséggel.

A szaktandrokkal valé kapcsolattartas a digitélis oktatas soran is hatékonyan miikédott.
Fontos, hogy a tanul6k j6l érezzék magukat a kollégiumban, ezért prébalunk minél tébb
koz6sségépits programot szervezni szamukra. Ebben a didkonkormanyzat tagjai segite-
nek nekink. A kozosségi dsszetartozas igazi probaja volt az az online vetélkeds, melyet a
tavoktatas idején valdsitottunk meg. A csapatok csak akkor tudtak eredményesek lenni,
ha mindenki megoldotta a sajat feladatat. Erdekes tanulsdgokat vonhattunk le a verseny
végén, ugyanis két csapat gyézedelmeskedett, két csapat pedig fokozatosan lemorzsol6-
dott. Ennek ellenére, reméljiik a tanulék tobbsége jol érezte magat a vetélkedés alatt.

Az otthonossag érzése is fontos a diakoknak, amit a halék berendezésével igyeksziink
megteremteni, a diakok figyeltek a modern, 4j batorok allaganak megdrzésére, sét 6k ma-
guk is dekoraltdk a szobakat.

Célkitlizéseink kozott szerepel, hogy a didkokat igényességre neveljik mind munkéjukkal,
mind kornyezetiikkel szemben. A hazi feladatok soran felhivjiik a figyelmiiket arra, hogy
szep, tiszta és pontos munkat adjanak ki a keziik al6l. (Sajnos, ez egyre nehezebb felada-
tunk!) A szobarendeket naponta ellenérizziik, pontozzuk és idészakonként osszesitjiik. A
»Tiszta szoba, rendes lakok” cim mellé ajandékot is kapnak a nyertes halé lakoi.

A kollégiumi nevel6ként szoros kapesolatot 4polunk a rank bizott didkok sziileivel, hiszen
kézos érdekiink, hogy a gyerekek szép eredményeket érjenek el és jol érezzék magukat a

csaladjaiktol tivol is.



Az SNI-s gyerekek ettdl a tanévtdl a kollégium egyik épiiletrészében tanultak. A gyerekek
jol kijottek egymdssal, semmi probléma nem adédott. A szociglis érzékenység javitasa ér-
dekében a kollégistak Télapé alkalmabél meglatogattik a gyverekeket és szaloncukrot osz-
tottak.

A tanulészobai ellatds nagyon jol miikodott, amihez az 4j munkarend kialakitdsa is hozza-
jarult, hiszen a délutan folyaman mér lehetdségiik volt a gyerekeknek szervezett foglalko-
zasok keretében tanulni, sziil8i visszajelzések alapjan is megallapithato a tanuldszobai el-

latas eredményessége, és elterjedése.

A 2019-2020-as tanévben vezettiik eldszér a KRETA feliiletet, mely a kezdeti nehézségek
utan jol és zokkenémentesen miikédott. A pedagogusok gyorsan megtanultak a rendszer

miikodését.

KRETA tapasztalatok

A kollégiumi oktatas, nevelés a pedagégianak egy olyan specialis tertlete, melyet nagyon
nehéz percre pontosan leszabalyozni, dokumentélni. Természetesen nekiink is van tan-
targybeosztasunk és napirendiink, de ezt alkalmanként felilirhatja egy-egy el6re nem ter-
vezhetd helyzet vagy program. Gondolok itt pl. iskolai rendezvényre, varosi programra,
valamilyen el6adasra vagy kiallitasra, stb.

Masik észrevételiink az egyéni torédés dokumentalasaval kapcsolatos. Tobbszor leirtuk
mar, hogy koliégiumi nevelként igyeksziink a tanulékkal olyan kapcsolatot kialakitani,
melyben a kdlcsonos bizalomnak, tiszteletnek meghatarozo szerepe van, igy a személyes
gondok megbeszélése, a segitségnytijtas és a tanacsadas az egyik legtermészetesebb fel-
adatunk. Amikor a kollégiumban a didkok kézott vagyunk, prébalunk minden rank bizott
gyerek probléméjara maximdlisan odafigyelni és megoldani. Az egyéni torddés tehat ér-
telemszerden a mindennapi munkénk szerves része, tehat ennek érara pontos leszaba-
lyozdsa nehéz feladat.

A helyzetet nehezitette a dupla-tripla dokumentalas, hiszen nincs jogszabalyban rogzitve,
hogy a kollégiumi KRETA rendszer, mely kollégiumi dokumentumot, nyomtatvanyt valtja
ki, ezert mi ugyantgy vezettiik a neveléi feljegyzéseket valamint az ugyeleti naplét is, mint
az el6z6 években. A nevel6tandrok feladata a kollégista tanulék tanulmanyi eredményei-
nek nyomon kévetése és rogzitése a nevel6i feljegyzésekben, ezt tovabbra is megtettik,

hiszen a kollégiumi KRETA feliileten erre sincs lehetdség.
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Az intézmény targyi és személyi feltételei az alabbi képzéstipusban részt veve tanuldk fel-
vételét teszik lehetové:

- hat évfolyamos gimnaziumi képzés,

- négy évfolyamos gimnaziumi képzés,

- négy évfolyamos szakgimnaziumi képzés,

- szakkodzépiskolai képzés,

- HID Il képzési program résztvevdi ilyen képzés jelenleg nincs a varosban).

A kollégium tanuléi a esésorban a varos két kézépiskoldjabol tevédnek ssze:

- Berettyouijfalui Szakképzési Centrum Csiha Gy6z6 Szakgimnaziuma és Szakkozép-
iskoldja,
- Korosi Csoma Sandor Reformatus Gimndazium,

ugyanakkor volt mar kollégiumot idészakosan igénybe vevé, a varosban szakmai gyakor-

latot teljesitd, varoson kiviili kézépiskola tanuléja.

4.3.4. Tehetséggondozas

A tehetségek gondozdsat - a lemarado gyerekek felzarkoziatasaval egyiitt — fontos feladatnak
tartjuk, ezért mikédik iskoldkban Tehetséggondozé munkakozosség.

A munkakdzGsség csak a tobbi munkakdzosséggel, neveldvel egyiittmiikddve képes a feladatok
¢és az eredmények elérésére.

A megfeleld szintrél torténé indulashoz a Tehetséggondozé munkakozosség minden tanéy kez-
detén a tehetséges tanulok azonositésat a Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgélat mun-
katarsaival kdzosen végzik.

A sziirést kbvetden kezdddik meg oktobert6l az dnismereti és személyiségfejleszté foglalkoza-
sok. A tantargyspecifikus fejlesztés - az el6z6 évekhez hasonléan - maradt a szaktanarok ira-
nyitasa alatt.

A tehetséges tanul6k sportagspecifikus tudésa az iskolai rendezvényeken vagy a didk-
sportba ¢€s a versenysportba irdnyitdssal névekszik tovabb. A tehetséggondozas a kiilon-
b6z szintli versenyeken valé részvétellel teljesedik ki.

A tehetséggondozas fontos szintere a tanulmanyi versenyek rendszere, melyet minden
munkakozosség timogat.

A miivészeti nevelés terén minden miivészeti agban lehetéséget biztositunk versenyezte-
tésre, fellépésekre.

4.3.5. Tanulmanyi versenyek

A tanulmanyi és sportversenyek tobbsége minden évben a tavaszi hénapban torténik.
Ezekre most sajnos nem keriilt sor, igy sok, mar elinditott verseny nem fejezédétt be, vagy
el sem kezdGdott. Ezek kozil a legnagyobb, az OH altal szervezett, de a megyei fordulgja
ndlunk megrendezend6 a Komplex Tanulmanyi Verseny tanulasban akadalyozott tanulék
részére. A verseny megrendezésére az OH a kévetkezd tanévben is iskolankat érte fel.
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Versenyek és eredmények:

Bolyai Matematika Csapatverseny - megyei 2. hely

Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny - megyei 5. hely

Zrinyi llona Matematikaverseny - megyei 5. hely

Megyei Matematikaverseny - megyei 1. hely

Kis Tudésok - megyei 1. hely

Focus on Britain - megyei 1. és 3. hely

English is fun! - megyei 1. hely

Frihling in den DACH-Landern - orszégos 7. hely

Informatikai alkalmazasi verseny 5-8. - megyei 1. hely

Biologia-kémia komplex tanulményi verseny - megyei 5. hely

Irj levelet Kazinczy Ferencnek! - orszagos 3. hely

Jedlik Anyos orszagos fizikaverseny - regiondlis 2. 5. és 6. hely
Komplex természettudomanyi csapatverseny 7. évf. - regionélis 1. 2. és 3. hely
Komplex természettudomanyi csapatverseny 8. évf. - regionélis 1. hely

4.3.6. Sportversenyek

A sportversenyek a tanulmanyi versenyekhez hasonléan alakultak, azaz a versenyek
tobbsége a tavaszi id6szak miatt elmaradt.

A megrendezett versenyeken elért legjobb eredmények:

Atlétika Didkolimpia egyéni - megyei donté 4. hely

Atlétika Diakolimpia csapat - megyei donté 4. hely

Kajak-Kenu Didkolimpia, K1 leany U14 500m - orszagos 1. hely
Kajak-Kenu Didkolimpia, K1 ledny U14 2000m - orszagos 1. hely
Kajak-Kenu Didkolimpia, MK2 leany U12 2000m - orszagos 1. hely
Kajak-Kenu Didkolimpia, MK1 FIU U11 2000m - orszagos 3. hely

4.3.7. Tovabbképzések, konferenciak, mithelymunkak, szakmai fejlodés

Az intézményi tovabbképzéseket igyekeztiink Ggy megszervezni, hogy a céljainkkal dssz-
hangban legyen, nevel§inknek lehetéleg ne kelljen sokat utazni, olyan ismereteket tudja-
nak szerezni, melyet j6] tudnak hasznalni munkajuk soran. Ehhez kiilsé partnereket is ke-

restiink, de a munkakozosségek belsd tovabbképzési terveire is timaszkodtunk.

Igyekeztiink, de kevés sikerrel olyan tovabbképzési vagy szabadidés programot tervezni,
keresni, mely a nevelsi motiviciét néveli, a kiégés itt-ott jelentkezd tiineteit orvosolja.

Erre tovabbra is toreksziink,

Nyari tovabbképzések

A Debreceni Egyetem EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonositészam, "A kéznevelés mod-
szertani megujitasa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése céljabol" megneve-
zésli palyazata tobb, mint hiisz képzési lehetdséget kinalt fel, ezek koziil nevel§ink az alab-

biakon vettek részt:

- Medidcid, kommunikacié és konfliktuskezelés a lemorzsolédas prevencioja ér-

dekében (18 f&)

- Abeilleszkedési és magatartasi nehézségek és zavarok kezelése az iskoliban

(30 f6)
- Pouitiv fegyelmezés - tanul6i motivécio (30 6)
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Bar kissé megterheld volt a nyari programok mellett (Juniusi taborok, Erzsébet tdborok)
a juniusi és augusztusi turnusokon val6 részvétel, de a visszajelzések alapjan mindegyik
képzést olyan trénerek tartottik, akik tudtak 0j ismereteket atadni.

Az alkalmazds mér a mi feladatunk ...

Il. Tankeriileti Innoviciés Nap
A rendezvényen nevelétestiiletiink nagyobbik része vett részt.
8 pedagogusunk készitett palyazatot ,jé gyakorlatarél”, 4 irast a szekciévezetsk érdemes-
nek tartottak az innovécios napon térténd bemutatasra:
- Horvathné Bézsar Irén: Mesés Zene- Zenés mese
- Kaprinyak Séndor: Kornyezetismeret szimitégépen?!
- Konydri David: Gerinctudatos generaciés nevelése
- Székely Barnabas: Sziil6k szerepe a Bocskai Iskola palyaorientacios stratégiajaban

A szekciokban megtartott bemutatdkat kévetéen 6rémmel hallgattuk a Testnevelés szek-
ci6 vezetdjétdl az értékelést és a bejelentést, mely szerint Konyari David a dijazott nevel6k
kozé kerdlt, pénzjutalomban részesiilt!

A megtekintett innovdciok gyarapitottdk neveldink modszertani ismereteit, varjuk a jové
évi folytatast.

Az innovaciés nap programjaval egyidében 40 nevelénk a Képzdémlivészeti Egyetem ta-
mogatasaval Mezd Ferenc altal vezetett tovabbképzésen vett részt, ismerkedett tébbek
kozott a miivészeti képességek mérésének maodszertanaval, a tanulok megismerésének
miivészeti eszkdzeivel.

Minden tovidbbképzéssel az iskola cél a nehezen kezelhetd, konfiktusokat ger-
jesztd, agressziv gyerek megismerése, motivalasa, fejlesztése.

Munkakozosségek belso tovabbképzései
- Intézményi Szakmai nap keretében - dolgozéi finaszirozast - szakmai tanul-
manyutak szervezése (Tokaji hegyvidék, Gyarlatogatasok: Nyirbator: CO-
LOPLAST HUNGARY KFT,, Diehl Aviation Hungary Kft.)
- Reészvétel vérosi kulturdlis eseményeken
- Onszervez8d6 kozosségek szinhazlatogatdsa
- Bemutatoorak

Konferenciak, tovabbképzések
- Magyar Tehetséggondozé Tarsasag kétnapos egri Orszagos Konferenciaja
- MLSZ ,C”" labdariugé edzéi képzés
- Eszak-alfoldi Regionalis Kollégiumi Konferencia
- KRETA konferencia
- Lazar Ervin Program el6adas

Miihelyfoglalkozasok, el6adasok:
- EFOP 3.3.5 nydri tabori palyazat tematikus kézosségi alkalmakat értékeld zaro
miihelyfoglalkozasa
- EFOP-3.1.5. miihelyfoglalkozdsok
- Széplaki Erzsébet tankényvszerz6 eldadasa
- Tanulék megismerése mivészeti eszkozokkel cimi tehetséggondozo képzés
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Online képzések
- Interaktiv panel hasznélata a mindennapi pedagogiai gyakorlatba
- Bevezetés a Tello programozasaba
- Pedagdgusok elméleti és médszertani felkészitése az etika tantargy tanita-
sdra - tavoktatd pedagdgus - tovabbképz program

4.3.8. Adminisztracié: KRETA, eNaplé

Altalanos iskola

Az dltaldnos iskolai KTETA és eNaplé haszndlata mar rutinosan miikodik.

A rendszer egyeldre nem jelzi biztosan azt, hogy a sziil6k rendszeresen megnézik-e az
eNaplo bejegyzéseit. A sziil§ visszajelzések szerint a mobil applikacié alkalmanként nem
jol miikédik.

A tapasztalataink alapjan a sziil6k egyre tobbet és egyre rutinosabban hasznaljék a KRETA
moduljait, bar sokan nem a sziil6i, hanem a tanul6i belépést hasznaljak.

Igyeksziink rendszeresen t4jékoztatast adni az online intézhetd ugyek korérdl, mely a szii-
16 és a neveldi tigyintézést, adminisztraciot gyorsitana.

AMI

Augusztustdl a szokasos szervezési feladatok mellett az 1j eNapldval kapcsolatos tovabb-
képzést, is meg kellett oldani a nevelék szamara, valamint a sziiléknek-tanuloknak az adatbe-
vitel mellett t4jékoztatokat, belépési azonositokat elkésziteni, kiosztani, az azota érkezd prob-
lémakat kezelni, segiten.

Kollégium

A megye kollégiumai koziil elséként kezdték hasznalni a KRETA rendszert. A nevel6k el-
sajatitottak a hasznalatat.

Gondot jelent az, hogy a kollégiumok esetében még nem sziiletett meg az a jogszabdly,
amely egyértelm{ien megfogalmazni, hogy melyek azok a kotelezden hasznalatos doku-
mentumok koziil, amelyet a KRETA kivalt. A nevel6k igy parhuzamosan vezetik a az eNap-
16t és a papiralapti dokumentumokat is.

4.3.9. Mérések, értékelések

Az iskolai méréseket a munkatervben 16vé mérési Gtemtery alapjan valositottuk meg. A
koordinaldst a Mérési munkakézosség végezte.

A tantargyi méréseket minden évben a szakmai munkakozoségek tervezik és valésitjak
meg.

Ebben a tanévben is megtorténtek az év eleji mérések, sajnos a tanév végén mar nem volt
lehet6ség a tervezett méréseket elvégezni.

A tavalyi tanév végén és az idei tanév szeptemberi mérési eredményeket a munkakézos-
segek elemezték, a mérési eredmények ismeretében tervezték meg a szakmai munkat.
Erdekes, tanulsdgos és hasznos volt bongészni azokat a beszdmolokat, ahol név szerint is
szerepeltek az eredmények. Nem feltétleniil azok a tanulék értek el gyengébb eredménye-
ket, akik magatartasaval dlland6 gond van...



Altaldnosan elmondhaté, hogy az irott széveg értelmezése, az ok-okozati dsszefiig-
gések felismerése, véleményalkotas (kulturalt) okoz gondot - azaz jelent fejlesz-
tendod teriiletet, illetve a folyamatos gyakorlds, ismétlés is fontos tevékenység kell
legyen.

Tobb neveld megjegyezte, hogy az év eleji méréseket ,nem veszik komolyan” a gyerekek.
Erdemes gondolkozni olyan értekelési rendszeren, mely figyelembe veszi (pozitiv jelleg-
gel) az év eleji mérés eredményét.

Minden munkakozosség - a tanévnyitd értekezleten elhangzott elvarasnak megfelelGen -
részletesen elemezte az év eleji méréseket, megfogalmaztik az adott teriileten, csoport-
ban elérendé célokat, és az ezekbd! fakadé feladatokat. Ezeket a beszdmoléban részlete-
sen rogzitették.

Az év végén ugyanilyen részletes elemzést szerettiink volna végezni, ahol a sziikséges és
lehetséges fejlesztést a tanulok nevének megadasaval, és a kivetkezé tanévre vonatkozé
fejlesztési célok megfogalmazédsaval terveztiik, de ez a kévetkezé tanévre fog cstszni.

A kritériumorientalt diagnosztikus méréseket a Mérési munkakdézosség és a mérési koor-
dinatorok végezték, a mérés eredményeit figyelembe véve a nevel 6k egyéni fejlesztéseket
tervezhettek a nevelG-oktaté folyamatban.

Kritériumorientalt diagnosztikus mérések

A kritériumorientélt diagnosztikus mérés-értékelés (KOD) sordn meghatarozzuk az érté-
kelési kritériumokat. A méréseket és a mérések kiértékelését a mérés-értékelés munka-
kGzosség tagjaibol allé mérési rendszergazdak, a feladatlapok javitisat az osztalyokhoz
kijelolt pedagogusok végzik el.

A fejlesztési feladatokat a gyerekek egyéni profiljanak elkészitése utan a mérési rendszer-
gazdak és a pedagogusok egyiittesen jelslik ki, amelyhez a tipuspélddkat a mérési rend-
szergazddk az Intézmény szamdra biztositott fejlesztési feladatokat tartalmazé feladat-
bankbol veszik. A fejlesztés eredményét a decemberi és dprilisi mérési eredmények mu-
tatjak meg.

A KOD-mérés oktoberi és decemberi mérései lezajlottak, a mérési beszamolékat a Mérési
munkakozdsségi beszamolo melléklete tartalmazza, a masodik félévi mérések természet-
szerlen elmaradtak.

Az osztalyokra vonatkozé ésszesitett eredményt az osztilyban tanitdk, a tanulék egynéni
profiljat tartalmazé mérési adatokat a sziil8k is megkaptak.

Munkakozosségek mérései
A mérések kozill a tavaszi iskolank kiviili tanrend miatt csak az év eleji bemené mérése-
ket és az év kozben mércius kozepéig tervezett méréseket tudtuk elvégezni.

Az als6s munkako6zosség mérései:
- 2.¢és 4. évfolyamokon a szdvegértést és matematikai tudésszintet,

A fels6s munkakozosség mérései:
- szociometria a 5.7. évfolyamon;
- szorongas a 6. évfolyamon;
- képességfelmérés és érdeklddésvizsgalat a 8. évfolyamon.
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A szévegértés eredményei (bemenet):
- 2. évfolyam: 92,6 %
- 3. évfolyam: 77,6 %
4. évfolyam: 76,6 %

A 2. évfolyam teljesitett a legjobban, az eredmény azért is értékelends, mert a legjobb és
a leggyengébb osztalyatlag kozott a kiilonbség csak 4%. Az egyéni kiilénbségek: 100% és
44%. A munkakézosség véleménye alapjan a 2. évfolyam azért kiemelked&en jobb, mert
ott még a szévegszintli mérés minimalis, a mérés a sz6, szoszerkezet és mondatszinti ér-
tést méri tobbségében.

»A feladattipusok koziil a kép és mondat egyeztetése sikeriilt a legjobban, legkevéshé az
utasitdsnak megfelel6 szinezés.”

A 3. és 4. évfolyam 4tlaga hasonlé.

A 3. évfolyamon a legjobb és leggyengébb osztalyatlag kézétt a kiilénbség 19%, az egyéni
teljesitmények tekintve a legjobb eredmény a 100% volt, mig a leggyengébb 27 %,

,A feladattipusok koziil a szereplék felsoroldsa, valamint jellemzése sikeriilt a legjobban,
legkevésbé a logikai 6sszefiiggést, kovetkeztetést igénylé feladat.”

A 4. évfolyamon a legjobb és leggyengébb osztalyatlag kozott a kilonbség 14%, az egyéni
teljesitmények tekintve a legjobb eredmény a 100% volt, mig a leggyengébb 23 %.

A feladattipusok koziil a bekezdések szdmozasa sikeriilt a legjobban, valamint kérdé-
sekre vdlaszadas. Legkevésbé a véleménynyilvanitas.”

A matematikai mérések eredményei (bemenet):
- 2.évfolyam: 76 %
- 3. évfolyam: 71,6 %
- 4. évfolyam: 62,4 %

2. évfolyamon a legjobb eredmény és a leggyengébb kézott 15 % a kiilonbség,
Az egyéni teljesitmények koziil a legjobb eredmény a 100% volt, mig a leggyengébb 19 9%,
A feladattipusok koziil a képrél miivelet leolvasisa, miiveletek tizes atlépéssel, hidnyos
miveletek sikeriltek legjobban, legkevésbé szabaly felismerése, alkalmazisa.

3. évfolyamon a legjobb eredmény és a leggyengébb kézott 10 % a kilonbség.

Az egyéni teljesitmények koziil a legjobb eredmény a 98% volt, mig a leggyengébb 19 %,
A feladattipusok koziil a legjobban a szamok nagysagrendje, helyiérték szerinti bontésa,
valamint a szdmszomszédok sikeriltek. Legkevésbé a szoveges feladat, maradékos osztas.
Tobb gyengébb képességii tanulé a szoveges feladathoz id6 hidnyaban hozza sem tudott
kezdeni.

4. évfolyamon a legjobb eredmény és a leggyengébb kozott 27 % a killénbség.

Az egyéni teljesitmények koziil a legjobb eredmény a 100% volt, mig a leggyengébb 9 %.
A feladattipusok koziil a helyiérték szerinti bontds, sorozat folytatasa, kerekités sikeriilt a
legjobban, legkevéshé irasbeli osztas becsléssel, valamint a mértékvaltas.

Az évvegi kimeneti mérésekre nem keriilt sor, ezt online eszkézékkel nem akartuk elve-
gezni. Helyette a kbvetkezd tanév elején ismétlés utani méréseket fogjuk felhasznalni.
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A munkakozosség megfogalmazta a kovetkezo idészak fejlesztési feladatait is.

Szovegértés
» hangos olvasas technikajinak fejlesztése
* szokincsfejlesztés
* tajeékozddas a szévegben, lényegkiemelés gyakorlasa
« vazlatkészités
» ok-okozati 6sszefiigések feltarasa
* utasitdsnak megfelel6 feladatmegoldés
+ véleménynyilvanitas gyakorlasa szoban - {rasban
+ utasitasok pontos megfigyelése, értelmezése

Matematika

« figyelem- és emlékezet fejlesztése, onellenérzés képességének fejlesztése

* alapmiiveletek begyakoroltatasa (széban és irdsban egyarant), szamolasi rutin ki-
alakitdsa, fejlesztése

* kerekités, hidnyos miiveletek gyakorlasa

* nyitott mondatok igazsaghalmazanak meghatérozasa

* matematikai szovegértés fejlesztése, szoveges feladatok algoritmusanak kialaki-
tasa

* mértékegységek at- és bevdltasa

* magasabb rend{i logikai gondolkodas fejlesztése, szabalyfelismerés, alkalmazas

* sorozatok szabalyanak felismerése

A Human munkakozésség megdllapitdsai alapjén az el6z6 tanév éveleji diagnosztizalo mé-
rés szovegértésbol, magyar nyelvbél és térténelembdl az ilyenkor szokisosnal, vartnal
gyengébben sikerilt. A munkakézosség Ggy dontétt, hogy e tanévben - az eddigi gyakor-
latot modositva -, a kordbbi ismeretek felelevenitését kivetd ismétl éra utdn fratjuk meg
a diagnosztizdlé méréseket. Az elgondolas sikeres volt, az ide tanév éveleji felmérései si-
keresebbek voltak, jobban lehetett azonositani a kovetkezd tanévben fejlesztendd hia-
nyossagokat.

Képességfelmérés és érdeklddésvizsgalat

A 8. évfolyamon els6 félévben a Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatar-
sai vegeztek képességfelmérést és érdeklGdésvizsgalatot. A kiértékelés utan visszajelzést
adtak a tanuléknak és sziileiknek.

A 7. osztélyos tanul6k is részt vehetnek majd ezen a vizsgélaton aprilisban. Jobb lenne, ha
mar 7. osztdly végén megvaldsulna.

Szociometria
Osztalyfonokok mérése.

A tanév elején a tervezettnek megfelel8en elvégezték az osztalyfénokok a szokasos szoci-
ometriai mérést, melynek elemzése a kovetkezs bekezdésekben olvashato.

Erdekes és remélhetdleg tanulsagos lesz a kovetkez tanévi mérés a harom hénapos ta-
nulétarsaktdl tadvoli munkavégzés hatdsait illetden.

Az eredmények alapjan kezelik a problémas, peremteriileti tanuldkat, prébéljak jobban
bevonni a kozosségi életbe.
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A mérés 5. és 7. évfolyamon Keriilt sorra az idén is. a szociometriai felmérés elvégzésével
képet kapunk a kézosségben 1évé tagok kapcsolatrendszerérdl, kik azok, akik szfvesen ke-
resik egymds tarsasagat, hol alakulnak ki kiillon csoportok, kiknek a vezetésével szerve-
z6dnek az osztélyon beliili kisebb csoportok. Fontos része a periférisra keriilt tanulék fel-
tarasa.

Minden osztélyndl a kozdsségre jellemzé alakzat rajzolodik ki.

Szinte minden osztdlyban van két-harom peremrészen talalhaté gyerek.

Az § beilleszkedésiiket kell segiteniink kiilénféle osztalyprogramokkal, személyre szabott
feladatokkal.

A segitségadas nem csak az osztalyf6nok feladata. A szociometriai mérés alapjén az osz-
talyfénoknek tajékoztatni kell az osztéllyal kapcsolatba keriil§ neveléket a prolémas hely-
zetl tanul6krél, a timogatdsuk médjarél.

Szorongas

A szorongds teszt segitségével az egyes tanulék altalanos szorongisi szintjére vonatko-
z6an kapunk adatokat.

E téren ugyancsak figyelmet kell majd szentelniink a kévetkezg tanév elején annak, hogy
vajon az iskoldn kiviili tanulés a szorongassal érintett tanulék személyiségére volt-e ha-
tdssal?

A szorongas teszt eredményérdl az osztalyfénokok tajékoztattik a sziiléket.

Alig szorong 7 9 |17 | 14 47
Kozepesen szorong 7 6 | 14 | 11 38
Erdsen szorong 6 4 | 0| 4 14
Mért tanulék szima 20119 | 31| 29 99

Szerencsere kevés gyerek erésen szorongd, bar egy osztalybél 6 6 egy kicsit soknak tiinik.
Sok beszélgetéssel, a sziil6k bevonédsaval bizonyara csokken az erésen szorongok szama.
Mindenképpen érdemes a sziilével beszélni errél.
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NETFITT mérés

Az el6z0 tanévhez képest - bar nem jelentds mértékben -, de romlast mutatnak az ered-
mények. Ezt mindenképpen vizsgélnunk kell a kévetkez$ tanévben, hiszen a varosban
tobb, jol miik6dé sportegyestiletben minden korosztalyban jelentds szamu tanulénk spor-
tol.

A tapasztalatok azt mutatjék, hogy az idei NETFIT mérésre a felkésziilés alaposabb volt.
Ez azért nagy sz6, mert az 0j tornacsarnok elkésziilése el6tt egy-egy testnevelés 6ra kivi-
telezése nagy kreativitdst és rogtonzést igényelt a tornatermek leterheltsége miatt.

A NETFIT mérés a tanévben elmaradt.

Kompetenciamérés

A kompetenciamérés részletes elemzése a nyilvanos feliileten elérheté (www.okta-
tas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/eredmenyek).

Osszességében megallapithaté, hogy 2012-t6] a 6. évfolyamos szovegértés -1 év kivételé-
vel- a Polgdri utcén szignifikdnsan mindig gyengébb, mint az orszagos 4tlag. A Magyar és
az Ovoda utcén fele annyi évben dllapithat6é meg ugyanez a gyenge eredmény.

A 6. évfolyamos matematikdra 2012-t8l a Polgari utcan ugyanaz a jellemzé, mint a szoveg-
értésre: -1 év kivételével- szignifikdnsan mindig gyengébb, mint az orszigos atlag. A Ma-
gyar utcan 8 évb6l négyben, az Ovoda utcén kett6ben allapithato meg ugyanez a gyenge
eredmény. De az Ovoda utcan egy évben volt szignifikansan jobb is és 1 olyan év is volt,
ahol jobb volt, de nem érte el a szignifikancia kiiszobét.

A 8. évfolyamon a szévegértés 2012-t6] a Magyar- és a Polgari utcan hasonld eredményt
mutat: 8 évbol otszor volt szignifikdnsan gyengébb, mint az orszagos atlag, de a Polgari
utcan a tavalyel6tti eredmény jobb, mint az 4tlag, bar nem szignifikansan. Az Ovoda utcdn
8 évb6l haromszor volt szignifikdnsan gyengébb az eredmény, mint az orszagos és kétszer
jobb, ha nem is szignifikdnsan.
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A 8. evfolyamos matematika a Polgdri utcan -a egy évtél eltekintve- minden évben szigni-
fikinsan gyengébb, mint az orszigos 4tlag. Az Ovoda utcan és a Magyar utcan 8 évbél ha-
romszor fordult ez el6, de a Magyar utcan egyszer volt szignifikdnsan jobb és az Ovoda
utcan kétszer jobb, de nem éri el a szignifikancia kiiszébét.

Ha 6. és 8. évfolyam kozotti sszefliggéseket vizsgaljuk, akkor megallapithat6, hogy a
2012-es 6. évfolyamos és a 2014-es 8. évfolyamos eredmények megegyeznek egymassal.
A 2013-as 6. osztélyos szévegértés csak a Polgéri utcan volt atlag alatti, de 2015-re min-
deniitt atlagos lett a 8. évfolyamon. A 2013-as 6. osztalyos matematika eredmény 8. évfo-
lyamra nem viéltozott a Magyar és a Polgari utcan, de az Ovoda utcén a 6. osztdlyos szigni-
fikdnsan is 4tlag folotti eredmény 8. évfolyamra atlag 60 ala siillyedt. Itt érdemes lenne
megvizsgalni csak azoknak a gyerekeknek a 6. évfolyamos eredményét, akik nem mentek
el 6 osztalyos gimnaziumba. A 2014-es 6. osztalyos szOvegértési eredményeket a - Magyar
utca kivételével, mert ott atlag alatt volt és maradt -, sikeriilt emelni 8. évfolyamra. Az
Ovoda utcén a leglatvanyosabb a fejlédés, mert 4tlag alatti eredményrdl atlag folotti lett.

A 2014-es 6. osztalyos matematika eredményt 8. évfolyamra a Magyar utcan atlag alatti-
bol atlagosra, az Ovoda utcan atlagosrol atlag folottire sikeriilt javitani (nem szignifikan-
san atlag folé) és a Polgdri utcan megtartottak az eredményeket.

A 2015-0s eredményeket képességpontokban sikeriilt kicsit feljebb emelni, de ez nem je-
lez fejlédést képességszintek tekintetében és elmarad az elvart eredményektdl is.

A 2016-0s eredményeket szivegértésbsl az Ovoda utcan, matematikabél az Ovoda és a
Magyar utcakon sikeriilt 8. évfolyamra javitani. Sajnos a Polgéri utcén ez a fejlédés nem
allapithaté meg.

A 2019-es tendencidkban kévette az el6z6 tanévieket.

Mar 1. osztélytol kezd6dGen minden évfolyamon és minden tantargybél folyamatos fej-
lesztést igényel a gyerekek képességszintjének és tudasanak megfelelGen.

A kompetenciamérési eredmények javulasat segiti a KOD mérés és az arra épulod rendsze-

res fejlesztés, illetve a 2014-2015. évi intézkedési tervben foglaltak 0jboli alkalmazdsa,
mivel annak eredménye észrevehetd volt a mérési eredmények javulasiban.

4.4. Munkakézisségek

Az intézményen tiz munkakoézésség miikodott a tavaszi honapokig:

Munkakdzosségeink:
1. Alsés nevelési
2. Felsos nevelési
3. Humin
4. Természettudomanyi

Matematika-Informatika
Idegennyelvi
Testnevelés

Napkozis
Mérés-értékelés
Tehetséggondozo
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A munkakozésségeink szakmai munkajat az intézményvezets és a vezetOhelyettesek fel-
ugyelik, ellenérzik.
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A tavasz soran a nyelvi munkakézosség létszdma (nyugdijba vonulds miatt) lecsdkkent,
ezért a munkakozosség tagjai nyelvi teamként a kovetkezd tanévben a Human munkako-
z0sség részeként dolgozik majd tovabb.

A munkakozosségek mellett tovdbbi két neveli munkacsoport dolgozik: a miivészeti ne-
vel6k kozdssége, illetve a kollégiumi nevelk. Mindkét neveldi csoport az altaldnos isko-
lait6] mind szakmaisagat, mind céljait tekintve jelent8sen kiilénbézik, ezért indokolt a kii-
16n munkacsoport miikédése.

4.5. A digitalis munkarend tapasztalatai

A digitalis (iskolan kiviili) munkarendre a rendkiviil sziik id6keret ellenére sikeresen at
tudtak allni a gyerekek, csaladok, nevel6k. Mivel nem volt id8 alapos el6készitésre, ezért
sokféle feliilet, alkalmazas, program, honlap kerilt a ,digitalis csomagba”.

A tanul6i leterheltséget névelte, hogy minden ,offline” tantargyat, foglalkozast, fejleszté
foglalkozast, szakszolgalati egyedi és csoportos fejlesztést, hittant, stb. meg akartunk va-
l6sftani eredeti tartalommal és mennyiségben. Amennyiben vérhaté ilyen munkarend a
jovbben is, érdemes elgondolkozni egy ,alternativ” tanterven, ahol csékkenthetnénk a
tantargyak szamadn, a tanitasi 6rak szdmadn, és pl. néhany tantargyat 6sszevotnan, esetleg
projektként feldolgozni tobb nevel6 egyiittm{ikodésével.

4.5.1. Altalanos iskolai tapasztalatok

A rendelet kihirdetését kovet6 hétvégén elsGsorban az osztalyfénékok hatékony kozre-
miikodésével minden csaladot megkerestiink valamilyen médon (online, telefon, szemé-
Iyes). A hétf6i munkanapra rendelkezéstinkre allt az az adatbazis, mely alapjan e tudtuk
kezdeni a digitdlis munkarend bevezetését. A felmérés nem csupan a nevelé-oktato
munka megszervezésére vonatkozott, hanem egyéb szocidlis kériilményekre is, pl. az ét-
kezés megszervezésére.

Marcius 16. utdn néhény nap alatt minden pedagégus felkésziilt a digitalis oktatds meg-
szervezésére (mikézben mdr az els6 feladatokat, tananyagot el is kiildte az osztalyaba
tanudlinak). A nevel6k a tanuldk tanitdsa mellett nemegyszer a sziil6k digitalis kompeten-
cidjatis fejlesztették.

K6zos gondolkodas és elemzés utdn ugy ftéltik meg, hogy a legkénnyebben, a leghatéko-
nyabban olyan rendszer hasznalhatd, mely minden platformon elérhets. Mivel a telefo-
nok, tabletek tébbsége a Google Android operacids rendszerét hasznalja, illetve az iskola-
ban a nevel6kozosségben évek ta a Google alkalmazasait hasznéljuk csoportmunkahoz,
a Google rendszert valasztottuk alapvetd platformnak.

Mivel a nevel6knek és a tanulok tobbségének is volt mar Google fidkja (Gmail levelezéshez
elsGsorban), azonnal elkezdhettiik a Google Tantermek kialakitisat. Varhat6 volt a nagy
adatmennyiség keletkezése, ezért mar az elsé héten felvettiik a kapcsolatot a Google Ma-
gyarorszaggal, és elkezdtiik kialakitani a Google G Suite for Education rendszert az isko-
laban. A felépités utdn mar ezt a rendszert is hasznalhattak a nevelk és a didkok.

A tanoérak adminisztraldsdra, naplézasara természetesen a KRETA rendszert hasznaltuk,
benne a hazi feladat rogzitési és értesitési lehetségét.



Rendszeresen a KRETA rendszert is hasznaltuk a sziil6k, tanulék tdjékoztatasara (falivj-
sag, lizenet).

Tapasztalataink szerint egyre tébben hasznaltdk a KRETA feliiletet és a mobil applikaciot,
igy a Faliijsag nagyon hasznos kommunikaciés feliiletté valt ebben az idGszakban.

Az j (KRETA) Kérdéiv hasznalata ritka volt, mert nem adott még olyan sokrét( lehet6sé-
get, mint pl. a Redmenta, Kahoot, stb. Ez mindenképpen fejlesztést igényel. A fejlesztés
soran mindéképpen gondolni kell majd a nagy mennyiségli adat tarolasara, illetve arra,
hogy nagy szamu felhasznalé ne lassitsa le élvezhetetleniil a rendszert.

A Google Tanterem mellett természetesen rengeteg interneten elérheté alkalmazast fel-
hasznaltunk a véltozatos, élvezetes tanulds, gyakorlds érdekében.

Csak felsoroldsszeriien csak a leggyakrabban alkalmazott feliiletek:

- Learninapps - Kahoot
- Wordwall - Socrative
- Redmenta - Linoit

Akommunikaciéra sokan hasznaltdk még (mert mar régota mikodtették) a Facebook zart
csoportokat.

Az €16 videos kapcsolathoz a Google Meet, Zoom, Youtube, Discord feliletek voltak a leg-
gyakrabban haszndlatban.

Els6sorban a kisebb tanulék vagy a gyakorlatlanabb sziil6k esetében a telefonos segitség-
nyudjtas is nagyon gyakori volt - jelentésen megnévelve a neveldk telefonszdmlajat.

A nevel6k (és a csaladok) meglepéen gyorsan alltak at az 0j rendszerre. Az iskolai egysé-
ges rendszer kivilasztasat kovetSen mindenkinél kialakult hosszabb-révidebb idg alatt a
megfelel6 gyakorlat.

~Természetesen” sok hibaval, vagy inkabb nem optimalis eszkozokkel, médszerekkel folyt
a tanulds irdnyitdsa, segitése a nevel6k részérél, hiszen kevés nevelének volt erre vonat-
kozdan tapasztalata, kialakult rutinja.

Az optimélishoz kézelebb voltak azon pedagogusok modszerei, akiknek az IKT eszkéz-
hasznélatuk és médszertéruk gazdagabb volt a tébbiekénél, Ok azok, akik 10-15 éve rend-
szeresen részt vettek konferencidkon, tovabbképzéseken, az interaktiv tablak lehetésége-
inek kihasznaldsara aktiv onképzést folytattak. A tébbeik most sokat tanulhattak télik.
Modszereket és szemléletet is.

A nevelétestiiletet rendszeresen emlékeztettem arra, hogy szdmos kérilményt figye-
lembe kell venni a tananyag mennyiségi és mindségi dsszeallitdsanal (hardverek kilon-
bozésége, csaladok szocialis héttere, munkaideje, internet szolgéltatds sebessége, miné-
sége, a tanuld képességei, stb.). A neveldk tobbsége ezt megértette és ennek megfelelgen
végezte a munkajat. Voltak akik nem, veliik tobbszor meg kellett beszélni, ahogyan a csa-
ladoknak, nekik is alkalmazkodni kell a kérilményekhez.
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Azon csaladoknal, ahol nem voltak adottak a technikai feltételek a digitalis munkahoz, pa-
pir alapon kaptak feladatot, a feladatlapot kihirdetett rend szerint hoztak, kiildték vissza.
A harom hénap alatt rendszeresen figyeltiik a tanuléi aktivitast, munkafegyelmet. Akiknél
ugy itéltiik meg, hogy bér jelezték a digitalis tananyag feldolgozasi lehetbséget, de még-
sem voltak képesek ennek a médszernek az alkalmazdsara, azok kaptak papir alapu tan-
anyagot is. Valaszthattak, melyikkel dolgoznak tovabb.

Az elsé héten a tanulok kaptak egy hetirendet, melyben tandcsként fogalmaztunk meg,
milyen tevékenységet, mikor végezzenek. Ennek része volt a tananyagok feldolgozasa is.
Minden tananyagot az eredeti drarend szerint kaptak, igy ugyanazt a rendszert folytathat-
tak, mint az iskoldban. A nyomtatott tananyagot hetente egyszer postiztuk, a visszakiil-
dott feladatlapokat szkennelve kiildiik a nevel6knek javitasra, értékelésre.

Tobb olyan tanulé volt, aki az elsd hetekben semmilyen feladatot nem végzett, majd tuda-
tosodott benne (neveldi, sziil6i, gondozoi hatdsra), hogy a tanulds nem allhat le.

4.5.2. A miivészeti képzés tapasztalati

A mivészeti képzésben is kreativ megoldasok sziilettek a nevel&k 4ltal. Az év végi vizsgak
a tavoktatds kereteink beliil zajlottak: kézos dontés értelmében minden tanszakon volt
valamiféle szamonkérés, de a kollégdk a csaladok lehetdségeihez mérten, a motivacié ira-
nydba mutatéan hatarozhattdk meg a mikéntjét. Donté stlyban az egész tanév munkéja
adta az év végi értékelés gerincét, de sok gyereknél videokiildéssel, hangi-képi anyag rog-
zitésével, vagy épp €16 vizsgahelyzet megteremtésével zajlott az értékelés. A legfontosabb
a személyreszabottsag volt.

Altalanos tapasztalatként elmondhaté, hogy az oktaté-nevel6 munka igy is eredményes
volt: a gyerekek zomének sikertilt a figyelmét fenntartani a miivészetek irdanyaban, a tu-
ddsuk gyarapodott, testi-lelki egészségiikre pozitiv hat4ssal volt, hogy nalunk is tanulnak.
Sajnos voltak azért lemaradok, akiknek a személyesség komoly sziikséglet és nem pétol-
haté semmilyen formdban. Igyekezniink kell ezeknek a gyerekeknek a tanulasi kedvét
megujitani, a vellik téltott id6 kifejezetten ezt kell, hogy pétolja elsé kirben. Masik negativ
tapasztalat a digitélis eszkoz hianya néhany csaladnal, vagy az internet nem megfeleléen
széles savja, digitdlis ismeretek hidnya sziil6i hattér részérdl (kisebb gyerekek segitség
nélkil nem boldogultak.). Az Gj ismeretek 4taddsahoz sziikséges platformok (hang csu-
szasa, hattérzaj, stb ) nem teszi alkalmassa ezeket a miivészetek mindségi miiveléséhez
szukséges tevékenységekhez-ezért hosszl tdvon a miivészetoktatds problémassa valhat
digitalisan.

Mindemellett minden kollégdnak van olyan 1j tapasztalata (otlete) munkaformaja, amita
digitalis oktatas hénapjaiban kialakitva - Ggy nyilatkozott -, a hagyomanyos oktatés kere-
tein belil is alkalmazni fogja, mert nagyon eredményes és pozitivak a tapasztalatai.

A tagintézmény miikodését tekintve szintén hasznalhaténak bizonyult jénéhany munka-
forma és tapasztalat.
Az online jelenlét - mint lehetéség - sziikség esetén a megbeszéléseken, enyhébb
(nem betegszabadsagot igényld) betegségek esetén;



Online informalédas pedagégus-iskolavezetdség kozott az optimalisabb mun-
kaiddkihasznélast illetGen (ennek a formai adottak voltak eddig is, csak tov4bb-
fejleszteni és haszndlni kellett tobbet),

Online Oratartds-, ha a tanulé nem tud jelen lenni, de munkaképes,

Betegseg esetén a végzett anyag kovethetdsége, potlasi lehetésége; visszakovet-
het0ség a pedagdgus digitalis rogzitése alapjan,

Digitalis oktatéjatékok hasznélata a mivészetekben is (pl ismeretek gyakorla-
sara, motivaci6 novelésére),

Felvett hang/képi anyag koz6s elemzése tanulméanyi szempontbél és az dnkont-
roll/6nreflexié fokozasdra,

A gyerekek fokozott felel6sségvallaldsa sajit tanulmanyaikat tekintve (elmaradt
feladatok potlasa, informacidkeresés 6sztonzé lehetdségei tekintetében),

A fokozottabb sziil6-pedagdgus kapcsolat jotékonyan hat a tanulményokra is,
érdemes megérizni ezeket.

4.5.3. A kollégium tapasztalatai

A kollégistak 2020. marcius 15-én elvitték a taneszkézeiket a kollégiumbadl, 4talltunk a
digitalis oktatas segitésére. Ennek érdekében kiilénbéz6 kommunikaciés csatornikon ke-
resztiil segitettiik a didkok otthoni tanuldsat. Munkankat a KRETA rendszerben és egy Go-
ogle Drive feliileten rogzitettiik.
Kilonbozd platformokat haszndltunk: KRETA, messenger csoport, zart facebook csoport,
e-mail, telefon.
Igyekeztiink minden kollégiumi foglalkozast megtartani online médon:
- szilencium: kiilonb6zé kommunikaciés csatornakon keresztiil segitettek a kollé-
gak megoldani a hazi feladatokat a gyerekeknek.
egyéni térodés: telefonos és messenger iizenetes beszélgetések
szakkor, tematikus foglalkozas: online érdekes feladatok, §sszeéllitasok: kvizek, ja-
tékok kiildése
A zart facebook csoporton keresztiil elinditottunk egy rovatot: Ma is okosabb lettem! cfm-
mel. Minden héten més-mds témakorben, minden nap érdekességeket allitottak dssze a
vilag dolgaibél a kollégak.
Szerveztink online vetélkedét is!
A jeles napok, linnepek alkalmdabol 6sszeallitast készitettiink, elkiildtiik a gyerekeknek.
A végzis gyerekektdl online bucsiztunk el.
Tovabbra is napi kapcsolatban maradtunk a kollégistakkal és a sziil5kkel is.

A digitalis tanulas segitésének tapasztalatai, feladatai

A digitélis oktatds eleinte tetszett a didkoknak, érdekesnek talaltak, de hamar elkezdtek
panaszkodni, hogy nehezebb igy tanulni. A tanul6k a kévetkezé okokbél kerestek benniin-
ket és kérték segitségiinket:
+ Nem tudtak felvenni a kapcsolatot a szaktanarokkal

Nem tudtak hol taldljak a hazi feladatokat és hova kell visszakiildeni

Nem tudtdk értelmezni a hazi feladatokat

Gyakorlo, ismétl6 feladatokat kértek téliink

Tételek kidolgozasa okozott nehézségeket szamukra

Szamitasi feladatokkal nem boldogultak



Tudasukat kellett ellenérizniink (Pl. Skype-on mondték fel a leckét.)
Vizsgakkal, nyéri gyakorlattal kapcsolatos informaciékra volt szuikségiik
Iskolai vagy magénjelleg(i kérdésekben kértek tanicsot

Egyszer(en csak beszélgetni szerettek volna veliink...

A tavoktatas azoknal a tanul6knak nem tudott eredményesen miikodni, akik nem szeret-
nek és nem is tudnak 6nalléan tanulni. Ezekkel a gyerekekkel nagyon nehéz volt a kapcso-
latot felvenni és még a sziil6i rdhatds ellenére sem lehetett 8ket a rendszeres tanuldsra
ravenni. Rendre nem készitették el a hazi feladatokat, vagy nem kiildték vissza azokat idé-
ben, ezért kaptak sorra a rossz jegyeket
Annal tobbet jelentett az odafigyelésiink azoknak a gyerekeknek, akiket a tobbiek valami-
ért kirekesztettek, magukra hagytak. llyen esetben nemcsak a tanuldsban segitettlink, ha-
nem igyekeztiink lelki tdmaszt is nyujtani.
Szerencsére a tobbség szorgalmasan dolgozott és amellett a segitséglinkre is igényt tar-
tott. Ezeknek a didkoknak a kitartasa a kimagaslé év végi tanulményi eredményeikben is
tiikrozodik.
Szerettiik volna, ha az iskolai tananyag mellett egyéb hasznos és kilonleges informaciok-
kal is gazdagodnak a didkok az otthoni tanulés idején, ezért a facebookon napi rendsze-
rességgel allitottunk dssze nekik érdekes, képekkel vagy videdval illusztralt olvasméanyo-
kat, valamint jatékokkal, kvizekkel prébaltuk éket szérakoztatni, aktivizalni.
Erre az idszakra tervezett kollégiumi programjainkat, rendezvényeinket igyekeztiink
online megszervezni, fontos eseményekrél ill6 médon megemlékezni:
+ Husvéti hagyomanyok

A Fold napja

A végz6sok bucstiztatdsa a hagyoményos év végi vetélkedével egyiitt

Pinkosd

Trianoni megemlékezés

Kérnyezetvédelmi vilagnap

Kollégiumi nevel6ként igyekeztiink minden lehetséges médon segiteni tanuldinkat ebben
a nehéz idészakban is. Napi kapcsolatban voltunk a kollégium vezetéjével, egymassal és
természetesen a didkokkal. A személyes kapcsolatot nagyon nehéz helyettesiteni, mégis
arra torekedtink, hogy ebben a helyzetben is a lehet6 leghatékonyabban dolgozzunk a
didkok eredményes tanuldsanak segitése érdekében.

4.6. Gyermekvédelem, szocialis halé

A gyermekvédelmi felel6sok segitségével, aktiv kozrem(ikodésével tudjuk figyelemmel ki-
sérni a segitségre szorulé tanulékat.

A jelzérendszer tagjai rendszeresen részt vesznek kézos megbeszéléseken, egyeztetik a
feladatokat.

A aktudlis, azonnali beavatkozast igényld problémék soran esetmegbeszéléseket tartunk.

A jelzérendszer alkalmazasan tdl nagyon fontos az a néhany éve megsziiletett célkit(izés,
hogy erésitsiik az iskola és a csaldd kapcsolatat, azaz a lehet6 legtobb rensezvénylinkre
hivjuk meg a sziil6ket. Olyan programokat szervezziink, melyekbe nem csak nézéként, ak-
tivan be tudnak kapcsolédni.



Statisztikai adatok:

[ Magyar u. | Iskolau. | Ovodau. | Polgiriu. | Osszesen
Rendszeres gyermekvé- i3 20 24 39 102
delmi tamogatdsban ré-
szesiil ) - 1 . B
Hatranyos helyzetii - 2H 7 15 17 | 17 56
Halmozottan hatranyos 34 i 13 20 25 92
helyzetii tanulé - 3H ) - )

Veszélyeztetett tanulo 0 0 _ 0 0 0

Lakdsotthonos tanulo - 7 15 8 15 |
Nevelésziiloknél é16 ta- 19 5 5 17 46 |
nulé - - . I R

4.6.1. Tankonyellatis

Iskolank minden tanuldja téritésmentesen kapta meg 2019. szeptember 1-én tankényveit.

| . I 1 ]
i Polgari u. Magyar u. Ovodau. | Iskolau. Osszesen
Tanulbkszama | 270fs | 198f6 | 239f6 | 24706 | 9546 |
Tamogatas tel- |
jes Osszege 2.979.000 Ft | 2.139.000 Ft | 3.057.000 Ft | 2.259.000 Ft | 10.434.000 Ft |

A tankdnyvellatdsban érintett minden szereplének kdszonhetéen a kényvek hataridében
eljutottak a gyerekekhez.

4.6.2. Etkeztetés

Kimutatds az étkezokrél intéziményegységenként 2020. mércius 16-ig

B Iskolau. | Ovodau. | Polgiriu. |Magyaru. |Osszesen |
| Rendszeres ‘
gyermekveé- ‘ 28 37 32 - 24 121
delmi tamoga-
tasban része- :
sul - ‘ , |

Neveléshe | 9 ’ 18 N 34 . 84
l
I

vett: 1
Félaron étke- | 61
zok:

3 vagy tobb-
gyermekes - _ )
| Félaron étke- 4 l 11 5

| z0k: tartésan

beteg | ) N
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Teljes arat fi- 124 [ 01 88 68 371

zeto _
Onkormany- 3f6 Nem igé- 216 Nem igé- 56

zati tamoga- 6.000 Ft nyeltek. 4.000 Ft nyeltek. 10.000 Ft
tasban része-
siil: Ft/hé B - ]
Osszes étkezé | 226 197 207 168 798

Marcius 16. utén - a felméréseinket kévetéen -, egyeztettiink az étkezést biztosité Kozét-
keztetési Nonprofit KHT. vezetdivel az étkezés médjarsl. Minden étkezbnek, aki igényelte
ételhorddban tovébbra is biztositottak az étkeztetés lehetdségét.
Iskolankban 798 tanul6 vette igénybe a Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. étkez-
tetési szolgaltatdsat 2020. marcius 16-ig.
- Ebb6l 121 didk rendszeres gyermekvédelmi timogatdsra jogosult, 84 tanul6 pedig
nevelésbe vett emiatt 6k ingyen étkeztek. Ez az étkez6k 25,68 %-a.

A fél aron étkezdk aranya 27,81 %.

A tanulok 44,12 %-a fizetett az étkezésért teljes arat.
Onkorményzati timogatdsban részesiilt 5 f6, 6sszesen 10.000 Ft dsszegben.

Kimutatas az étkez6krél intézményegységenként (2020. mércius 17 - 2020. junius 15. ko-

Z0tt)

o ] Iskola u.

‘Rendszeres gyermek-

védelmi timogatisban 8

| részesiil

| Nevelésbe vett:

:r Féliron étkezok:
| 3 vagy tébbgyermekes |

| Félaron étkezék: tarto-

san beteg

| Teljes arat fizets

| Onkormanyzati timo-
gatisban részesiil:

Ft/hé

11

Ovoda u. | Polgri u. | Magyar u.

15 6

‘ Osszes étkezd

52 | 44 ]

40

172 ]

Iskolankban 172 tanul6 vette igénybe a Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. étkez-
tetési szolgéltatasat 2020. marcius 17 - 2020. janius 15. kdzétt.
- Ebb6l 40 didk rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra jogosult, 81 tanulé pedig
nevelésbe vett emiatt 6k ingyen étkeztek. Ez az étkezék 70,34 %-a.

A fél aron étkez6k ardnya 15.69 %.

A tanul6k 13,95 %-a fizetett az étkezésért teljes drat.
Onkormanyzati tdmogatasban részesiil§ tanulé nem vette i génybe az étkezést eb-

ben az idészakban..

A ,Minden gyermek reggelizzen!” program keretében 57 raszoruld tanulénk kapott in-
gyen reggelit Hajdinands Varos Onkormédnyzata timogatasaval 2020. marcius 16-ig.
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Iskoldnk minden tanuléja ingyen részesiilt iskolatejbé), tejtermékekbél heti 4 alkalommal
amit a Martinek Farm Bt. szallitott. Az 1-6. évfolyamon iskolagyiimélcsot, iskolazéldséget
kaptak a gyerekek, amit a Vega-H4z Kft. biztositott 2020. marcius 16-ig.

4.6.3. Utravalé Osztondijprogram

Az EFOP-3.1.4.-15-2015-00001 / VEKOP-7.3.1.-17-2017-00001 Oszténdij és mentoralasi
tamogatds hatranyos helyzetd tanuléknak Utravalé Osztondijprogram Ut a kozépiskolaba
és Ut az érettségihez alprogramokat hirdetett meg a 2018/2019-es tanévre.

Iskoldnk tanuldi és pedagogusai a kezdetek 6ta részt vesznek az Ut a kozépiskolaba al-
programban.

Nagy oréminkre a 2019/2020-as tanévben minden palyizé tanuld és mentora felkeriilt
a nyertes listara.

Nyertes tanuldink és mentoruk:

Intézményegység ‘Tanulé N Mentor
Ovoda u. 1f6 | 1f6
Polgari u. 6 f6 2f6
Magyar u. 1fo . 1f6
SNI 2 f6 16
Osszesen 10 f6 5 f6

A digitalis oktatds idején minden mentor tudta folytatni a munkét tanitvanyaival és ennek
eredményeként 2020. jilius 31-re elkésziiltek a mentori zarébeszamolék. Az Utravald
Osztondijprogramban részt vevd tanulék sikeres tanévet zartak.

4.6.4. Diakonkormanyzat

A diakénkorményzatunk fontos szerepet tolt be az intézményiinkben. Onallé miikodési
szabalyzattal rendelkezik, s az idei tanév elsd feléhen is aktivan vett részt az egész iskolat
érint6 kozos programok szervezésében.

Legftbb feladatunk - a pedagégiai programunknak megfeleléen - iskoldnk tanuldinak az
érdekképviselete volt. Minden tanul részt vehetett az iskolankat érinté ~Kozigyekben”,
Az intézményegységeinkben rendszeresen megtartott iskolagy(iléseken a tanul6k megis-
merhették az iskolai programokat, versenyeket, biiszkélkedhettek a versenyeken élért
eredményeikkel.

A tanul6k szeptember elsé hetében gyakorolhattik demokratikus jogaikat az osztalytit-
karok és helyetteseik megvélasztasa soran.

Ezt kovet6en megalakultak az intézményegységi didktanacsok, ahol megvalasztottdk a
didktanacsok elndkeit és titkaraikat.

A didkok az tigyeletesi rendszeren keresztiil (folyoséiigyelet, portatigyelet) maguk is hoz-
zajarulhatnak ahhoz, hogy rendezett kérilmények kézott télthessék mindennapjaikat az
iskola falai kézott.

Didkonkormanyzatunk fontosnak tartja, hogy tagjaink tudjanak felelGsséget vallalni ma-
sok irant, vallaljanak ,tdrsadalmi feladatokat” is. Ezért timogattuk - ahogyan a korabbi
években is - a kozosségi, karitativ projekteket.
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Adomanyt gy(jtéttek iskolank tanul6i sziileik timogatasaval Karpataljara. Sokan vehettek
részt a ,Dobozba szallt szeretet” c. projektben, mellyel véarosunk raszorulé csaladjain se-
githette.

A Csillagsz6rd” c. projekt keretén beliil decemberben pedig iskolank nyugdijas pedagogu-
sainak szerezhettek 6rémet az arra véllalkozé gyerekek. Az ajandékokat pediga DOK , Ka-
racsonyi jatszohaz” c. projektjének kereti kozott készitették el a diakok.

A pedagdgiai program a didkonkormaényzat fontos feladatanak tekinti a kozosségfejlesz-
tést is. Az aldbb felsorolt programjaink mind jé alkalmat biztositottak a kozosségforma-
lasra.

Erdsitették az Osszetartozas érzését. A kozosségfejlesztési feladaton til ezek a programok
szdmos lehetéséget adtak a tanéran kivilli ismeretszerzésre is.

4.7. Hit- és erkolcstan oktatas

Az iskola tanulédinak jelentds hdnyada vesz részt valamely felekezet hitoktatasan.

Magyar Reforma- Magyar Magyar
tus Egyhaz Gorog Katolikus | Katolikus Egyhaz Osszesen

Telephely - Egyhaz (rémai) -

Csoport | Tanu- | Csoport ‘ Tanu- | Csoport | Tanu- | Csoport | Tanu-

szama 16k szama | lék szama 16k szama | lék
: | szama | szdma | szdma | | szama
Iskolautca | 6 = 40 5 _ 25 | 5 8 16 | 73 |
Ovodautca | 7 | 42 5 17 00 | 12 59 |
Polgéri 13 59 12 34 0o | o0 25 93
utca | o _ L
Magyar 8 | 34 8 41 3 3 19 78
utca | ) N _ :
Osszesen | 34 | 175 30 | 117 8 11 72 303

Az intézmény 948 tanuléja koziil 303 8 (31,96%) 72 csoportban hit - és erkélcstan, 645
tanuld (68,04%) 44 csoportban etika oktatdson vesz részt. A hit —és erkolcstant valasztok
megoszldsa az egyhazak kozott az alabbi:

Magyar Reformatus Egyhaz 175 6 (57,76%)

Magyar Gorog Katolikus Egyhaz 117 6 (38,61%)

Magyar Katolikus Egyhaz (rémai): 11 6 (3,63%)

A folyamatosan (éveken keresztiil megfigyelhetd) nagyaranyd - tébb, mint 30 %-os -
részvétel a hittan oktatason nagy lehet6ség a hittan oktatast valaszto felekezetek szams ra,
ugyanakkor nagy felel6sség is. Az iskolai és a felekezetek kozotti optimalis egyiittm(iko-
dés folyamatos feladat az iskolavezetés szdmara. Erdemes megyvizsgélni azt, hogy a fele-
kezeti hittan oktatason hogyan lehet - egyiittm{ikodve az egyhazakkal - a lemorzsolédasi
aranyt csokkenteni.

A 3 felekezet hittan tandrainak munkaja a digitalis oktatas idején:

* nehezen ment az atéllas,

* az onfejlesztd technikak segitségével - néhany esetben décogésen - végiil sike-
rilt megoldani az atallast a digitalis oktatds elvarasainak az iskolavezetdséggel
val6 egycztetésével valamint a digitélis platform - lehetdségek megismerésével,
elsajatitasaval és alkalmazasaval
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4.8. Palyavalasztas, palyaorientacié
4.8.1. Palyaorienticiés nap

A tovdbbtanulds, a szakmavalasztas, a jov6 tervezése, a helyl munkalehetdségek megis-
merése szempontjabol fontos programja a tanévnek a pélyaorientdcids nap.

Minden osztaly részt vett benne, a nagyobbak az iskolai foglalkozasok mellett munkahe-
lyeket is felkerestek:

- renddrség, - piag,

- mentéallomas, - csaladi gazdasag,

- posta, - tejlizem,

- malom - orvosirendeld,

- fiirdg, - autdszereld miihely
- boltok, - Jonapack Kft.

Tobb osztilyunk a Helytorténeti gytjtemény és a varosi kényvtar foglalkozasait vette
igénybe:

- Sita pék,

- Mileszek, ha nagy lesze
A hetedik és a nyolcadikos osztélyokat e napon meghivtak a varosi sportcsarnokban szer-
vezett Szakma Tira - a Centrumban a jévéd palyavilasztasi és szakképzési kiallitasra. Itt
a BSzC (Berettyéijfalui Szakképzési Centrum) intézményeinek pavilonjaiban, szérélap-
jain tajékozdodhattak a jov6 tanév tanulményi teriileteirél.

4.8.2. Palyavalasztas segitése

Szelet a vitorlaba

A 2019. oktdber 10-én az iskola részt vett a Szelet a vitorldba palyavalasztasi és szakkép-
zési kidllitason, ahol f6ként a DSzC (Debreceni Szakképzési Centrum) iskoldi mutatkoztak
be.

Palyavalasztas-Eletpalyaépités témahét

A Fels6s munkakozésség altal tervezett programunk évek 6ta sikeresen miikadik.

A hét els6 napjan a nyolcadikosok kis csoportokban énalléan latogattak meg hajdinanési
cégeket, vallalkozdsokat, munkahelyeket. Idén kézel htsz helyen jartak, és ismerkedtek
meg a munkaerdpiaci lehetdségekkel, az ott dolgozékkal, a szakmakkal; riportot, fényké-
peket, videot készitettek, jegyzeteltek. Az fgy gytijtott informaciokat a hét sordn a tanftasi
orékon, illetve délutdnonként feldolgoztik, kiegészitették, kutakodtak, anyagot gyiijtot-
tek.

A cél az volt, hogy készitsenek tablét és mutassak be az adott helyszint, szakmat egy kis-
el6addasban is.

Zarasként péntek délutdn a tablokbol kialltast rendeztiink. Ezt 2-3 hétig az alsébb oszta-
lyok is megtekinthették. A csoportok az el6adasaikat nemcsak a kortarsaiknak mutattak
be, hanem a meghivott hetedik osztalyosoknak és az érdekl6dé sziildknek is.

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet
A 7. évfolyam osztalyf6nékei a Palyavalasztasi sziiléi értekezletre tanuldkat, sziiléket, a
Kérosi Csoma Sandor Reformatus Gimnézium igazgatondje (Dér Balazsné Dobi Inci), majd
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a hajdibdszérményi Bocskai Istvan Gimnazium munkakozosségvezetdje (Dr. Nagy Attila)
beszélt az intézmények tanulmanyi kinalataral.

Kézépiskolai adatok feldolgozasa

A nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 81. §-a értelmében: "A kozépfoku
iskola minden év oktober 31-éig értesiti az altalanos iskolat arrél, hogy az ott végzett ta-
nuldk - a kozépfoka iskola elsd két évfolyaman - a tanitasi év végén milyen tanulményi
eredményt értek el. A kézépfoku iskola megkiildi az 4ltalanos iskolanak a tanulé nevét,
oktatdsi azonositéjat, tovdbba az elért tanulményi eredményeket."

Ennek a torvénynek eleget téve a beérkezett informaciék rogzitése folyamatban van, aho-
gyan a kézépiskoldk kildik az adatokat.

Tovabbtanuldsi mutaték a 2019/2020-as tanévben

2020 szeptemberében a mostani szakgimnaziumok 6téves technikumma, a szakkozépis-
koldk pedig haroméves szakképz6 iskolakka alakulnak.

Iskolank 121 végz6s didkjanak tovabbtanulasi statisztikajat a Melléklet Tovdbbtanuldsi
mutatok a 2019/2020-as tanévben cim(i fejezetében részletezziik.

A tovabbtanulék kozel 60 %-a méas varosban kivan tanulni. Ez a varos népességmegtartd
ereje szampontjabol karos hatasu folyamatot indit el. A varosbol mas varosba tanuld di-
kok kéziil tobb mar nem jon vissza az iskola befejezését kévetden.

Tanuléink 80 %-at az els6 helyen megjelélt kozépiskoldba vették fel.
A 6. évfolyamos diakjaink kéziil 20 f6 a K6rési Csoma Sandor Reforméatus gimnazium 6
evfolyamos gimnéziumaban folytatja tanulmanyait.

4.9. Palyazatok

Az elmult idészakban az Etzsébet tébori palyazatokkal egyiitt 73 beadott palydzatunk
volt: 62 Erzsébet tabor, 2 Hatartalanul, 7 NTP, 2 Erasmus+

Elbiralas alatt:
e Nemzeti Tehetség Program palyézatai:
o NTP-SFT-20-0017 "Hidd el, bajnok lehetsz!" sporttehetségeket fejlesztd tehet-
seggondozo program
o NTP-MUV-20-0122 "A tulipanos l4da titkai" - méivészeti tehetséggondozod prog-
ram
o NTP-TFJ-20-0077 "Segits, hogy 6rids legyek!" A tehetségsegités feltételrendsze-
rének javitdsat célzé program
© NTP-KTK-20-B-0017 "Pélyéra talentumok!" komplex tehetséggondozo prog-
ram
o NTP-KNI-20-0138 "Szin-iPad-ra fel!” komplex tehetséggondoz6 program
© NTP-MTTD-20-0055 "Fedezd fel! 3.0" matematika, természettudomany, digita-
lis kompetenciak komplex tehetséggondozé program
e Erasmus program:
o Let’s get rid of the technology addiction! (Szabaduljunk meg a technologiai
fliggiségtoll)
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Nyertes pélyazat:
e Erzsébet napkozis téborok (19 908 000 Ft)
A nyér folyaman 62 taborban kézel 400 diak 1000 alkalommal jelent meg. A jar-
vanyveszély idészakiban nehéz helyzetbe keriilt csalddok részére nagy segitség
volt a tabori részvételi lehet8ség.
A nevel§-oktaté munkaban egy kis lehetéség nyilott arra, hogy a tavaszi harom
hénapos lemaradést jatékos kortilmények kozott csokkentsiik. Akdr tana nyag,
akar szocialis tekintetben.
Hatartalanul paly4zat (2 db, 3 813 750 Ft és 1 689 680 Ft)
Nemzeti Tehetség Program palyazatai:
o NTP-MUV-19-0147 “Egri CSILLAGOK habortja” (1 500 000 Ft)
¢ Erasmus+:
o Actlike a pro, preserve Hz0! (Légy profi, vigyazz a vizre!) (50.000.000 az &t
résztvevd orszag dsszes koltsége)
® A mi sziityénk (150.000 Ft. A nyertes osztaly erdei iskolai programot valésitott
volna meg a tanév végén, a jarvanyveszély miatt ez a kovetkezd évre halasztédik).
* Redl Osztalykassza péalyazat.

Hajdinénas, 2020. szeptember 10.

Téth Imre
intézményvezetd
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5. Mellékletek

5.1.

Tanuloi adatok

5.1.1. Létszamok

Altaldnos iskola tanuléi 1étszam az OKTOBERI STATISZTIKA szerint

Az intézm”ény-
Ll - RN p—
sor- | tényleges lét- tand6 tanul6k szidma tott osz-| Iéklete alapjan tadri;e ;l'::ﬂil;:d le';:z-
szdm | Széma | tily- |maximalis osztily- Hets 16taim
osztaly SNI SNI létszam létszam (20% tallépés)
ch:'éls:- 10 j At :::' Rebe s sibrssval
1 la 28 0 0 28 27 32,4
2 1.b 27 g 0 28 27 32,4
3 1.e 22 0 0 22 27 32,4
4 id 24 0 0 24 27 32,4
5 2a 23 0 0 23 27 32,4
6 2b 27 0 0 27 27 32,4
7 2.c 23 1 0 24 27 32,4
8 2d 18 1 0 19 27 324
9 2e 13 1 0 14 27 32,4
10 2.f 28 0 0 28 27 32,4
11 3a 17 0 0 17 27 32,4
12 3b 19 1 0 20 27 32,4
13 dc 17 0 0 17 27 32,4
14 3.d 19 1 0 20 27 32,4
15 3e 11 0 0 11 27 32,4
16 3.f 21 0 0 21 27 32,4
17 4.a 27 0 0 27 27 32,4
18 4.b 21 2 0 23 27 324
19 4.c 22 4 0 26 27 32,4
20 4.d 19 3 0 22 27 32,4
21 4.e 26 1 0 27 27 32,4
22 5.a 20 1 22 27 324
23 5.b 23 0 0 23 27 32,4
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24 5.c 21 1 1 24 27 32,4
25 5.d 30 1 0 31 27 324
26 S.e 30 1 0 31 27 324
27 6.a 26 1 1 29 27 32,4
28 6.b 25 2 0 27 27 32,4
29 6.c 30 1 1 23 27 32,4
30 6.d 29 3 0 32 27 32,4
31 7.a 22 0 0 22 27 32,4
32 7.b 22 0 0 22 27 324
33 7.c 20 1 0 21 27 32,4
34 7d 19 0 0 19 27 32,4
35 7.e 19 1 0 20 27 32,4
36 7.f 22 3 1 27 27 32,4
37 8.a 30 0 1 32 27 324
38 8b 30 0 0 30 27 324
39 8.c 19 0 0] 19 27 324
40 8.d 18 0 0 18 27 324
41 8.e 21 1 0 22 27 324
43 | SNI-Als6 | 7 _— e 7 13 15,6
44 |SNI-Felsg| 12 e  — 12 13 15,6
Ossz 43 | 947 32 6 991 X X
Miivészeti képzés létszamai
Létszdmadatok
2017/2018)|2018/2019|2018/2019|2019-2020.(2019/2020
évvége | 10.01. | év vége 10.01. év vége

AMI LETSZAMA| 548 565 566 537 528

Zenemlveészet 147 145 146 143 139

Kepzémiivészet 76 62 69 76 72

Tancmiivészet 325 358 351 318 317

Ket tanszakos 43 55 59 49 51

Kollégium

2018/2019. 2019/2020.
Kollégista 30 26
Externatus 10 13
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5.3. Tovabbtanulasi mutaték a 2019/2020-as tanévben

2020 szeptemberében a mostani szakgimnaziumok otéves technikumma, a szakkézépis-
kolak pedig hdroméves szakképzé iskolakka alakulnak.

Iskolank 121 végz6s didkjanak tovabbtanulasi statisztikaja a kévetkezéképpen alakult:

8.a 8.b 8.c 8d | 8e | SNI | Ossze-
sen
Szakkozép-szakképzd is- 4 3 3 6 9 5 30
kola
Mlivészeti szakgimna- 2 2 1 - 1 - 6
Zium o
Szakgimnazium - Tech- 15 13 10 8 6 - 52
nikum
Gimnézium 9 9 5 4 5 - 32
Nem tanul tovdbb . i ! - . - - 1
Osszesen 30 28 19 18 21 5 121
Iskolatipusok megoszlasa |
60 ’
40 .
0 T
& & & & &
c)'\:sl_ @ts‘ ‘7‘? (}@(\

1. sz.diagram

A didkok koziil a legtébben a technikumi képzést vélasztottak, ahol 5 éves képzést kove-
tden szakmai és technikumi végzettséget szerezhetnek. (1. sz.diagram)

A tovabbtanul6k kozel 60 %-a mas varosban kivan tovabbtanulni. (2. sz. diagram)

Helyi ill. nem helyi kozépiskola valasztasa

70%
60%
50% -
40% |
30% -
20%

ox - i

10%
Csiha Gy. Kérési Mas véros

2. sz.diagram
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Tanuldink 80 %-4t az elsé helyen megjelélt kozépiskolaba vették fel.
A 6. évfolyamos didkjaink kéziil 20 f6 a Kérési Csoma Sindor Reformatus gimnazium 6
évfolyamos gimnaziuméban folytatja ta nulmanyait.

A Hidprogramok szerinti képzés az EU 2020 irdnyelveinek megfeleléen a korai iskolael-
hagyds ardnyanak mérséklését célz6 oktatasi forma. A Szakképzési Hidprogramban a
szakképzd intézmények olyan fiatalokat képeznek, akik tarsaiknal lassabban haladnak,
esetleg mar ki is estek a kézoktatdsbél. A Program elsddleges célja a szakképzésbe torténé
bekapcsol6das révén a késébbi foglalkoztathatésag biztositasa.

A 15. életéviiket betoltott és legalabb 6 évfolyammal rendelkezé tanuléknak lehetdséglik
van a HID programban folytatni tanulményaikat. Ebben a tanévben a Berettyoujfalui Szak-
képzési Centrum 3 Hajdu-Bihar megyében 1év6 kozépiskoldban indit ilyen képzést.
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